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COMUNICATO STAMPA

VERIFICATI | REQUISITI DEGLI ESPONENTI AZIENDALI

Milano, 8 maggio 2023 - Si fa seguito ai comunicati stampa diffusi in data 20 e 26 aprile 2023 per
rendere noto che il Consiglio di Amministrazione e il Collegio Sindacale di Banco BPM, nelle
rispettive sedute odierne, hanno accertato, secondo competenza e con il supporto, limitatamente
alle verifiche condotte dall’organo amministrativo, del Comitato Nomine:

e che tuttii componenti del Consiglio di Amministrazione possiedono i requisiti di professionalita e
onorabilita e rispettano i criteri di competenza, correttezza, dedizione di tempo e gli specifici
limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla normativa pro tempore vigente, dallo Statuto, dalla
“"Composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione” e dalla ulteriore normativa
interna in materia;

e che tutti i componenti del Collegio Sindacale possiedono i requisiti di professionalita e
onorabilita e rispettano i criteri di competenza, correttezza, dedizione di tempo e gli specifici
limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla normativa pro tempore vigente, dalla
“"Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale” e dalla ulteriore normativa interna in
materia, nonché possiedono il requisito di indipendenza ai sensi dell'art. 33.4 dello Statuto
sociale, che richiama I'art. 20.1.6 dello Statuto medesimo (che tiene conto delle previsioni di
cui all'art. 13 del D.M. 169/2020 e all'art. 148 comma 3, del TUF nhonché delle raccomandazioni
contenute nel Codice di Corporate Governance), e dell’art. 14 del D.M. 169/2020 e sono in
grado di svolgere il proprio mandato con autonomia di giudizio. | criteri utilizzati dal Collegio
Sindacale per la verifica del requisito di indipendenza sono stati indicati nel comunicato
stampa diffuso in data 26 aprile 2023;

e la rispondenza tra la rispettiva composizione quali-quantitativa ritenuta ottimale e quella
effettiva risultante dal processo di nomina nonché linsussistenza, in capo ai rispettivi
componenti, di situazioni che ricadono nellambito di applicazione dell'art. 36 del D.L. 201/2011
("divieto diinterlocking").

Si fa presente che i curriculum vitae dei citati esponenti aziendali sono disponibili nella sezione
“Corporate  Governance -  Organi  sociali” del sito  internet  della  Societd
(www.gruppo.bancobpm.it).
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