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N. 9.419 di Repertorio N. 3.469 di Raccolta
VERBALE DI RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA-
ZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventicinque
il giorno ventisei
del mese di febbraio.
In Milano, nel mio Studio in via Alberto da Giussano n. 18.
(26.2.2025)
Io sottoscritto dottor Enrico Mazzoletti Notaio alla residenza di Mila-
no, iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mez-
zo del signor TONONI MASSIMO (nato a Trento il 22 agosto
1964, domiciliato per la carica a Milano, piazza Filippo Meda n. 4,
cittadino italiano, adeguatamente identificato e della cui identita
personale io notaio sono certo), quale presidente del consiglio di
amministrazione - della societa per azioni denominata
"Banco BPM Societa per Azioni",
societa costituita in Italia secondo I'ordinamento italiano, con sede
legale in Milano, piazza Filippo Meda n. 4, capitale sociale di euro
7.100.000.000,00.= interamente versato, codice fiscale e numero di
iscrizione presso il registro delle imprese di Milano-Monza-
Brianza-Lodi: 09722490969, iscritta al REA al numero MI-
2109611, ABI 05034, rappresentante del Gruppo IVA Banco BPM,
partita IVA 10537050964, aderente al fondo interbancario di tutela
dei depositi e al fondo nazionale di garanzia, capogruppo del gruppo
bancario "Banco BPM", iscritto al humero 8065 dell'albo delle ban-
che della Banca d'Italia e al numero 237 dell'albo dei gruppi bancari,
societa di nazionalita italiana (di seguito, anche solo la "Societa" o
la "Scindenda"” o "BBPM"), procedo alla redazione e sottoscrizione
del verbale di riunione del consiglio di amministrazione della Socie-
ta, riunitasi in video-teleconferenza a mezzo della piattaforma
"Cisco Webex" (nella stanza virtuale individuata con il link riunio-
ne https://webconference.video.bancobpm.it/invited.sf?
id=740248&secret=c94eb2cd-03de-4843-9fa0-9911e446759b), in
data
25 (venticinque) febbraio 2025 (duemilaventicinque),
stante I'avviso di convocazione di cui infra, per discutere e delibera-
re sull'Ordine del Giorno infra riprodotto.
Aderendo alla fattami richiesta, do atto che il resoconto dello svol-
gimento della predetta riunione, alla quale io Notaio ho assistito
presso il mio studio in Milano, via Alberto da Giussano n. 18, &
quello di seguito riportato.
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Assume la presidenza, nella predetta veste, ai sensi del vigente
statuto sociale (nonché per unanime designazione degli intervenu-
ti) il signor TONONI MASSIMO, il quale, alle ore 10:03 (dieci e
minuti tre), dopo aver dichiarato di essere collegato in video-tele-
conferenza, dichiara aperta la riunione, riunita per discutere e deli-
berare sul seguente
Ordine del Giorno
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- Progetto di scissione parziale mediante scorporo di Banco BPM
S.p.A. a favore di Tago LeaseCo srl: deliberazioni inerenti e conse-
guenti;
- Progetto di scissione parziale mediante scorporo di Banco BPM
S.p.A. a favore di Burgos Leasco srl: deliberazioni inerenti e conse-
guenti.

X X X
Quindi, con il consenso unanime degli intervenuti, il presidente in-
carica me Notaio della redazione del verbale della riunione del con-
siglio di amministrazione, e constata e da atto:
(a) che sono presenti tutti i componenti il consiglio di amministra-
zione, signori Massimo Tononi, Maurizio Comoli, Giuseppe Casta-
gna, Mauro Paoloni, Mario Anolli, Manuela Soffientini, Nadine Farida
Farugue, Marina Mantelli, Eugenio Rossetti, Luigia Tauro, Paolo
Boccardelli, Paolo Bordogna, Paola Ferretti, Alberto Oliveti e Chiara
Mio (tutti collegati tramite video-teleconferenza, ai sensi di legge e
di statuto);
(b) che, del collegio sindacale, sono presenti i sindaci signori Mar-
cello Francesco Priori (presidente), Nadia Valenti, Maurizio Lauri e
Silvia Muzi (tutti collegati tramite video-teleconferenza, ai sensi di
legge e di statuto), mente €& assente giustificato il sindaco signor
Elbano De Nuccio;
(c) che esso presidente ha accertato l'identita e la legittimazione
dei presenti;
(d) che risultano rispettate tutte le condizioni stabilite dal punto
23.3.1. dall'articolo 23. del vigente statuto sociale (per le riunioni
in video-teleconferenza);
(e) che non ci sono amministratori portatori di interessi che (in via
attuale o potenziale) siano in conflitto con quelli della Societa;
(f) che la presente riunione & stata regolarmente convocata, in
questi giorno e ora, mediante avviso inviato a tutti gli aventi diritto,
ai sensi di legge e di statuto, tramite messaggio di posta elettroni-
ca, in data 20 febbraio 2025.
Il presidente, quindi, accertata l'identita e la legittimazione degli in-
tervenuti, e accertato che sono state adempiute tutte le formalita
previste dalla legge e dallo statuto sociale, dichiara validamente co-
stituita la riunione - stante la convocazione come sopra fatta - e
atta a discutere e deliberare sugli argomenti posti all'Ordine del
Giorno, nessuno opponendosi alla trattazione degli stessi.
Innanzitutto, il presidente ricorda che il punto 24.2.3. dell'articolo
24. del vigente statuto sociale della Societa attribuisce, tra I'altro,
anche al consiglio di amministrazione, nel rispetto dell'articolo
2436 del codice civile, nonché dell'articolo 2505, secondo comma,
del codice civile, la competenza a deliberare in merito alle scissioni
nei casi previsti dall'articolo 2506-ter, quinto comma, del codice
civile, e che entrambe le delibere oggi in discussione e approva-
zione rientrano in questa fattispecie.
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Il presidente prosegue ricordando agli intervenuti che il consiglio
di amministrazione di BBPM, nella sua riunione del 30 settembre
2024, aveva approvato i progetti concernenti:

- la scissione parziale mediante scorporo di "Banco BPM Societa
per Azioni" a favore di "Tago LeaseCo S.r.l.", della quale la Scin-
denda detiene attualmente la totalita del capitale sociale, con as-
segnazione del compendio avente ad oggetto specifiche attivita,
passivita e rapporti - comprendente, tra l'altro, i beni leasing e i
rapporti giuridici — quale descritto nel relativo progetto di scissione
(il "Progetto di Scissione Tago", come infra allegato);

- la scissione parziale mediante scorporo di "Banco BPM Societa
per Azioni" a favore di "Burgos Leasco S.r.l.", della quale la Scin-
denda detiene attualmente la totalita del capitale sociale, con as-
segnazione del compendio avente ad oggetto specifiche attivita,
passivita e rapporti - e comprendente, tra l'altro, i beni leasing e i
rapporti giuridici — quale descritto nel relativo progetto di scissione
(il "Progetto di Scissione Burgos", come infra allegato).
Passando alla trattazione del primo punto all'Ordine del Giorno
(Progetto di scissione parziale mediante scorporo di Banco BPM
S.p.A. a favore di Tago LeaseCo srl: deliberazioni inerenti e conse-
guenti), il presidente, innanzitutto, fa presente che la Societa é ti-
tolare dell'unica quota di nominali euro 10.000,00.= (diecimila),
rappresentante l'intero capitale sociale della societa "Tago LeaseCo
S.r.l." (societa unipersonale costituita in Italia secondo ['ordina-
mento italiano, con sede legale in Conegliano (Treviso), via Vittorio
Alfieri n. 1, capitale sociale di euro 10.000,00.= interamente versa-
to, codice fiscale e numero di iscrizione presso il registro delle im-
prese di Treviso-Belluno: 05501350267, iscritta al REA al numero
TV-449177, societa di nazionalita italiana) (di seguito, anche la
"Beneficiaria Tago"); pertanto, la scissione di BBPM a favore del-
la Beneficiaria Tago, infra proposta, € da considerarsi una scissio-
ne semplificata, con applicazione della relativa disciplina (di cui
all'articolo 2505, primo comma, quale richiamato dall'articolo
2506-ter, quinto comma, del codice civile).

Proseguendo, il presidente espone le caratteristiche e le motivazioni
economiche della progettata operazione di scissione parziale della
deliberante Societa - richiamando quanto gia deliberato nel corso
della riunione del consiglio di amministrazione del 30 settembre
2024 - da attuarsi mediante scorporo di parte del suo patrimonio a
favore della Beneficiaria Tago (di seguito, anche solo la "Scissione
Tago"), e precisa che:

A. BBPM & una banca ai sensi del D.Lgs. 1° settembre 1993, n.
385 (il "TUB"), le cui azioni sono negoziate sul mercato Euronext
Milan organizzato e gestito da "Borsa Italiana S.p.A.";

B. la Beneficiaria Tago & una societa veicolo d'appoggio, costituita
ai sensi dell'articolo 7.1, commi 4 e 5, della Legge 30 aprile 1999,
n. 130, e successive modifiche e integrazioni (la "Legge 130"), il
cui capitale sociale ¢, alla data odierna e come sopra precisato, in-
teramente detenuto da BBPM;
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C. la Scindenda intende procedere a un'operazione di cartolarizza-
zione, ai sensi della Legge 130, avente a oggetto, inter alia, la
cessione di un portafoglio di crediti pecuniari di propria titolarita (i
"Crediti Leasing Tago") derivanti da contratti di leasing (i "Con-
tratti Leasing Tago") i cui debitori sono stati classificati preva-
lentemente quali "non-performing", ai sensi del Regolamento
630/2019 che modifica il Regolamento (UE) n. 575/2013 e del Re-
golamento di esecuzione (UE) n. 680/2014 della Commissione, e
successive modificazioni e integrazioni, come richiamato dalla Cir-
colare di Banca d'Italia n. 272 del 30 luglio 2008 (Matrice dei Con-
ti) e successive modifiche e integrazioni, a favore di "Alcazar SPV
S.r.l.", societa costituita ai sensi dell'articolo 3 della Legge 130
(I'"Operazione di Cartolarizzazione Tago");

D. contestualmente e in aggiunta all'Operazione di Cartolarizzazio-
ne Tago, la Scindenda sta perfezionando I'Operazione di Cartola-
rizzazione Burgos (come infra definita e descritta);

E. con I'Operazione di Cartolarizzazione Tago, BBPM intende tra-
sferire alla Beneficiaria Tago tutti i rapporti giuridici (attivi e passi-
vi) ivi incluse le Passivita Assunte (come definite al paragrafo 3
del Progetto di Scissione Tago) e ad eccezione dei Crediti Leasing
Tago e delle Passivita Escluse (come definite al paragrafo 3 del
Progetto di Scissione Tago) (i "Rapporti Giuridici Tago"), unita-
mente ai beni immobili e mobili (registrati e non) oggetto dei Con-
tratti Leasing Tago da cui originano i Crediti Leasing Tago (i "Beni
Leasing Tago"), di titolarita della Scindenda derivanti da, o con-
nessi a, tali Contratti Leasing Tago da cui originano i Crediti Lea-
sing Tago mediante:

(i) in relazione a taluni Rapporti Giuridici Tago e ai relativi Beni
Leasing Tago oggetto di tali Rapporti Giuridici Tago, una cessione
ai sensi di quanto previsto dall'articolo 7.1, commi 4 e 5, della
Legge 130, e dall'articolo 58 del TUB (il "Compendio Ceduto
Tago"), da perfezionarsi entro la Data di Efficacia Tago (come in-
fra definita) (inclusa);

(ii) in relazione ai Rapporti Giuridici Tago e ai relativi Beni Leasing
Tago oggetto di tali Rapporti Giuridici Tago, diversi dal Compendio
Ceduto Tago, la Scissione Tago disciplinata dal Progetto di Scissio-
ne Tago (il "Compendio Scisso Tago");

F. contestualmente alla Scissione Tago, nel contesto dell'Operazio-
ne di Cartolarizzazione Tago, si intende procedere, inter alia, alla
Scissione Burgos (come infra definita).

Il presidente analizza, quindi, i dettagli della progettata Scissione
Tago ed espone ai presenti i punti di maggior rilievo contenuti nel
Progetto di Scissione Tago (che si allega al presente verbale, a for-
marne parte integrante e sostanziale, sotto la lettera "A"), e cioe:
(a) la Scissione Tago viene realizzata - ai sensi dell'articolo
2506.1 del codice civile - mediante scorporo in favore della societa
"Tago LeaseCo S.r.l.", societa gia esistente il cui capitale sociale &
interamente detenuto dalla Scindenda, senza aumento di capitale
della Beneficiaria Tago e, quindi, senza assegnazione di quote alla
Scindenda (né ai suoi soci);
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(b) in considerazione di quanto precede, trattandosi, come sopra
precisato, di scissione qualificabile come semplificata, in conformi-
ta all'articolo 2506-bis del codice civile, nel Progetto di Scissione
Tago non sono riportate le informazioni indicate nei numeri 3), 4),
5) e 7) dell'articolo 2501-ter, primo comma, del codice civile, e, ai
sensi dell'articolo 2506-ter del codice civile, non sono state redat-
te le situazioni patrimoniali previste dall'articolo 2501-quater del
codice civile né le relazioni previste dagli articoli 2501-quinguies e
2501-sexies del codice civile;

(c) subordinatamente all'avveramento delle Condizioni Sospensive
Tago (come infra definite) descritte al paragrafo 9 del Progetto di
Scissione Tago, la Scissione Tago verra attuata con assegnazione
alla Beneficiaria Tago del Compendio Scisso Tago, come precisa-
mente identificato nel paragrafo 3 e nell'Allegato "C" del Progetto
di Scissione Tago, con riferimento alla data del 31 luglio 2024;

(d) il valore economico del Compendio Scisso Tago - determinato
attualizzando i redditi netti futuri connessi al Contratto di Gestione
(come definito nel Progetto di Scissione Tago) - & pari a euro
162.000,00.= (centosessantaduemila); tale valore sara imputato
integralmente, a titolo di "riserva sovrapprezzo", a patrimonio net-
to della Beneficiaria Tago che, pertanto, verra incrementato di un
importo corrispondente; nessun effetto patrimoniale si registrera
nella Scindenda, considerato il valore pari a euro 0,00.= (zero) del
Compendio Scisso Tago assegnato; in conseguenza di quanto pre-
cede, a seguito dell'assegnazione del Compendio Scisso Tago, la
Beneficiaria Tago evidenziera un patrimonio netto di euro
172.000,00.= (centosettantaduemila), cosi ripartito:

e quanto ad euro: 10.000,00.= (diecimila) a capitale sociale;

e quanto ad euro: 162.000,00.= (centosessantaduemila) a riser-
va.

Resta fermo che le eventuali variazioni riconducibili alla naturale
dinamica del Compendio Scisso Tago che risultassero tra il 31
(trentuno) luglio 2024 (duemilaventiquattro) e la Data di Efficacia
Tago, risultanti dalla situazione patrimoniale da redigersi a cura
delle societa partecipanti alla Scissione Tago nel termine di 30
(trenta) giorni lavorativi successivi alla Data di Efficacia Tago, non
comporteranno variazione nella misura del patrimonio netto da
trasferirsi in dipendenza della Scissione Tago, in quanto dette dif-
ferenze saranno compensate tra loro e, per l'eccedenza, congua-
gliate in denaro o strumenti equivalenti; inoltre, eventuali soprav-
venienze attive o passive che si dovessero manifestare a partire
dalla data nella quale la Scissione Tago produrra i suoi effetti ri-
marranno rispettivamente a beneficio o a carico del patrimonio as-
segnato, se ad esso pertinenti;

(e) non e previsto alcun conguaglio in danaro;

(f) la decorrenza degli effetti giuridici della Scissione Tago sara sta-
bilita nel relativo atto di scissione e, in ogni caso, subordinata
all'avveramento delle Condizioni Sospensive Tago (/la "Data di Ef-
ficacia Tago"); la Data di Efficacia Tago potra anche essere suc-
cessiva alla data dell'ultima delle iscrizioni previste dall'articolo
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2506-qguater del codice civile; le operazioni della Scindenda saranno
imputate al bilancio della Beneficiaria Tago, anche ai fini fiscali, a
partire dalla data degli effetti giuridici dell'operazione di Scissione
Tago;

(g) non vi sono né sono previsti trattamenti particolari per specifi-
che categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle quote e dalle
azioni nelle societa partecipanti alla Scissione Tago;

(h) non sono previsti vantaggi particolari a favore degli ammini-
stratori delle societa partecipanti alla Scissione Tago;

(i) la Beneficiaria Tago non assegnera partecipazioni in violazione
del precetto contenuto nell'articolo 2504-ter del codice civile, ri-
chiamato dall'articolo 2506-ter del codice civile;

(1) le societa partecipanti alla Scissione Tago non hanno in corso
prestiti obbligazionari convertibili né hanno emesso strumenti fi-
nanziari partecipativi di sorta;

(m) le societa partecipanti alla Scissione Tago non sono in liquida-
zione;

(n) e previsto che:

- lo statuto della Beneficiaria Tago non subira alcuna modifica ad
esito della Scissione Tago;

- lo statuto della Scindenda non subira alcuna modifica ad esito del-
la Scissione Tago;

(o) non ricorrono i presupposti per I'applicazione dell'articolo 2501-
bis del codice civile.

Prosegue ancora il presidente, facendo presente che, come previsto
nel Progetto di Scissione Tago, I'efficacia della Scissione Tago, € so-
spensivamente condizionata:

(i) all'ottenimento, prima del deposito del Progetto di Scissione
Tago presso i competenti registri delle imprese e presso la sede
della Scindenda e della Beneficiaria Tago, da parte di BBPM,
dell'autorizzazione alla Scissione Tago da parte della BCE, ai sensi
dell'articolo 57 del TUB (/la "Condizione Autorizzazione BCE
Tago"); dandosi atto che la Condizione Autorizzazione BCE Tago
deve intendersi avverata, avendo la Scindenda ricevuto |'autorizza-
zione (che, in copia e corredata di traduzione, qui si allega sotto la
lettera "B") in data 15 gennaio 2025;

e

(ii) alla sottoscrizione, entro la data di stipula del relativo atto di
scissione, ai sensi dell'articolo 2504 del codice civile, della docu-
mentazione contrattuale rilevante connessa all'Operazione di Carto-
larizzazione Tago (congiuntamente, le "Condizioni Sospensive
Tago").

Il presidente precisa, altresi, che:

- il Progetto di Scissione Tago contiene tutte le indicazioni prescrit-
te dall'articolo 2506-bis del codice civile, e - quindi - anche la
esatta descrizione degli elementi patrimoniali da attribuire alla Be-
neficiaria Tago;

- nel corso della riunione del consiglio di amministrazione della
Scindenda del 30 settembre 2024, sono stati rinunciati all'unani-
mita i termini disposti (per la convocazione dell'odierna riunione)
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dagli articoli 2501-ter e 2501-septies del codice civile, quali richia-
mati dagli articoli 2506-bis e 2506-ter del codice civile; i medesimi
termini sono stati rinunciati dalla Scindenda in qualita di socio unico
della Beneficiaria Tago.

Circa l'iter procedurale, il presidente comunica e precisa che:

(i) a seguito dell'ottenimento del provvedimento autorizzativo di
BCE ai sensi dell'articolo 57 del TUB rilasciato in data 15 gennaio
2025, che (in copia e corredato di traduzione) trovasi allegato al
presente verbale sotto la lettera "B", il Progetto di Scissione Tago &
stato iscritto presso il registro delle imprese di Milano-Monza-
Brianza-Lodi in data 23 gennaio 2025, per la Scindenda, e presso il
registro delle imprese di Treviso-Belluno in data 27 gennaio 2025,
per la Beneficiaria Tago;

(ii) in data 24 gennaio 2025, per la Beneficiaria Tago, e in data 27
gennaio 2025, per la Scindenda, sono stati depositati - in copia,
presso le rispettive sedi sociali (e vi sono rimasti fino ad oggi) -
tutti i documenti previsti dagli articoli 2506-ter e 2501-septies del
codice civile (fatta eccezione per le relazioni degli amministratori e
degli esperti e delle situazioni patrimoniali, conformemente a quan-
to sopra);

(iii) in data 27 gennaio 2025 sono stati altresi assolti tutti gli adem-
pimenti previsti per le societa quotate dalla Delibera Consob n.
11971 del 14 maggio 1999 (il "Regolamento Emittenti").
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Il presidente, infine, dichiara, attesta e conferma quanto segue:

e non sono intervenute modifiche rilevanti degli elementi dell'attivo
e del passivo tra la data in cui il Progetto di Scissione Tago & stato
depositato presso la sede della Societa e la data odierna, e tale in-
formazione € giunta anche dalla Beneficiaria Tago;

e il capitale sociale della Societa, di nominali euro
7.100.000.000,00.= (settemiliardicentomilioni), risulta interamente
sottoscritto, versato ed esistente;

e la Societa non si trova in alcuna delle ipotesi previste dagli articoli
2446 e 2447 del codice civile.

Il presidente precisa, infine, che I'operazione di Scissione Tago e
stata esaminata alla luce delle discipline in materia di conflitti di
interesse e in particolare ai sensi:

- della normativa Parti Correlate di cui alla Delibera Consob n.
17221/2010 (/a "Procedura Consob");

- della normativa Soggetti Collegati di cui alla Circolare Banca
d'Italia n. 285/2013, Parte III, Capitolo 11 (/a "Procedura Banca
d'Italia");

- della relativa normativa aziendale applicabile "Regolamento in
materia di gestione delle operazioni con soggetti in conflitto di in-
teresse" (di seguito, il " Regolamento").

Sulla base di quanto sopra esposto, egli informa che, essendo il
valore economico del Compendio Scisso Tago pari a euro
162.000,00.= (centosessantaduemila), |'operazione di Scissione
Tago si configura come di "importo esiguo" e pud pertanto benefi-
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ciare dell'esclusione ai sensi dell'articolo 2.2.2.1 del Regolamento.
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A questo punto (alle ore 10:16 -dieci e minuti sedici-), il presidente
propone l'approvazione delle seguenti deliberazioni:
"I consiglio di amministrazione di "Banco BPM Societa per Azioni",
preso atto delle dichiarazioni del presidente, anche relativamente
alla competenza del consiglio medesimo a deliberare in merito alle
scissioni nei casi previsti dall'articolo 2506-ter, ultimo comma, del
codice civile, come richiamato dal punto 24.2.3. dell'articolo 24. del
vigente statuto sociale della Societa;
con voto unanime
espresso per appello nominale,

dato atto che:
e il Progetto di Scissione Tago contiene tutte le indicazioni prescrit-
te dall'articolo 2506-bis del codice civile, e - quindi - anche la esat-
ta descrizione degli elementi patrimoniali da attribuire alla Benefi-
ciaria Tago;
e dal giorno 24 gennaio 2025, per la Beneficiaria, e dal giorno 27
gennaio 2025, per la Scindenda (ad oggi) sono stati depositati
(presso le sedi delle societa partecipanti alla Scissione Tago) tutti i
documenti previsti dagli articoli 2506-ter e 2501-septies del codice
civile (fatta eccezione per le relazioni degli amministratori e degli
esperti e delle situazioni patrimoniali, conformemente a quanto so-
pra);
e sono stati rinunciati, in data 30 settembre 2024, i termini disposti
(per la convocazione dell'odierna riunione) dagli articoli 2501-ter e
2501-septies del codice civile, quali richiamati dagli articoli 2506-
bis e 2506-ter del codice civile;
e ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2506-ter del codice civile,
la Scissione Tago verra attuata senza predisposizione della situa-
zione patrimoniale ai sensi dell'articolo 2501-quater del codice civi-
le della Scindenda e della Beneficiaria Tago,
e ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2506-ter del codice civile,
non si € proceduto alla predisposizione delle relazioni degli organi
amministrativi delle societa partecipanti alla Scissione Tago, ai sen-
si dell'articolo 2501-quinquies del codice civile, né della relazione
degli esperti, ai sensi dell'articolo 2501-sexies del codice civile;
e la Beneficiaria Tago non assegnera partecipazioni in violazione
del precetto contenuto nell'articolo 2504-ter del codice civile, ri-
chiamato dall'articolo 2506-ter del codice civile;
e le societa partecipanti alla Scissione Tago non hanno in corso
prestiti obbligazionari convertibili né hanno emesso strumenti fi-
nanziari partecipativi di sorta;
e non sono intervenute modifiche rilevanti degli elementi dell'attivo
e del passivo tra la data in cui il Progetto di Scissione Tago € stato
depositato presso la sede della Societa e la data odierna;
e la Societa non si trova in alcuna delle ipotesi previste dagli articoli
2446 e 2447 del codice civile;
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e relativamente alla possibilita di effettuare I'operazione in penden-
za dell'operativita della c.d. "passivity rule" ex articolo 104, comma
1-bis del D.Lgs. 58/98, con riferimento all'offerta pubblica di scam-
bio volontaria sulla totalita delle azioni della Scindenda, comunicata
al mercato in data 25 novembre 2024 con la pubblicazione da parte
di "UniCredit S.p.A." del comunicato ai sensi dell'articolo 102 del
D.Lgs. 58/98, la Societa ha acquisito un memorandum predisposto
dallo Studio legale che la assiste in relazione alla specifica opera-
zione di cartolarizzazione e scissione e ha effettuato una analisi
complessiva tenendo conto delle decisioni gia assunte al riguardo,
dell'avvenuto riconoscimento degli effetti economici e contabili
dell'operazione e degli obblighi contrattuali gia assunti e ha pertan-
to ritenuto - alla luce di tutto quanto sopra — di poter procedere
con la deliberazione in questione;

e ¢ stata regolarmente applicata la normativa in tema di conflitti
d'interesse (c.d. "Procedura Consob"”, "Procedura Banca d'Italia" e il
"Regolamento in materia di gestione delle operazioni con soggetti
in conflitto di interesse");

N N N NN NN NN NNV NNNNN NSNS NNVNNVNNNSNNNSNNSNNSNNSNVN

delibera

N N N NV NV NV NN NN NN NNV NSV NNV NN NSNS
(1) Di approvare, ai sensi degli articoli 2505, secondo comma, e
2506-ter, del codice civile e del punto 24.2.3. dell'articolo 24 dello
statuto della Scindenda, il Progetto di Scissione Tago (come sopra
iscritto e che (in copia) trovasi allegato al presente verbale sotto la
lettera "A", a formarne parte integrante e sostanziale) e, cioé, la
scissione parziale della societa "Banco BPM Societa per Azioni"
da attuarsi mediante scorporo e, cosi, con assegnazione, ai sensi e
per gli effetti dell'articolo 2506.1 del codice civile, a favore della so-
cieta preesistente "Tago LeaseCo S.r.l.", di parte del patrimonio
della medesima societa "Banco BPM Societa per Azioni", in confor-
mita e in attuazione del Progetto di Scissione Tago, come sopra
iscritto e secondo l'esatta descrizione degli elementi patrimoniali da
attribuire contenuta nell'allegato Progetto di Scissione Tago e da
aversi come qui riportata,; eventuali elementi dell'attivo non citati
nel Progetto di Scissione Tago rimarranno in capo alla Scindenda;
degli elementi del passivo, la destinazione dei quali non fosse desu-
mibile dal Progetto di Scissione Tago, risponderanno in solido la
Scindenda e la Beneficiaria Tago (precisandosi che tale responsabi-
lita solidale é limitata al valore effettivo del patrimonio netto attri-
buito alla Beneficiaria Tago),;

il tutto in conformita al suddetto Progetto di Scissione Tago, dando,
cosi, in particolare atto che:

(a) la Scissione Tago viene realizzata - ai sensi dell'articolo
2506.1 del codice civile — mediante scorporo in favore della Bene-
ficiaria Tago, una societa gia esistente, senza aumento di capitale
della Beneficiaria Tago e, quindi, senza assegnazione di quote alla
Scindenda (né ai suoi soci);

(b) in considerazione di quanto precede, in conformita all'articolo
2506-bis del codice civile, nel Progetto di Scissione Tago non sono
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riportate le informazioni indicate nei numeri 3), 4), 5) e 7)
dell'articolo 2501-ter, primo comma, del codice civile;

(c) subordinatamente all'avveramento delle Condizioni Sospensi-
ve Tago, descritte al paragrafo 9 del Progetto di Scissione Tago, la
Scissione Tago verra attuata con assegnazione alla Beneficiaria
Tago del Compendio Scisso Tago, come precisamente identificato
nel paragrafo 3 e nell'Allegato "C" del Progetto di Scissione Tago,
con riferimento alla data del 31 (trentuno) luglio 2024 (duemila-
ventiquattro),

(d) il valore economico del Compendio Scisso Tago — determinato
attualizzando i redditi netti futuri connessi al Contratto di Gestione
(come definito nel Progetto di Scissione Tago) - € pari a euro
162.000,00.= (centosessantaduemila); tale valore sara imputato
integralmente, a titolo di "riserva sovrapprezzo", a patrimonio
netto della Beneficiaria Tago che, pertanto, verra incrementato di
un importo corrispondente; nessun effetto patrimoniale si regi-
strera nella Scindenda, considerato il valore pari a euro 0,00.=
(zero) del Compendio Scisso Tago assegnato;

in conseguenza di quanto precede, a seguito dell'assegnazione del
Compendio Scisso Tago, la Beneficiaria Tago evidenziera un patri-
monio netto di euro 172.000,00.= (centosettantaduemila), cosi ri-
partito:

e quanto ad euro: 10.000,00.= (diecimila) a capitale sociale;

e guanto ad euro: 162.000,00.= (centosessantaduemila) a riser-
va.

Resta fermo che le eventuali variazioni riconducibili alla naturale
dinamica del Compendio Scisso Tago che risultassero tra il 31
(trentuno) luglio 2024 (duemilaventiquattro) e la Data di Efficacia
Tago, risultanti dalla situazione patrimoniale da redigersi a cura
delle societa partecipanti alla Scissione Tago nel termine di 30
(trenta) giorni lavorativi successivi alla Data di Efficacia Tago, non
comporteranno variazione nella misura del patrimonio netto da
trasferirsi in dipendenza della Scissione Tago, in quanto dette dif-
ferenze saranno compensate tra loro e, per l'eccedenza, congua-
gliate in denaro o strumenti equivalenti; inoltre, eventuali soprav-
venienze attive o passive che si dovessero manifestare a partire
dalla data nella quale la Scissione Tago produrra i suoi effetti ri-
marranno rispettivamente a beneficio o a carico del patrimonio
assegnato, se ad esso pertinenti;

(e) non e previsto alcun conguaglio in danaro;

(f) la decorrenza degli effetti giuridici della Scissione Tago sara
stabilita nel relativo atto di scissione e, in ogni caso, subordinata
all'avveramento delle Condizioni Sospensive Tago, la Data di Effica-
cia Tago potra anche essere successiva alla data dell'ultima delle
iscrizioni previste dall'articolo 2506-quater del codice civile; le ope-
razioni della Scindenda saranno imputate al bilancio della Beneficia-
ria Tago, anche ai fini fiscali, a partire dalla data degli effetti giuri-
dici dell'operazione di Scissione Tago,

(g) non vi sono né sono previsti trattamenti particolari per specifi-
che categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle quote e dalle
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azioni nelle societa partecipanti alla Scissione Tago;

(h) non sono previsti vantaggi particolari a favore degli ammini-
stratori delle societa partecipanti alla Scissione Tago;

(i) la Beneficiaria Tago non assegnera partecipazioni in violazione
del precetto contenuto nell'articolo 2504-ter del codice civile, ri-
chiamato dall'articolo 2506-ter del codice civile;

(1) le societa partecipanti alla Scissione Tago non hanno in corso
prestiti obbligazionari convertibili né hanno emesso strumenti fi-
nanziari partecipativi di sorta;

(m) le societa partecipanti alla Scissione Tago non sono in liquida-
zione;

(n) é previsto che:

- lo statuto della deliberante Beneficiaria Tago non subira alcuna
modifica ad esito della Scissione Tago;

- lo statuto della Scindenda non subira alcuna modifica ad esito
della Scissione Tago;

(o) non ricorrono i presupposti per I'applicazione dell'articolo 2501-
bis del codice civile.

N N NV NV NV NV NN NN NNV NNV NV NNV NV NNNNNNSNNSNNSNNSN NSNS
(2) Di conferire a ciascun membro del consiglio di amministrazio-
ne, al Responsabile Gestione NPE Edoardo Lombella e al Responsa-
bile Gestione NPL e Cessione NPE Simone Piceni - con firma libera e
disgiunta e con facolta di subdelegare e/o di farsi sostituire e con
l'espressa autorizzazione a contrarre con se stesso, anche quale
rappresentante di altre societa, ai sensi e per gli effetti degli articoli
1394 e 1395 del codice civile - ogni piu ampio e opportuno potere
al fine di:

® provvedere (in genere) a tutto quanto richiesto per la completa
attuazione delle presenti deliberazioni, con ogni facolta a tal fine
necessaria e opportuna, nessuna esclusa o eccettuata, ivi compresa
quella di fissare la decorrenza degli effetti della Scissione Tago, an-
che ai sensi dell'articolo 173 del D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917;
® identificare il patrimonio da assegnare alla Beneficiaria Tago, rila-
sciando dichiarazioni anche ai sensi della Legge 28 febbraio 1985,
n. 47, del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, e della Legge 30 luglio
2010, n. 122 (e successive modificazioni e integrazioni);

® assentire volture, trascrizioni e annotazioni, sui pubblici registri,
rinunciando ad ipoteche legali e/o ad iscrizioni di rito ed esoneran-
do i competenti uffici da qualsivoglia responsabilita;

® dare esecuzione alla deliberata Scissione Tago e stipulare i con-
seguenti atti (incluso l'atto di scissione ed eventuali atti integrativi
e/o modificativi), con le relative modalita, ivi compreso quello di
apportare modifiche al Progetto di Scissione Tago eventualmente
richieste dal competente registro delle imprese.".

Il consiglio di amministrazione approva all'unanimita.

N N N NN NV NN NV NV NV VNN NV NV NN NV NV NV NV N NV NN NN NV NNV N
Dopodiché, nessuno chiedendo la parola, il presidente, accertati gli
esiti della votazioni, ne proclama i risultati e passa a trattare il se-
condo punto all'ordine del giorno, alle ore 10:21 (dieci e minuti
ventuno).
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N N N NV NV NV NNV NN NN NNV NNVNNVNNVNNSNNSNSNNVNNNVNNSN

Con riferimento al secondo punto all'Ordine del Giorno (Progetto di
scissione parziale mediante scorporo di Banco BPM S.p.A. a favore
di Burgos Leasco srl: deliberazioni inerenti e conseguenti), il presi-
dente, innanzitutto, fa presente che la Societa e titolare anche
dell'unica quota di nominali euro 10.000,00.= (diecimila), rappre-
sentante l'intero capitale sociale della societa "Burgos Leasco S.r.l."
(societa unipersonale costituita in Italia secondo I'ordinamento ita-
liano, con sede legale in Conegliano (Treviso), via Vittorio Alfieri n.
1, capitale sociale di euro 10.000,00.= interamente versato, codice
fiscale e numero di iscrizione presso il registro delle imprese di Tre-
viso-Belluno: 05508790267, iscritta al REA al numero TV-449847,
societa di nazionalita italiana) (di seguito, anche la "Beneficiaria
Burgos"); pertanto, la scissione di BBPM a favore della Beneficia-
ria Burgos, infra proposta, € da considerarsi una scissione sempli-
ficata, con applicazione della relativa disciplina (di cui all'articolo
2505, primo comma, quale richiamato dall'articolo 2506-ter, quin-
to comma, del codice civile).

Proseguendo, il presidente espone le caratteristiche e le motivazioni
economiche della progettata operazione di scissione parziale della
deliberante Societa - richiamando quanto gia
deliberato nel corso della riunione del consiglio di amministrazione
del 30 settembre 2024 - da attuarsi mediante scorporo di parte del
suo patrimonio a favore della Beneficiaria Burgos (di seguito, anche
solo la "Scissione Burgos"), e precisa che:

A. BBPM e una banca ai sensi del TUB, le cui azioni sono negoziate
sul mercato Euronext Milan organizzato e gestito da "Borsa Italia-
na S.p.A.";

B. la Beneficiaria Burgos € una societa veicolo d'appoggio, costi-
tuita ai sensi della Legge 130, il cui capitale sociale ¢, alla data
odierna e come sopra precisato, interamente detenuto da BBPM;
C. la Scindenda intende procedere a un'operazione di cartolarizza-
zione, ai sensi della Legge 130, avente a oggetto, inter alia, la
cessione di un portafoglio di crediti pecuniari di propria titolarita (i
"Crediti Leasing Burgos") derivanti da contratti di leasing (/
"Contratti Leasing Burgos") i cui debitori sono stati classificati
prevalentemente quali "non-performing", ai sensi del Regolamento
630/2019 che modifica il Regolamento (UE) n. 575/2013 e del Re-
golamento di esecuzione (UE) n. 680/2014 della Commissione, e
successive modificazioni e integrazioni, come richiamato dalla Cir-
colare di Banca d'Italia n. 272 del 30 luglio 2008 (Matrice dei Con-
ti) e successive modifiche e integrazioni, a favore di "Esino Securi-
tisation S.r.l.", societa costituita ai sensi dell'articolo 3 della Legge
130 (/'"Operazione di Cartolarizzazione Burgos");

D. contestualmente e in aggiunta all'Operazione di Cartolarizzazio-
ne Burgos, la Scindenda sta perfezionando I'Operazione di Cartola-
rizzazione Tago (come sopra definita e descritta);

E. con I'Operazione di Cartolarizzazione Burgos, BBPM intende tra-
sferire alla Beneficiaria Burgos tutti i rapporti giuridici (attivi e
passivi) ivi incluse le Passivita Assunte (come definite al paragrafo
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3 del Progetto di Scissione Burgos) e ad eccezione dei Crediti Lea-
sing Burgos e delle Passivita Escluse (come definite al paragrafo 3
del Progetto di Scissione Burgos) (i "Rapporti Giuridici Bur-
gos"), unitamente ai beni immobili e mobili (registrati e non) og-
getto dei Contratti Leasing Burgos da cui originano i Crediti Lea-
sing Burgos (i "Beni Leasing Burgos"), di titolarita della Scin-
denda derivanti da, o connessi a, tali Contratti Leasing Burgos da
cui originano i Crediti Leasing Burgos, mediante:

(i) in relazione a taluni Rapporti Giuridici Burgos e ai relativi Beni
Leasing Burgos oggetto di tali Rapporti Giuridici Burgos, una ces-
sione ai sensi di quanto previsto dall'articolo 7.1, commi 4 e 5,
della Legge 130, e dall'articolo 58 del TUB (il "Compendio Cedu-
to Burgos"), da perfezionarsi entro la Data di Efficacia Burgos
(come infra definita) (inclusa);

(ii) in relazione ai Rapporti Giuridici Burgos e ai relativi Beni Lea-
sing Burgos oggetto di tali Rapporti Giuridici Burgos, diversi dal
Compendio Ceduto Burgos, la Scissione Burgos disciplinata dal
Progetto di Scissione Burgos (il "Compendio Scisso Burgos");

F. contestualmente alla Scissione Burgos, nel contesto dell'Opera-
zione di Cartolarizzazione Burgos, si intende procedere, inter alia,
alla Scissione Tago, come sopra approvata.

Il presidente analizza, quindi, i dettagli della progettata Scissione
Burgos ed espone ai presenti i punti di maggior rilievo contenuti nel
Progetto di Scissione Burgos (che si allega al presente verbale, a
formarne parte integrante e sostanziale, sotto la lettera "C"), e
cioe:

(a) la Scissione Burgos viene realizzata - ai sensi dell'articolo
2506.1 del codice civile - mediante scorporo in favore della societa
"Burgos Leasco S.r.l.", societa gia esistente il cui capitale sociale &
interamente detenuto dalla Scindenda, senza aumento di capitale
della Beneficiaria Burgos e, quindi, senza assegnhazione di quote
alla Scindenda (né ai suoi soci);

(b) in considerazione di quanto precede, trattandosi, come sopra
precisato, di scissione qualificabile come semplificata, in conformi-
ta all'articolo 2506-bis del codice civile, nel Progetto di Scissione
Burgos non sono riportate le informazioni indicate nei numeri 3),
4), 5) e 7) dell'articolo 2501-ter, primo comma, del codice civile,
e, ai sensi dell'articolo 2506-ter del codice civile, nhon sono state
redatte le situazioni patrimoniali previste dall'articolo 2501-qguater
del codice civile né le relazioni previste dagli articoli 2501-quin-
quies e 2501-sexies del codice civile;

(c) subordinatamente all'avveramento delle Condizioni Sospensive
Burgos (come infra definite) descritte al paragrafo 9 del Progetto
di Scissione Burgos, la Scissione Burgos verra attuata con asse-
ghazione alla Beneficiaria Burgos del Compendio Scisso Burgos,
come precisamente identificato nel paragrafo 3 e nell'Allegato "C"
del Progetto di Scissione Burgos, con riferimento alla data del 31
luglio 2024;

(d) il valore economico del Compendio Scisso Burgos - determina-
to attualizzando i redditi netti futuri connessi al Contratto di Ge-
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stione (come definito nel Progetto di Scissione Burgos) - € pari a
euro 77.500,00.= (settantasettemilacinquecento); tale valore sara
imputato integralmente, a titolo di "riserva sovrapprezzo", a patri-
monio netto della Beneficiaria Burgos che, pertanto, verra incre-
mentato di un importo corrispondente; nessun effetto patrimoniale
si registrera nella Scindenda, considerato il valore pari a euro
0,00.= (zero) del Compendio Scisso Burgos assegnato; in conse-
guenza di quanto precede, a seguito dell'assegnazione del Com-
pendio Scisso Burgos, la Beneficiaria Burgos evidenziera un patri-
monio netto di euro 87.500,00.= (ottantasettemilacinquecento),
cosi ripartito:

e quanto ad euro: 10.000,00.= (diecimila) a capitale sociale;

e quanto ad euro: 77.500,00.= (settantasettemilacinquecento) a
riserva.

Resta fermo che le eventuali variazioni riconducibili alla naturale
dinamica del Compendio Scisso Burgos che risultassero tra il 31
(trentuno) luglio 2024 (duemilaventiquattro) e la Data di Efficacia
Burgos, risultanti dalla situazione patrimoniale da redigersi a cura
delle societa partecipanti alla Scissione Burgos nel termine di 30
(trenta) giorni lavorativi successivi alla Data di Efficacia Burgos,
non comporteranno variazione nella misura del patrimonio netto
da trasferirsi in dipendenza della Scissione Burgos, in quanto dette
differenze saranno compensate tra loro e, per l'eccedenza, con-
guagliate in denaro o strumenti equivalenti; inoltre, eventuali so-
pravvenienze attive o passive che si dovessero manifestare a par-
tire dalla data nella quale la Scissione Burgos produrra i suoi effet-
ti rimarranno rispettivamente a beneficio o a carico del patrimonio
assegnato, se ad esso pertinenti;

(e) non é previsto alcun conguaglio in danaro;

(f) la decorrenza degli effetti giuridici della Scissione Burgos sara
stabilita nel relativo atto di scissione e, in ogni caso, subordinata
all'avveramento delle Condizioni Sospensive Burgos (la "Data di
Efficacia Burgos"); la Data di Efficacia Burgos potra anche essere
successiva alla data dell'ultima delle iscrizioni previste dall'articolo
2506-qguater del codice civile; le operazioni della Scindenda saranno
imputate al bilancio della Beneficiaria Burgos, anche ai fini fiscali, a
partire dalla data degli effetti giuridici dell'operazione di Scissione
Burgos;

(g) non vi sono né sono previsti trattamenti particolari per specifi-
che categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle quote e dalle
azioni nelle societa partecipanti alla Scissione Burgos;

(h) non sono previsti vantaggi particolari a favore degli ammini-
stratori delle societa partecipanti alla Scissione Burgos;

(i) la Beneficiaria Burgos non assegnera partecipazioni in violazione
del precetto contenuto nell'articolo 2504-ter del codice civile, ri-
chiamato dall'articolo 2506-ter del codice civile;

(1) le societa partecipanti alla Scissione Burgos non hanno in corso
prestiti obbligazionari convertibili né hanno emesso strumenti finan-
ziari partecipativi di sorta;

(m) le societa partecipanti alla Scissione Burgos non sono in liqui-
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dazione;

(n) é previsto che:

- lo statuto della Beneficiaria Burgos non subira alcuna modifica ad
esito della Scissione Burgos;

- lo statuto della Scindenda non subira alcuna modifica ad esito del-
la Scissione Burgos;

(o) non ricorrono i presupposti per I'applicazione dell'articolo 2501-
bis del codice civile.

Prosegue ancora il presidente, facendo presente che, come previsto
nel Progetto di Scissione Burgos, l'efficacia della Scissione Burgos,
€ sospensivamente condizionata:

(i) all'ottenimento, prima del deposito del Progetto di Scissione Bur-
gos presso i competenti registri delle imprese e presso la sede della
Scindenda e della Beneficiaria Burgos, da parte di BBPM, dell'auto-
rizzazione alla Scissione Burgos da parte della BCE, ai sensi
dell'articolo 57 del TUB (/la "Condizione Autorizzazione BCE
Burgos"); dandosi atto che la Condizione Autorizzazione BCE Bur-
gos deve intendersi avverata, avendo la Scindenda ricevuto |'auto-
rizzazione (che, in copia e corredata di traduzione, qui si allega sot-
to la lettera "D") in data 15 gennaio 2025;

e

(ii) alla sottoscrizione, entro la data di stipula del relativo atto di
scissione, ai sensi dell'articolo 2504 del codice civile, della docu-
mentazione contrattuale rilevante connessa all'Operazione di Carto-
larizzazione Burgos (congiuntamente, le "Condizioni Sospensive
Burgos").

Il presidente precisa, altresi, che:

- il Progetto di Scissione Burgos contiene tutte le indicazioni pre-
scritte dall'articolo 2506-bis del codice civile, e - quindi - anche la
esatta descrizione degli elementi patrimoniali da attribuire alla Be-
neficiaria Burgos;

- nel corso della riunione del consiglio di amministrazione della
Scindenda del 30 settembre 2024, sono stati rinunciati all'unani-
mita i termini disposti (per la convocazione dell'odierna riunione)
dagli articoli 2501-ter e 2501-septies del codice civile, quali richia-
mati dagli articoli 2506-bis e 2506-ter del codice civile;

- i medesimi termini sono stati rinunciati dalla Scindenda in qualita
di socio unico della Beneficiaria Burgos.

Circa l'iter procedurale, il presidente comunica e precisa che:

(i) a seguito dell'ottenimento del provvedimento autorizzativo di
BCE ai sensi dell'articolo 57 del TUB rilasciato in data 15 gennaio
2025, che (in copia e corredato di traduzione) trovasi allegato al
presente verbale sotto la lettera "D", il Progetto di Scissione Bur-
gos & stato iscritto, presso il registro delle imprese di Milano-
Monza-Brianza-Lodi, in data 23 gennaio 2025, per la Scindenda, e
presso il registro delle imprese di Treviso-Belluno in data 27 genna-
io 2025, per la Beneficiaria Burgos;

(ii) in data 24 gennaio 2025, per la Beneficiaria Burgos, e in data
27 gennaio 2025, per la Scindenda, sono stati depositati - in copia,
presso le rispettive sedi sociali (e vi sono rimasti fino ad oggi) - tut-
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ti i documenti previsti dagli articoli 2506-ter e 2501-septies del co-

dice civile (fatta eccezione per le relazioni degli amministratori e

degli esperti e delle situazioni patrimoniali, conformemente a quan-

to sopra);

(iii) in data 27 gennaio 2025 sono stati altresi assolti tutti gli adem-

pimenti previsti per le societa quotate dal Regolamento Emittenti.

Il presidente, infine, dichiara, attesta e conferma quanto segue:

e non sono intervenute modifiche rilevanti degli elementi dell'attivo

e del passivo tra la data in cui il Progetto di Scissione Burgos € sta-

to depositato presso la sede della Societa e la data odierna, e tale

informazione & giunta anche dalla Beneficiaria Burgos;

e il capitale sociale della Societa, di nominali euro

7.100.000.000,00.= (settemiliardicentomilioni), risulta interamente

sottoscritto, versato ed esistente;

e la Societa non si trova in alcuna delle ipotesi previste dagli articoli

2446 e 2447 del codice civile.

Il presidente precisa, infine, che I'operazione di Scissione Burgos &

stata esaminata alla luce delle discipline in materia di conflitti di

interesse e in particolare ai sensi:

- della Procedura Consob;

- della Procedura Banca d'Italia;

- del Regolamento.

Sulla base di quanto sopra esposto, egli informa che, essendo il

valore economico del Compendio Scisso Burgos pari a euro

77.500,00.= (settantasettemilacinquecento), |'operazione di Scis-

sione Burgos si configura come di "importo esiguo" e puo pertanto

beneficiare dell'esclusione ai sensi dell'articolo 2.2.2.1 del Regola-

mento.

A questo punto (alle ore 10:25 -dieci e minuti venticinque-), il pre-

sidente propone I'approvazione delle seguenti deliberazioni:

"Il consiglio di amministrazione di "Banco BPM Societa per Azioni",

preso atto delle dichiarazioni del presidente, anche relativamente

alla competenza del consiglio medesimo a deliberare in merito alle

scissioni nei casi previsti dall'articolo 2506-ter, ultimo comma, del

codice civile, come richiamato dal punto 24.2.3. dell'articolo 24.

del vigente statuto sociale della Societa;

con voto unanime

espresso per appello nominale,
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dato atto che:

e il Progetto di Scissione Burgos contiene tutte le indicazioni pre-

scritte dall'articolo 2506-bis del codice civile, e - quindi - anche la

esatta descrizione degli elementi patrimoniali da attribuire alla Be-

neficiaria Burgos;

e dal giorno 24 gennaio 2025, per la Beneficiaria Burgos, e dal

giorno 27 gennaio 2025, per la Scindenda (ad oggi) sono stati de-
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positati (presso le sedi delle societa partecipanti alla Scissione Bur-
gos) tutti i documenti previsti dagli articoli 2506-ter e 2501-septies
del codice civile (fatta eccezione per le relazioni degli amministrato-
ri e degli esperti e delle situazioni patrimoniali, conformemente a
qguanto sopra);

e sono stati rinunciati, in data 30 settembre 2024, i termini disposti
(per la convocazione dell'odierna riunione) dagli articoli 2501-ter e
2501-septies del codice civile, quali richiamati dagli articoli 2506-
bis e 2506-ter del codice civile;

e ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2506-ter del codice civile,
la Scissione Burgos verra attuata senza predisposizione della situa-
zione patrimoniale ai sensi dell'articolo 2501-quater del codice civi-
le della Scindenda e della Beneficiaria Burgos;

e ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2506-ter del codice civile,
non si € proceduto alla predisposizione delle relazioni degli organi
amministrativi delle societa partecipanti alla Scissione Burgos, ai
sensi dell'articolo 2501-quinquies del codice civile, né della relazio-
ne degli esperti, ai sensi dell'articolo 2501-sexies del codice civile;

e la Beneficiaria Burgos non assegnera partecipazioni in violazione
del precetto contenuto nell'articolo 2504-ter del codice civile, ri-
chiamato dall'articolo 2506-ter del codice civile;

e /e societa partecipanti alla Scissione Burgos non hanno in corso
prestiti obbligazionari convertibili né hanno emesso strumenti fi-
nanziari partecipativi di sorta;

e non sono intervenute modifiche rilevanti degli elementi dell'attivo
e del passivo tra la data in cui il Progetto di Scissione Burgos € sta-
to depositato presso la sede della Societa e la data odierna;

e la Societa non si trova in alcuna delle ipotesi previste dagli articoli
2446 e 2447 del codice civile;

e relativamente alla possibilita di effettuare I'operazione in penden-
za dell'operativita della c.d. "passivity rule" ex articolo 104, comma
1-bis del D.Lgs. 58/98, con riferimento all'offerta pubblica di scam-
bio volontaria sulla totalita delle azioni della Scindenda, comunicata
al mercato in data 25 novembre 2024 con la pubblicazione da parte
di "UniCredit S.p.A." del comunicato ai sensi dell'articolo 102 del
D.Lgs. 58/98, la Societa ha acquisito un memorandum predisposto
dallo Studio legale che la assiste in relazione alla specifica opera-
zione di cartolarizzazione e scissione e ha effettuato una analisi
complessiva tenendo conto delle decisioni gia assunte al riguardo,
dell'avvenuto riconoscimento degli effetti economici e contabili
dell'operazione e degli obblighi contrattuali gia assunti e ha pertan-
to ritenuto - alla luce di tutto quanto sopra — di poter procedere
con la deliberazione in questione;

e ¢ stata regolarmente applicata la normativa in tema di conflitti
d'interesse (c.d. "Procedura Consob", "Procedura Banca d'Italia" e il
"Regolamento in materia di gestione delle operazioni con soggetti
in conflitto di interesse");
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delibera
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(1) Di approvare, ai sensi degli articoli 2505, secondo comma, e
2506-ter, del codice civile e del punto 24.2.3. dell'articolo 24 dello
statuto della Scindenda, il Progetto di Scissione Burgos (come so-
pra iscritto e che (in copia) trovasi allegato al presente verbale sot-
to la lettera "C", a formarne parte integrante e sostanziale) e, cioe,
la scissione parziale della societa "Banco BPM Societa per Azio-
ni" da attuarsi mediante scorporo e, cosi, con assegnazione, ai
sensi e per gli effetti dell'articolo 2506.1 del codice civile, a favore
della societa preesistente "Burgos Leasco S.r.l.", di parte del pa-
trimonio della medesima societa "Banco BPM Societa per Azioni", in
conformita e in attuazione del Progetto di Scissione Burgos, come
sopra iscritto e secondo l'esatta descrizione degli elementi patrimo-
niali da attribuire contenuta nell'allegato Progetto di Scissione Bur-
gos e da aversi come qui riportata; eventuali elementi dell'attivo
non citati nel Progetto di Scissione Burgos rimarranno in capo alla
Scindenda; degli elementi del passivo, la destinazione dei quali non
fosse desumibile dal Progetto di Scissione Burgos, risponderanno in
solido la Scindenda e la Beneficiaria Burgos (precisandosi che tale
responsabilita solidale e limitata al valore effettivo del patrimonio
netto attribuito alla Beneficiaria Burgos);

il tutto in conformita al suddetto Progetto di Scissione Burgos, dan-
do, cosi, in particolare atto che:

(a) la Scissione Burgos viene realizzata - ai sensi dell'articolo
2506.1 del codice civile — mediante scorporo in favore della Bene-
ficiaria Burgos, una societa gia esistente, senza aumento di capi-
tale della Beneficiaria Burgos e, quindi, senza assegnazione di
qguote alla Scindenda (né ai suoi soci);

(b) in considerazione di quanto precede, in conformita all'articolo
2506-bis del codice civile, nel Progetto di Scissione Burgos non
sono riportate le informazioni indicate nei numeri 3), 4), 5) e7)
dell'articolo 2501-ter, primo comma, del codice civile;

(c) subordinatamente all'avveramento delle Condizioni Sospensi-
ve Burgos, descritte al paragrafo 9 del Progetto di Scissione Bur-
gos, la Scissione Burgos verra attuata con assegnazione alla Be-
neficiaria Burgos del Compendio Scisso Burgos, come precisamen-
te identificato nel paragrafo 3 e nell'Allegato "C" del Progetto di
Scissione Burgos, con riferimento alla data del 31 (trentuno) luglio
2024 (duemilaventiquattro);

(d) il valore economico del Compendio Scisso Burgos - determi-
nato attualizzando i redditi netti futuri connessi al Contratto di Ge-
stione (come definito nel Progetto di Scissione Burgos) - é pari a
euro 77.500,00. = (settantasettemilacinquecento); tale valore sara
imputato integralmente, a titolo di "riserva sovrapprezzo”, a patri-
monio netto della Beneficiaria Burgos che, pertanto, verra incre-
mentato di un importo corrispondente; nessun effetto patrimonia-
le si registrera nella Scindenda, considerato il valore pari a euro
0,00.= (zero) del Compendio Scisso Burgos assegnato;

in conseguenza di quanto precede, a seguito dell'assegnazione del
Compendio Scisso Burgos, la Beneficiaria Burgos evidenziera un
patrimonio netto di euro 87.500,00.= (ottantasettemilacinquecen -




-19 -

to), cosi ripartito:

e quanto ad euro: 10.000,00.= (diecimila) a capitale sociale;

e guanto ad euro: 77.500,00.= (settantasettemilacinquecento) a
riserva.

Resta fermo che le eventuali variazioni riconducibili alla naturale
dinamica del Compendio Scisso Burgos che risultassero tra il 31
(trentuno) luglio 2024 (duemilaventiquattro) e la Data di Efficacia
Burgos, risultanti dalla situazione patrimoniale da redigersi a cura
delle societa partecipanti alla Scissione Burgos nel termine di 30
(trenta) giorni lavorativi successivi alla Data di Efficacia Burgos,
non comporteranno variazione nella misura del patrimonio netto
da trasferirsi in dipendenza della Scissione Burgos, in quanto det-
te differenze saranno compensate tra loro e, per l'eccedenza, con-
guagliate in denaro o strumenti equivalenti; inoltre, eventuali so-
pravvenienze attive o passive che si dovessero manifestare a par-
tire dalla data nella quale la Scissione Burgos produrra i suoi ef-
fetti rimarranno rispettivamente a beneficio o a carico del patri-
monio assegnato, se ad esso pertinenti;

(e) non e previsto alcun conguaglio in danaro;

(f) la decorrenza degli effetti giuridici della Scissione Burgos sara
stabilita nel relativo atto di scissione e, in ogni caso, subordinata
all'avveramento delle Condizioni Sospensive Burgos, la Data di Effi-
cacia Burgos potra anche essere successiva alla data dell'ultima
delle iscrizioni previste dall'articolo 2506-quater del codice civile; le
operazioni della Scindenda saranno imputate al bilancio della Bene-
ficiaria Burgos, anche ai fini fiscali, a partire dalla data degli effetti
giuridici dell'operazione di Scissione Burgos;

(g) non vi sono né sono previsti trattamenti particolari per specifi-
che categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle quote e dalle
azioni nelle societa partecipanti alla Scissione Burgos;

(h) non sono previsti vantaggi particolari a favore degli ammini-
stratori delle societa partecipanti alla Scissione Burgos;

(i) la Beneficiaria Burgos non assegnera partecipazioni in violazio-
ne del precetto contenuto nell'articolo 2504-ter del codice civile, ri-
chiamato dall'articolo 2506-ter del codice civile;

(1) le societa partecipanti alla Scissione Burgos non hanno in corso
prestiti obbligazionari convertibili né hanno emesso strumenti fi-
nanziari partecipativi di sorta;

(m) le societa partecipanti alla Scissione Burgos non sono in liqui-
dazione;

(n) é previsto che:

- lo statuto della Beneficiaria Burgos non subira alcuna modifica ad
esito della Scissione Burgos;

- lo statuto della Scindenda non subira alcuna modifica ad esito
della Scissione Burgos;

(o) non ricorrono i presupposti per I'applicazione dell'articolo 2501-
bis del codice civile.

N N NV NV NV NV NN NN NNV NNV NV NNV NV NNENNNSNNSNNSNNNSN NSNS
(2) Di conferire a ciascun membro del consiglio di amministrazio-
ne, al Responsabile Gestione NPE Edoardo Lombella e al Responsa-
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bile Gestione NPL e Cessione NPE Simone Piceni - con firma libera e
disgiunta e con facolta di subdelegare e/o di farsi sostituire e con
l'espressa autorizzazione a contrarre con se stesso, anche quale
rappresentante di altre societa, ai sensi e per gli effetti degli articoli
1394 e 1395 del codice civile - ogni pit ampio e opportuno potere
al fine di:

® provvedere (in genere) a tutto quanto richiesto per la completa
attuazione delle presenti deliberazioni, con ogni facolta a tal fine
necessaria e opportuna, nessuna esclusa o eccettuata, ivi compresa
quella di fissare la decorrenza degli effetti della Scissione Burgos,
anche ai sensi dell'articolo 173 del D.P.R. 22 dicembre 1986, n.
917;

® jdentificare il patrimonio da assegnare alla Beneficiaria Burgos,
rilasciando dichiarazioni anche ai sensi della Legge 28 febbraio
1985, n. 47, del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380, e della Legge 30 Iu-
glio 2010, n. 122 (e successive modificazioni e integrazioni);

® assentire volture, trascrizioni e annotazioni, sui pubblici registri,
rinunciando ad ipoteche legali e/o ad iscrizioni di rito ed esoneran-
do i competenti uffici da qualsivoglia responsabilita;

® dare esecuzione alla deliberata Scissione Burgos e stipulare i
conseguenti atti (incluso I'atto di scissione ed eventuali atti integra-
tivi e/o modificativi), con le relative modalita, ivi compreso quello di
apportare modifiche al Progetto di Scissione Burgos eventualmente
richieste dal competente registro delle imprese.".

Il consiglio di amministrazione approva all'unanimita.
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Dopodiché, null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo
la parola, il presidente, accertati gli esiti della votazioni, ne procla-
ma i risultati e dichiara chiusa la riunione alle ore 10:30 (dieci e
minuti trenta).

Su richiesta del presidente della riunione, sono allegati al presente
verbale (a formarne parte integrante e sostanziale):

- il Progetto di Scissione Tago, sotto la lettera "A";

- il provvedimento autorizzativo di BCE per la Scissione Tago (con
unita traduzione), sotto la lettera "B";

- il Progetto di Scissione Burgos, sotto la lettera "C";

- il provvedimento autorizzativo di BCE per la Scissione Burgos
(con unita traduzione), sotto la lettera "D".

Il presente atto viene sottoscritto alle ore nove e minuti diciotto.
Consta di undici fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per quaranta pagine e fin qui della
quarantunesima.

F.to Enrico Mazzoletti Notaio -
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE MEDIANTE SCORPORO DI BANCO BPM 5.P.A.
IN FAVORE DI TAGO LEASECO S.R.L.

Il Consiglio di Amministrazione di Banco BPM S.p.A. (di seguito “BBPM" o la "Socleta

Scissa") e I'amministratore unico di Tago LeaseCo 5.r.l. ("LeaseCo" o anche la "Socleta -

Beneficlaria”) hanno redatto Il presente progetto di scissione (il “Progetto dl Scissione”)

al sensi e per gli effett] degli artt, 2501-fer e 2506-bis del codice civile riportando le |

informazion! prescritte dalla legge in relazione alla proposta di sclssione parziale
semplificata medlante scorporo di BBPM a favore di LeaseCo da attuarsi al terminl e
condizionl di seguito indicati (la "Scisslone”).

Premesso che;

A l]a Societa Scissa @ una banca al sensi del D.Lgs. 1" settembre 1993, n. 385 (Il
“TUB") le cui azioni sono negozlate sul mercato Euronext Milan organizzato e
gestito da Borsa ltaliana S.p.A.;

' B. la Societa Beneflclarla & una socletd veicolo d'appogglo, costitulta al sensi
dell'art. 7.1, comml 4 e 5, della lagge 30 aprile 1999 n. 130 ss.mm.ii. (la "Legge
130" |l cul capltale sociale alla data del 30 settembre 2024 & detenuto da Banca
Finanziarja Internazionale 5.p.A., mentre alla data dl stipula dell'atto di Scissiane
sara totalltarlamente controllata da BBPM;

L la Societa Scissa Intende procedere a un'operazione di cartolarizzazlone ai sensi
della Legge 130 avente a oggetto, inter alia, la cessione di un portafoglio di
crediti pecuniari di propria titolarita (i "Credlti Leaslrig") derlvanti da contratti di
locazione flnanzlarla (i "Contratti di Leasing”) | cui debitori sono stati classificati
“non-performing' ai sensi del Regolamento 630/2019 che madifica il
Regolamento (UE) n. 575/2013 e del Regolamento di esecuzione (UE)} n.
680/2014 della Commissione, e successlve modificazionl e Integrazioni, come
richiamato dalla Circolare di Banca d'ltalia n. 272 del 30 luglio 2008 (Matrice de/
Cont) ss.mm.il. (i "Debltori"), a favore di Alcazar SPV 5.r.l., socletd costituita al
sensl dell'art. 3 della Legge 130 (la “SPV 130" e, tale operazione, ["'Operazione
di Cartolarlzzazlone");

D. contestualmente e in agglunta all'Operazione di Cartolarizzazione, la Societd
Scissa sta perfezionando un'ulterlore operazione di cartolarizzazione (I"Ulteriore
Operazione di Cartolarizzazlone") avente a oggetto - /nter alia - la cessione di
portafogli di crediti pecuniarl di propria titolaritd derivanti da contratti di
locazione finanziaria i cui debitorl sono classificati prevalentemente quall "non-
performing' ai sensi del Regolamento 630/2019 che modifica il Regolamento
(UE) n. 575/2013 e del Regaolamento di esecuzione (UE) n. 680/2014 della
Commissione, e successive modificazioni e integrazioni, come richlamato dalla
Clrcolare di Banca d'italla n..272 del 30 luglio 2008 (Mafrice de/ Conti) ss.mm.ll.,
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diversi dal Crediti Leasing oggetto dell'Operazione di Cartolarizzazlone (gli
“Ulterlorl Credit! Leasing"), unitamente ai benl Immobili e moblli (registrati e non)
oggetto dei contrattl di leasing da cul orlginano gli Ulterlori Creditl Leasing dI
titolarita della Societd Scissa (all “Ulterlor] Benl [easlng"). nonché al rapporti
giuridici (attivl e passivi) di titolarlta della Socleti Scissa derivanti da, o connessi
a, tali contratti di leasing da cul originano gll Ulterior Crediti Leasing e/o dagli
Ulteriorl Benl Leasing (gl “Ulterlori Rapportl Glurldicl™);

i E. con I'Operazione di Cartolarizzazlone BBPM intende trasferire alla LeaseCo tutti
I rapporti glurldici (attivl e passivi) d titolarita della Societa Scissa derivanti da, o
connessi a, tali Contrattl di Leasing da cul orlginano | Crediti Leasing e/o dal Benl
Leasing (come di seguito definitl) unitamente ai beni immoblli e mobili (registrati
e non) oggetto del Contratti di Leasing da'cui originano | Creditl Leasing (i "Benl
Leasing"), ivi incluse le Passivitd Assunte (come di seguito definite) e ad eccezione
deij Creditl Leasing e delle Passivita Escluse (come di seguito definite) (i-"Rapportl
Giuridlci”) mediante;”

(i) in relazione a taluni Benl Leasing e al relativi Rapportl Gluridicl,
un'operazione di cesslone (I™*Operazione di Cesslone"), da perfezionars|
entro la Data dl Efflcacla della Scissione (Inclusa), ai sensi di quanto
previsto dall'art. 7.1, commi 4 e 5, della Legge 130, e dail'art. 58 del ,
TUB;

-(ii) in relazione a taluni altri Benl Leasing e ai relativi Rapportl Glurldicl non
Interessati dall'Operazione-di Cessione, la Scissione disciplinata dal
presente Progetto di Scisslone;

‘

| .
‘ F. contestualmente alla Scisslone, nel contesto dell'Ulteriore Operazione di
J Carteldrizzazione sl Intende procedere, /ater alia, ad una ulteriore scisslone
l parziale semplificata medlante scorporo a favore dl Burgos Leasco Sir.l.
[ (I"'Ulterlore Societa Béneficlarla"), socletd velcolo d'appoggio, costitulta al sensi
| i dell'art. 7.1, commi 4 e 5, della Legge sulla Cartolarizzazlone, al fine di acqulsire,
( gestlre e valorizzare, nell'interesse esclusivo dell’Ulterlare Operazione di
Cartolarizzazione gli Ulterlori Beni Leasing e gll Ulterior| Rapportl Gluridiel, di un
1 compendio avente a oggetto specifiche attiviti, passivitd e rapporti -
| comprendente, tra l'altro, talunl Ulteriorl Benl Leasing e talunl Ulterlori Rapporti
Giurldlci (I""Ulterlore Scisslone");

f G. in considerazione della partecipazione ¢i BBPM alla Scissione al sens| del TUB, Il
deposito del presente Progetto di Scissione presso | registrl delle imprese
competentl e presso la sede delle Socletd Scissa e della Socletd Beneficlaria &
subordinato all'avveramento della Condizione Autorizzazione BCE (come /nfra

definita)
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H. I'operazione di Scissione disciplinata dal presente Progetto dl Scissione viene
realizzata - al sensi dell’art. 2506.1 del codlce clvile - mediante scorporo in
favore di una societd gld eslstente, senza aumento di capitale della Societa
Beneficiaria e, quindl, senza assegnazione di quote alla Societa Scissa (né ai suol

| soci);

. In considerazione dl quanto precede, In conformita all'art. 2506-54/5, quarto
comma, ultimo periodo, del codice civile, nel presente Progetto di Scissione non
sono riportate le Informazioni Indicate nei numeri 3), 4), 5)e 7) dell'art. 2501-
ter, primo comma del codice clvile e, ai sensl dell'art. 2506-res, terzo comma,
del codice civile, non sono state redatte le situazioni patrimonlali previste
dall'art. 2501-guarer del codlce civile né le relazioni previste dagll artt. 2501~
quinguies e 2501 -sexles del codice civile;

1. Inoltre, tenuto conto che, alla data di stipula dell’atto di Scisslone, la Socleta
Beneflclarla sard Interamente controllata dalla Societd Scissa, la decisione di
Scissione di cui all'art. 2502 del codice civile sarid assunta dal Consiglio dI
Amministrazione della Socletd Scissa In conformitd a quanto previsto dall’art.
2505, comma 2, del codice civile e dall'art. 24.2.3, dello statuto della Socletd
Scissa;

K. saranno oggetto di preventiva rinuncla unanime, da parte degll aventl diritto (/e
il Conslgllo dl Amministrazione della Societd Scissa e il socio unico della Socleta
Beneficiaria), [ termini di 30 (trenta) giornl che devono intercorrere (x)tra la data
di Iscrizlone del Progetto dl Sclsslone nel registro delle imprese competente ¢ la
data fissata per la decisione in ordine alla Scissione, ai sensi dell’art, 2501~ter,
comma 4, del codice clvile (applicablle alla scissione in virth del richiamo
contenruto nell’art. 2506-b/s, comma 5, del codice civile) nonché ¢y tra la data
dl deposlto, In copia, del Progetto di Scisslone nella sede soclale delle societa
partecipanti alla Scissione e |a data fissata per la decisione In ordine alla Scissione
al sens! dell’art. 2501-septies, comma 1, del codice civile (applicablle alla
scissione In virtl del richiamo contenuto nell’art. 2506-ter, comma 5, del codice
clvile).

1. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANT] ALLA SCISSIONE
1.1. Soc/etd Scissa

Banco BPM S.p.A., con sede legale in Milano, Piazza Filippo Meda 4, capitale
soclale di Eura 7.100.000.000,00 (settemiliardicentomilioni/00) Interamente
versato, codice fiscale @ numero di iscrizione presso Il Registro delle Imprese di
Milano Monza Brianza Lodi 09722490969, banca iscritta nell’Albo delle Banche
con il numero 8065 e capogruppo del Gruppo Bancario Banco BPM iscritto
all'Albo dei Gruppl Bancarl con numeto di matricola 237, aderente al Fondo
Interbancario di Tutela dei Depositl e al Fondo Nazlenale dl Garanzia.
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1.2. Socletd Beneficiaria

Tago LeaseCo S.r.l., una societd a responsabilita limitata unipersonale costituita
ai sensl dell’articolo 7.1, commi 4 e 5, della Legge 130, con sede legale In
Conegliano, Via Alfieri 1, capltale sociale di Eure 10.000,00 (diecimila/00)
Interamente versato, codice fiscale e numero dli iscrizione presso il Registro
delle Imprese di Treviso-Belluno 05501350267, J

2. STATUTO DELLA SOCIETA SCIS5A E DELLA SOCIETA BENEFICIARIA
2.1. Statuto delfa Socleti Scissa

Lo Statuto della Socletd Sclssa non subird modificazioni per effetto della
Sclssione e rimarra pertanto in vigore quello vigente al momento di
approvazione del presente Pragetto di Scissione qui allegato sub Allegato "A",

2.2, Statuto della Socletd Beneficlaria

Lo Statuto della Socleta Beneficlaria non sublrd modificazioni per effetto della
| Sclsslone e rimarra pertanto In vigore quello vigente al momento dl |
‘ ' approvazidgne del presente Progetto di Sclssione qul allegato swb Allegato “g".

3. ELEMENT! PATRIMONIALI OGGETTO DI SCISSIONE

Subordinatamente all'avveramento delle Condizioni Sospensive (come /nfra
definite) descritte al successivo Paragrafo 9, al finl di cul agll artt, 2506.1 e
2506-4/s, comma 1, del codice civile, alla Socleti Beneficlaria verra assegnato
un compendlo scisso avente a oggetto i Beni Leasing e | Rapportl Gluridicl non
Interessati dall'Operazione di Cesslone, come dettagliatamente Identificati
nell'Allegate “C" al presente Progetto di Scissione, che non slano oggetto di
_‘ cesslone all'Ulterlore Societa Beneficlarla nel contesto dell'Uteriare Operazione
| di Cartolarizzazione e non siano Inclusl nel compendio scisso assegnato
all'Ulteriore Socleta Beneficlarla mediante I'Ulterioré Scissione (il “Compendio
Sclsso”). Segnatamente il Compendio Scisso sard cosi composto:

1 (@ - attivita finanzlarle (esclusivamente costltuite da credlti verso banche,
‘ rappresentantl una quota parte della corrispondente voce dell'attivo
f della Societa Scissa) connesse all'Operazione di Cartolarizzazione:

\ (b) passivita finanzlarle connesse all'Operazione di Cartolarizzazlone
;‘ (saldl avere e altrl depositl cauzionall e accontl/caparre ricevuti in
} relazione a future vendite e/o a contratti di affitto In essere di Beni
f - Leasing, Ihcassi da allocare di cul alla successiva lettera (c)

rappresentanti una quota parte della‘ corrispondente voce del passivo
' della Socleta Scissa), il cui valore & Indicativamente parl, alla data del

i ot ao 5di 92 -
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31 luglio 2024, . a Euro 887.880,00
{ottocentottantasettemilaottocentoottanta/00Q);

() | Benl Leasing | quali, al contempo siano:
()] oggetto del Contrattl di Leasing da cui derlvano 1 Crediti
Leasing Identiflcati con |l rispettivo codice numerico

nell'Alleaate “C" al presente Progetto di Scissione (i "Creditl
Leasing Rilevantl");

() ' nan siano oggetto dell'Operaziane di Cessione;

(1)) non slano oggetto di cessione all'Ulteriore Societa Beneficiaria
nel contesto dell'Ulteriore Operazione di Cartolarizzazlone; e

‘} (iv) non siano inclusi nel compendio scisso assegnato all'Ulteriore
Socleta Beneficiaria mediante I'Ulteriore Scissione;

! tall Beni Leasing sl Identiflcano. quall | "Benl Leaslng Oggetto dI
| Scisslone”;

(d) i Rapporti Glur|dicl - non gla oggetto dell'Operazione di Cessione - (|
“Rapport] Gluridicl Oggetto dI Scisslone”), tra 1 quali:

" ) (d.1) dovrannp Intenders| ricompres! | rapporti gluridicl (attivi e passivi)

della Socletd S¢issa derlvantl dal contratto di gestione (il "Contratto dl
J Gestione") che sard sottoscritto - iImmediatamente prima della stipula
dell'atto dl Scisslone - tra, inter alios, BBPM e la SPV 130, al sensi del
guale BBPM sl Impegnera a titolo oneroso e a fronte di un corrispettivo
a svolgere determinate attivita a beneficlo della SPV 130 tra cul, /nter
alla, le seguentl: (@) reimpossessarsi del Benl Leasing Oggetto di
Scissione; (b) compiere tutte le attivita necessarlfe al fine di
regolarizzarli; (c) gestirdi, venderli e/o ricollocarli; (d) riscuotera |
provent! derivantl dalla loro gestione, vendita e/o ricollocazione; (g)
trasferire tali proventi alla SPV 130 fino a concorrenza dell'ammontare
del relativi Creditl Leasing Rilevantl e, per l'eventuale eccesso, al
relativa Debltore;

(d.2) dovranno Intendérsi ricompresi | contratti preliminarl di vendita
sottoscritti dalla Socletd Scissa e aventl a oggetto | Benl Leasing
oggetto della Sclssione disciplinata dal presente Progetto dl Scissione;

(d.3) dovranno Intendersi esclus| quelli che, alternativamente, sjano (J)
oggetto di cessione all'Ulteriore Societa Beneficlarla nel contesto
dell'Ultériore Operazlone dl Cartolarizzazione; e (i) Inclusl nel
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compendio scisso assegnato all'Ulteriore Societi Bensficiaria mediante
I'Ulteriore Scissione;

(d.4) dovranno intenders| ricomprese le "Passivita Assunte” intese quali

tutte le obbligazionl, | deblti, | diritti di.Indennizzo, le perdite, le

Indennita, | costl, le responsabllit e |e spese della Socleta Scissa (in

ogni caso, sia che sorgano prima, alla o dopo la data del 30 aprile 2024

(incluso) (la "Data dI Efflcacla Economica’)), derivanti da e/o

discendent| dai Contratti di Leasing e dai Rapporti Giuridici e Beni 1
Leasing, inclusa;

| . (i qualslasi responsabilita in caso dl mancata o ritardata vendita
o cattiva gestlone del Benl Leasing o derlvante dall’onere di
recupero dei Beni Leasing;

{an ogni responsabilitd derivante dall'obbligo di rimborsare al
1 Debitori, al sensi dell'art. 1526 del codice civile, le rate gia
pagate dal Debltori ai sensi del relatlvo Contratto di Leasing:

(ith qualsiasl obbligazione di pagamento a favore del Debitore \
dell'intero o di una parte del prezzo dl vendita di un Bene
Leasing al.momento dl tale vendita a terzi che sla sorta al

' sens| del relativo Contratto di Leasing ovvero di qualsiasl

previsione di legge applicabile, incluso I'art. 1526 del codice

civile, I'art. 72-quatere 169-A/s del Regio Decreto 16 marzo

. 1942, n. 267, e l'art. 1, paragrafo 138 e 139 della legge n.

! : 124 del 2017; e

(iv) qualsiasi altra responsabilita contrattuale o al sensi di legge
accessorla o connessa al Contrattl di Leasing (Ivi incluse, a
titolo esemplificative e non esaustivo, le Indenniti di
occupazione ex art. 1591 del codice civile);

ad eccezione delle Passivita Escluse (come di seguito definite).

(d.5) sard invece esclusa qualsiasi passivita della Societa Scissa relativa

a:

)] qualsiasi responsabilita relativa a procediment! penall o
Indagini (incluse, se del caso, eventuali misure cautelari nel
confrontl della Societa Scissa);

(i) con riferimento a fatti antecedenti alla Data di Efficacla della

Scisslone, qualsiasi responsabllitd In relazione ad usura o
capltalizzazione degli intereds|, o derivante dalla

G a
Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A pag 7di 82



(lil)

(iv)

)

(vi)
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rideterminazione del tasso di interesse applicato per
indeterminatezza e/o per erronea indicazione dello stesso,
I'ammontare delle quall pratese ecceda l'ammontare dovuto
alla SPV In relazione al relativo Credito Leasing, restando
invece Inteso che qualungue responsabllitd che pud essere
oggetto di compensazione fino all'importo dovuto alla 5PV in
relazjone al relative Credito Leasing non costltuisce una
Passlvitd Esclusa (e, per I'effetto, s Intende espressamente
rientrante nelle Passivita Assunta);

con riferimento a fattl antecedenti alla Data dl Efflcacla della
Scissione, pretese avanzate dai Debitorl nell'ambito di cause
passive relative alla tutela del dati personali, trasparenza e
correttezza nelle relazioni e nel servizi bancari e nelle relative
comunicazioni o segnalazlonl (tra cul quelle alla Centrale dei
Rischi);

con riferimento a fattl antecedenti alla Data di Efficacia della
Sclsslone, qualsiasl responsabilita relativa a tasse (i.e.
gualsiasl Imposta (ivi |nclusa, senza limitazione, ['IVA,
I'imppsta di reglstro, le tasse ‘e le Imposte ipotecarie e
catastali e i bolll), onere, costo o tassa, Incluse relatlve
addizlpnall, sovrattasse, Interessi, penalltd, sanzjoni e aoneri
accessorl (inclusi onerl e spese legall), anche se rivenientl da
eventuall procedure dl accertamento e/o da altri atti
Impositlvi) non corrisposte in relazione al Benl Leaslng che
siano benl immobilli;

obblighl di pagamento non adempiuti nel confrontl di terze
partl In relazione al Benl Leasing che siano beni Immobili
(incluso, a titolo esemplificativo e non esaustivo, costl
manutentivi impagatl, costi relativi a lavori sul Beni Leasing
che siano benl immoblll a carico della Societa Scissa In sede
dl acquisto, costruzlone e gestjone, multe o sanzion| a carico
della Sacletd Sclssa);

con riferimento a ciascun Bene Leasing che sia un bene
Immobile, (A) costi dovuti all'appaltatore per le attivita di
bonifica o contenimento di materiall contenentl amianto e/o
(B) costi dovuti all'appaltatore e costi di consulentl per le
attivita di bonifica o contenimento di perdite dovute a serbatol
interrat] e danni a terzi provocati da tali perdite e/o durante
le attivitd dl bonifica o contenimento, In clascun caso nella
misura in cul siano soddisfatti tutti | seguenti requisiti: (i) la

Pag Bdi

b2



bonifica o il contenimento di tall materiali o perdite &
inderogabilmente imposta dalle leggl ambientali alla Data dl
Efficacla della Scissione, anche in corisiderazione della
situazlona di tall materiali e dell'uso del relativo Behe Leasing
che sia un bene immobile a tale data (non sl applichera quanto
| qul previsto gualora la bonifica o il contenimento siano resl
necessari da un cambiamento di destinazione d'uso del Bene
. : Leasing deciso dalla LeaseCo sul relativo Bene Leasing che sia
' - un bene immobile); (i) | costi dovuti all’appaltatore (e, ove p
applicabile, a consulenti e/a danni a terzl) per le attivita di
bonifica o contenimento del suddetti materiall slano pari o
superlori all'lmporto complessivo di Euro 100.000,00
(centomlla/00), come raglonevolmente concordatl di volta in
volta tra la Socletd Scissa e la SPV e (iii) entro Il quinto
anniversario della Data di Efficacia della Scissione, le autorita
comipetentl abblano rilevato 0 comungque riconoscluto
! ' l'obbligo di Implementare talf interventi di bonlfica o
' contenimento, anche a seguito di informativa della LeaseCo o
di terzl, fermo restando che qualora tale rilevazione o y
riconoscimento dell’obbligo di implementare tall interventi di
bonifica o contenimento sla conseguenza di Informativa
(diretta o indiretta) della LeaseCo (i) la responsabilitd della
Socleta Scissa con riferimento al costl di cui alle lettere (A) e
(B) sara limitata ad un importo massimo di Euro 9.194.500,00
(novemllionlcentonovantaquattromilacinquecento/00) e (il)
gli importl pagati al sensl del precedente sotto-paragrafo ()
verranno conslderatl al finl del raggiunglmento dello stesso;

(vil) qualsiasl responsabllita, diversa dalle responsabilita di cul al
precedenti paragrafi da (I) a (vI) snpra.‘ (a) relatlva a qualsiasi
causa passiva dl natura extracontrattuale pendente nel
confronti della Societa Scissa o (b) altrimenti Imputablle alla
Societa Sclssa per frode, colpa, dolo o vialazione di norme
imperative .

(le “Passivitd Escluse").

Fermo restando quanto previsto dalle definizionl di Passivita Escluse e
Passivita Assunte nonché I'allocazione delle stesse tra Societs Scissa e
Societd Beneficiaria:

(a) la Societd Scissa sard responsablle In via esclusiva, tenendo
indenne la SPV 130 anche per le spese, per (i) le azlonl
revocatorie e/o restitutorle eventualmente promosse (anche

. ; 25 di 92
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dopo la Data di Efficacla della Scissjone) con rlguardo ai
Creditl Leasing in relazione a pagamentl ricevutl dalla Societa
Scissa fino alla Data di Efficacia Economica (inclusa), e (ii)
ferma restando, e senza pregludizio per, I'assunzione delle
Passivita Assunte da parte della LeaseCo, i gludizi passivi
rappresentati da tuttl | procedimenti giudizlali promossi su
iniziativa del Debitori (inclusi eventuall coobbligat) in
relazione al Crediti Leasjng' per comportamenti ascrivibili
esclyslvamente alla Societa Scissa (o al suol dante causa) postl
in essere prima della Data di Efficacia della Scissione In via
autopoma rispetto alle azioni recuperatorie eventualmente
incardlnate dalla Societa Scissa o ai suol danti causa (a scopo
di chiarezza si preclsa che le opposizioni e/o le, domande
riconvenzionall poste nell'ambito del procedimenti giudiziali
gla avviati non sono rltenute azioni poste in via autonoma); e

(b) la SPV 130 sara responsablle In via esclusiva, tenende indenne

" la Socleta Scissa anche per le spese, per () ognl azione

revocatoria e/o restltutoria con riguardo al Creditl Leasing in

relazione a Incass| e pagamenti ricevuti in relazlone ai Creditl

Leasing dalla SPV 130 dopo la Data di Efficacia Economica

(esclusa), e (i) i giudizl passivi rappresentatl da tuttl |

| procedimenti gludiziall instauratl nel confrontl della SPV 130

| per comportament! ascrivibili escluslvamente alla SPV 130 (o
al suoi delegatl).

l Alla luce di quanto precede, al 31 luglio 202411 Compendio Scisso era costltulto
dagll elementi patrimonlall indicati nell'Allegato “D" al presente Progetto di
| : Sclsslone;

Resta fermo che le eventuali variazioni riconducibili alla naturale dinamica del
Compendlo Scisso che risultassero tra il 31 luglio 2024 e la Data di Efficacla
della Scissione, risultanti dalla sltuazione patrimoniale da redigersi a cura delle
socleta partecipanti alla Scissione nel termine di 30 (trepta) glornl lavorativi
successivi alla Data dl Efflcacla della Sclsslone, non comporteranno varlazione
nella misura del patrimonio netto da trasferirsi in dipendenza della Scissione,
in quanto dette differenze saranno compensate tra loro e, per I'eccedenza,
coriguagliate In denaro o strumentl equivalenti; inoltre, eventuali
sopravvenienze attive o passive che si dovessero manifestare a partire dalla
data nella quale la Scissione produrrd | suol effetti rimarranno rispettivamente
a beneficio o a karico del patrimonlo assegnato, se ad esso pertinentl.

10
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I tutto avendo presente che Il valore dej Benl Leasing Oggetto di Sclsslone, dei
Rapportl Gluridicl Oggetto di Scisslone e del Contratto di Gestione non sono
riflessi patrimonialmente riella contabiliti della Societi Scissa.

Sievidenzia inoltre che Il valore economico del Compendio Sclsso - determinato
attuallzzando | redditi nettl futuri connessi al Contratto di Gestions - & parl a
Eure 162.000,00 (centosessantaduemlla/00). Nel contesto della Scissiona tale
valore sard imputato integralmente, a titolo di “riserva sovrapprezzo”, a
patrimonio netto della Socleta Beneficlaria che, pertanto, verra incrementato di
un importo corrispondente. - i

Nessun effetto patrimoniale si' registrera nella Societa Scissa, consideratq Il
valore parl a Euro 0,00 (zero/00) del"Compendio Scisso assegnato nell'ambito
dell'operazione.

In conseguenza di quanto precede a segulto dell’assegnazione del Compendio
Sclsso la Socletd Beneficiaria evidenzierd un patrimonio netto di Edro
"172.000,00 (centosettantaduemlla/00) cosi ripartito:

a) quanto ad Euro: 10.000,00 (diecimlia/00) a capltale sociale; L
b) quanto al residui Euro: 162,000,00 (centosessantaduemlla/00) a
riserva.

4. RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE QUOTE DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

La Scisslone sard effettuata medlante scorporo al sensl dell’art. 2506.1 del
codice clvile con assegnazione da parte della Socletd Scissa del Compendlo
Scisso alla Societa Beneficlarla senza aurnento del capitale sociale nominale di
quest'ultima né assegnazione delle sue quote alla Societi Scissa attesa
I'irrilevanza, nel caso di specie, del rapparto di cambio.

Infattl alla data d| perfezionamento della Scissione, mediante stipula del relatlvo
atto di Scissione, la Socletd Scissa deterra gid integralmente |l capitale soclale
della Socleta Beneficiaria (a prescindere dall'assegnazione di quoté alla Socletd
Sclssa nel contesto della Scissione),

Alla luce di quanto precede, nel contesto della Scissione () non-sar necessario
aumentare Il capitale sociale nominale della Societa Beneficiaria, (Il) non sard
necaessario asségnare quote della Societd Beneficiaria alla Soclet Scissa e, di
conseguenza, (lil) non sard previsto alcun concambio,

5. DATA DI PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELLE QUOTE EMESSE A SERVIZIO DELLA SCISSIONE

In considerazione del fatto che il capitale sociale della Societd Beneficiarla non
sard aumentato e, conseguentemente, non saranno assegnate nuove quote
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a.1.

9.2.

della Societa Beneficiaria alla Socletd Scissa, la previsione di cui all'art. 2501~
ter,comma 1, n. 5, de| codice civile non risulta applicabile alla Scissione.

DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA SCISSIONE E DATA DI IMPUTAZIONE DELLE
OPERAZION| DELLA SOCIETA SCISSA AL BILANCIO DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

La decorrenza degli effetti giuridici della Scissione di cui al presente Progetto
di Scisslone sara stabilita riell’atto dl scisslone e in ogni caso subordinata
all'avveramento delle Condizioni Sospensive (come di sequito definite) (la "Data
dl Efficacla”). La Data di Efficacia délla Scissione potrd anche essere successiva
alla data dell'ultima delle iscrizioni previste dall'art. 2506-guarer del codlce
civile. v

Le operazionl della Socleta Scissa saranno imputate al bllancic della Societa
Beneficidria, anche ai finl fiscall, a partire dalla data degli effetti gluridicl
dell'operazione.

TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI E Al POSSESSOR!
DI TITOLI DIVERS! DALLE QUOTE

Naon vi sono né sono previstl trattamentl particolari per specifiche categorie di
soci o possessorl di titgll diversl dalle quote nelle societa partecipantl alla
Scissione. :

VANTAGG!I PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATOR! DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA
SCISSIONE .

Non sono previsti vantaggl particolari a favore degll amminlstratorl delle
societd parteclpanti alla Scisslone.

CONDIZION| SOSPENSIVE

Condizione sospensiva per Nl deposito del Progette dl Scisslone presso [
competenti Registri delle Imprese

Il deposito del Progetta di Scisslone presso il Registro delle Imprese di Milano
Monza Brianza Lodi e di Treviso-Belluno aj fini della relatlva iscrizione, al sensi
degli artt. 2501-tere 2506- 475, ultimo comma, del codice civile, & subordinato
all'ottenimento da parte di BBPM dell'autorizzazione alla Scisslone da parte
della BCE ai sensl dell'art. 57 del TUB (la “Condlzlone Autorizzazlone BCE").

Cond/zioni sospensive per Il perfezionamento della Scissfone

L'efficacia della Scissione & sospensivamente condizionata:

12
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(i) al verificarsi, prima del deposito del Progetto dI Scisslone presso |
competenti Registri delle Imprese e presso la sede della Sociata Scissa
e della Societa Beneficiarla, della Condizione Autorizzazione BCE: e

(if) alla sottoscrizione, entro la data di stipula dell'atto di scissione al sensi
dell'art. 2504 del codice civile, della documentazione contrattuale
rilevante connessa all'Operazione di Cartolarizzazione;

(le "Condizioni Sospensive").

' 10, DEPOSITO DEL PROGETTO DI SCISSIONE

In conformita a quanto previsto agli artt. 2501-tere 2506-4/s, ultimo comma,
\ del codice clvlle, subordinatamente all'avveramento della Condizione
‘ Autorlzzazione BCE, il Progetto dl Scissione verrd depositate, ai fini delld

relativa iscrizione, presso Il Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza
Lodi e di Treviso-Belluno e presso la sede della Societa Sclssa e della Socletd
Beneficlaria.

Progetto di Scissiorie cosl come agli allegatl dello stesso, quali consentitl dalla
normativa o eventualmente richiesti in sede di Iscrizione nel Registro delle
Imprese ovvero connessi e/o conseguenti all'Operazione dI Cartolarizzazlone.

! Sono fatte salve varlazioni, integrazioni, aggiornamentl anche numerici al
t
|

: 11.. TRATTAMENTO FISCALE

L'operazione di Scisslone non & considerata cesslone di beni al finl déll'imposta
sul valore aggiunto al sensi dell'art, 2, comma 3, lettera A, del D.P.R. n.
633/1972, ed & assoggettata alle imposte di registro, ipotecaria e catastale in
' misura flssa. Ai sensl dell'art. 173, comma 1, del D.P.R. n. 917/1986,
I I'operazione di Scissione & neutrale ai fini delle imposte sul redditl e non
L

costituisce presupposto per il realizzo o la distribuzione di plusvalenze e
minusvalenze a carlco delle societd partecipanti e dei relativl soci.

13
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‘Milano, 30 settembre 2024 Conegliano, 9 ottobre 2024

Per Il Conslgllo di Amministrazione di L'amminlistratore unico dl Tago LeaseCo

Banco BPM S.p.A, S.r.l. - Blade Management 5.r,1.

(/N

Nome: Andrea-Perin

Carica: Amm/nistratore Delegato Carica: Legale rappresentante di Blade
Management S.r.l.
Elenco allegati:
Allegato “A" - Statuto dejla Socletd Scissa
Allegato “B" - Statuto della Socletd Beneficlarla

Allegato “C" - Beni Leasing, Contratti Leasing e Crediti Leasing Rilevant|

Allegdto “D" - 'Sltuazlqne Patrimoniale del Compendio Sclsso

14
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R chiesta: C20RJT43FM5D76057651 del 18/09/2024 BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI
Regisira Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1AA Codice fiscale: 09722490969

Slalulo agglomalo al 02 10 2023

Allegato “A"

Statuto della Societa Scissa

STATUTO SOCIALL

Trmaol-
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, DURATA, SEUE £ 5COT0 DELLA SOCILTA

Axl. L. - Costiluzione e dennninazione
L1, Con allo del 13 dicombre 2016 n. 13.501/7.087 rogito notalo Carlo
Marchetti i Milano & stata costituilo Danco BPM Sacietd per Azioni (la
“Socield”) in conlormith al progello di fusione approvato in dats 24
maggio 2016 (o come integrato fino alla data del 12 settembre 2016) (il
“Progetto di Fusione”).
12 La Societa & sorla per effetlo della fusione (la “Fusione”) tra: )

(N il “Banco Popalare - Societa Cooperativa® ("BI'™), costtuilo I} 27
giugno 2007 quale risultante dalla fusiene tra il Banco Popolare di
Verona ¢ Novara S.e g n.l, costituite il 21 maggio 2002, - a sua
volta risullante dalla fusione tra la Banca 'opolare di Verona -
Bavce S.Ceminiane & S.Prospero 5.¢, a vl fondata i1 21 piugne
1867 c la Banca Papolare di Novara S.c. a r.l, fondata il 28 maggio
1871 - e la "Banea Popolare llaliapa - Banca Popolare di Ladi
Sacietd cooperativa”, fondata il 28 marzo 1564; e

(i) la “Banca Popolare di Milano - Sacieth Cooperaliva a
responsabilith limiiata®, fondata il 12 dicembre THa5 (“BIPM”).

1.3, La Societd pud eperare anche utilizzando, tra gli altri, quali segni
distintivi tradizionali e di rilevanza locale, “Banca Popalare di Verona”,
“Banen Popolare di Verona - Banco 5.Ceminlane ¢ 5.Prospero”, “Banco
S. Gemininno e 5, Prospero”, “Banca Popolare di Lodi*, “Banca Fopolare
di Novara”; “Cassa di Risparmio di Lucca Pisa Livorno”, “Cassa di
Risparinio di Lucca”, “Cassa di Risparmio di Pisa”, “Cassa di Risparmi
di Liverno”, "Credile Bergamasco”, “Danco San Mureo”, “Banca
Papolare del Tranting”, "Banca Popolare di Crernona®, “Banca Popalare
di Crema”, “Banco di Chiavari e della Riviera Ligure”, “Cassa di
Risparmio dl Imala”, “Banco Papolace Siciliano”, “Banca di Legnane” ¢
"Cassa di Risparmio di Alessandria”, “Banca Popolare di Milana®
nonché le denominazioni o i marchi o segni distinlivi implegati nel
corso del tempe da BP e da BFM nonché dalle societé di volta in volia

incorporate nella Sacieta.
L
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L4, LaSovets opers in continuith con | valeri rappresentati dal radicamento
di Bl e di HPM nelle rispeltive uree storiche i riferimento.

1.5. La Societd & arganizzata secondo Diresieni territoriali corvispondenti ad
una o pilt arce di tradizionale radicamento storico.

Art 2, - Durala

2.1. Il termine di durata della Societd viene fissato fina al 23 dicembre 2114,
con facolla di proroghe.

Atk 3. - Sede
31 l.a Societd ha sede legale in Milano e sede armimusiraliva in Verona.

3.z Lu Socletd, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione e
nsservata la normaliva pro lempore vigente, puo islifuire, sopprimere o
traslerive succursali o uffici di rappresenlatza, sia in [talia sia all'estero.

33 LY istituzione delle funzioni delle strutture centrali € amministrative della
Socleth, Ja loro soppressione, sosfiluzione, lo spostamento o
Vavcorpamento potrd essere deliberato, nel rispetta di un‘equilibrata e
coerente ripartizione va Verona e Milano, esclusivamente.dal Cerisighip = w2 v wln =
di Amministrazione, senza che cid costimisea una modifica del presente
statuto.

3.4 Alla data di costituzione della Soeieta, in conformita a quanta previsto
vzl Progetto di Fusiene, le funzioni delle stestture centrali e
amministrative sono cosl ripartile tra Verona e Milano:

(i)  aVerona sona allocate le seguenti funzioni delle strulture centrali:
le Direzioni “Amministrazione e Bilancio”, “Audit”, “Complinnce”,
“Credili”, "Divisinni & Banche del Tecrltorio”, “Istituzionali, Enti
e Terzo Settore”, "Pianificazione e Controllo”, “Rekil”, “Rischi” e
"Segreteria Generale e Socielaria”, la Funzione Partecipazioni e la
Divisione Leusing;

{ii)  aMilano sono allocate le seguenti lunzioni delle strathure centrali:
le Birezioni “Comunicazione”, "Copporate”, "Finavea”, "PFrivale &
Investment Bunking”, “lnvestar Relutions”, “Legale”, “Mé&a and
Corparate Development”, " Operations/Organizzazione” ¢ “Risorse
Umane”, la Funzione IT ¢ la Divisione Asset Managmnan! o
Bf!]]ﬁrlFﬁlH'HﬁCﬁ.

Arl 4, - Oppello sociale

A

Ay

i ) LE i 82
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4.1 La Societd ho per oggetto la raccolla del risparmio e I'esercizio del
credilo, nelle sue varie forme, sin divelltamente sia bramile societd
controllate.

42 La Societd, sia direttamente sia per il tromite di sociefa contrallale, pud
compinre, con Fosservanza delle disposizioni vigenli e previo
ottenimento delle prescritte autorizzazioni, tutle le operazion ed i servizi ;
bancari, finanziari e agsicurativi, inclusa la coslituzione e la gestione di
forme pensionistiche aperte o chiuse, nanché Je altre attivith consentite
agli enti creditizi, compresi l'emissione di obbligazioni, l'esercizio
dell’attivitd di finanziamento regolamentata da leggi speciali e I"acguisto
e la cessione di erediti di impresa.

4.3, La Secietd pud compiere ogni altra operazione slrumeniale o comungue
connessa al raggiungimentn dello scopo sociale.

44, Per conseguire le proprie finalitd, la Societd pud aderire ad associaziond
e consorzi del sistema bancario, sia in llalia che all’estero,

45, La Societa, nella sua qualitd di Capogruppo del Gruppo Bancario Banco
BPM, emana, ai sensi della normatlva pro lempore vigente, incluso
Varticolo 61, guarte comma, del Dlgs 1 seltembre 1993 n. 385,
nell’esercizio dell’attivita di direzione e coprdinamanto, disposizioni alle s
componenti del Grappo, e ¢id anche per I'esecuzione delle istruzioni
impartite dalle Autoritd di Vigilanza e nell'interesse della stabilits del
Gruppo stesso.

4.6. La determinazione dei criteri per il caordinamento e la direzione delle
societd del Gruppo, nenché per l'attuazione delle istruzioni impartite
dalle Autorila di Vigilanza, & riservata alla esclusiva competenza del
Consiglio di Amministraziane della Capogruppo.

TiroLo i -
SOSTEGNO Al TERRITORI DI STORICO RADICAMENTO

Art. 5.~ Sosfegno ai terrilori di storico radicamento

5.1. La Societa accorda speciale attenzione ai territori ove & presente tramite
la rete dislributiva propria e del Gruppo, anche avulo riguardo alle
famiglie, alle piccole e medie imprese e alle cooperative.

52,  Fermo quanto previsto dall’aclicole 39.1. del presente Btatuto, 1
Consighto di Amministrazions della Societd, previa cdeliberazione
dell Assumbloa ordinaria, pud deslinare una quota dell'utile natto
d'esercizio risultante dal bilancio approvato non superiore al 2,5% (due

1z
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virgala cingue per cento) dell'utile stesso a finalita i assistenza,
benefiveniza e pubblico inleresse, da impiegare per soslencre iniziative
cannesse agli specifici territori di rilerimento

5.3, Retto ammontare complessive sard rpartito wa iniziative connesse ai
lerritori di maggior presenza sulla base delle quute i seguile indicate: [

* per il 14,6% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banea
Papolare di Verona nel ledrilorio veronese ¢ nei tervitorl della
Direzivne territoriale di riferimento;

* peril 30% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banca Popolare
di Milano nel territorio milanese e nei territori clelly Direzione
territoriale di riferimento;

= per P11,6% ad iniziotive di sostegno della Ferdazione Danca
Popolare di Ledi nel lerritorio lodigiano e nei territori della
Direzione territoriale di riferimento;

* per il 7,6% ad iniziative di sostegno al tessulo civile ¢ sociale del
territorio [vcchese e dei territori della Direzione (lerritoriale di
rilerimento;

* per P1L6% ad inizistive di soslegnio della Fondazione Banca
Popolare di Movara per il Territorio nal territarie novarese, nel
lerritorio alessandrino e nei territorl della Direzione territoriale di
“ riferimenta; - ST -

*  per il 7,6% ad iniziative di sostegno al tessuto civile e sociale del
terrilorio romano ¢ dei territoni della Uirezione territoriale di
riferimento;

* per I"1% ad iniziative di sostegno della Fondazione di Culte Bance
3.Geminiano e 5.Prospero;

* per I'8B% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banco $an
Geminiano e San Prospero nel territorio modenese & nei terrilori
della Direzione lervitoriale di riferimento;

* per I'8% ad bLuziative di sostegno della Fondazione Credita
Bergamasco nel territorlo bergamasco e del territori della Direzione
territoriale di viferimento,

54. Il Consiglio di Amministrazione formula le opportune divettive e |
necessari indirizzl In ordine alle politiche di spesa e responsabilita sociale
con finaliti df assistenza, beneficenza e pubblico interesse in conformith
a guanto previsto dal presente arlicolo, assicurandone il rispetto. Tali
diretlive ¢ indirizzi sono atluati dalle Fondazioni territoriali ovvero, in
assenza di tali Fondazioni, con il pareve o su proposta dei comitati
territoriall di consullazione, che, ove costituiti, avranno funzioni
meramente consultive,

3z 1813 b
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Trerovo I -
CAPITALE S8I2CTALE, AZION], DIRITTO DI VOTO, RECESS0

Azt 6. - Capitale sociale e azioni

6.1.

.2,

6.3,

6.4,
4.5

6.6,

1 capitale sociale solloscritto & versato & pari a Eura 7.100.000.000,00 ed
& rappresentalo da n. 1515182126 azioni ordinarle prive di valore
nominale.

L'emissione di nuove azioni pud essere deliberata dall’Assemblea
stravrdinaria con i quorwm, cosfitutivi e deliberativi, previsti dalla
nermativa pro tempore vigente, con facoltd i attribuire al Consiglio di
Amministrazione una delega, ai sensi degli arlicoli 2443 e 2420 ker cod.
civ, ad aumentsre jl capitale seciale od emertere obbligazioni
convertibili, anche con esclusione efo linitazione del diritto di opzione ai
sensi del quarto e quinlo comma dell’articolo 2441 cod. civ.; la Sociela
pud anche avvalersi della facolta di cui all‘articole 2441, comma 4,
secondo periodo, cod. eiv, L conferimenti possone avere ad ogigetto anche
crediti e bend in natura.

Le azioni sono neminative e indivisibili. Nel caso di comproprietd di
u‘azione i dicitli dei comproprietari devono essere esercitati da un
rappresentanle comune, con 'osservanza della normativa pro tempore
vigente. Se il rappresentante comune non & stato nominato o se di tale
nomina non & slata data camunicazione alla Societd, le comunicaziont e
le dichiarazieni [atte dalla Societh ad uno qualsiasi dei comproprietari
sono efficaci nei confronti di tulti.

Le azioni seno trasferibili nel modi dilegge.

Tutte le aziont apparlenenti a una medesima categoria conferiscono
uguali diritti. Nei limiti stabiliti dalla normativa pro lempore vigente, la
Societa put emettere categorie di azioni fornile di diritti diversi,
determinandone il conlenuto,

La Societd pud deliberare I'assegnazione di utli ai prestatoxi di lavaro
dipendenti della Societd o di socielid controllate mediante emissione di
azioni o di altvi strumenti finanziari, divevsi dalle azioni, da assegnare ai
prestatori di lavoro in conformit alla normativa applicabile pro tempore
vigente,

Art, 7, - Dividendi

7.1,

| dividendi non incassati enbro il quinquennio dal giorno in cui sono
divenuti esigihili restano devoluti alla Sociela.
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Art. B, - Diritto di voto

8.1. Ogni azione ardinaria attribuisee il dirilto a an voto, falli salvi § casi di
suspensione o privagione del diritte di voto previsti dallo Statuts o dalla
normativa pro tempore applicabile.

Art. 9. - Recesso del socin

8L Il recusso del sacio ¢ aminesso nei soli casi inderogabilmente stabiliti
dalla legge. ' in ogni caso escluso il diritto di recesso per | soct che non
hanno concarso all'approvazione delle deliberazioni riguardanti:

-la provoga del termine della durala della Societs;

- l'intraduzione, la medificazione o la rimozione di vincoll alla
circolazione delle azioni

9.2. I termnini e le modalitd dell’esercizio del dirillo di recesso, i criteri di
determinazione del valore delle azioni ed il relativo procedimento di
liquidazione sonc regolati dalla legge.

TIIoLo IV -
. . ORGAMISOCIALT .. - - e e e -

Art, 10, - Organi sociali

101, L'esercizio delle funzioni sociali, secondo Ie sispellive campolenze, &
demandato;

a)  all’Assemblea dei soci;

b)  al Consiglio di Amuministraziens;

c)  al Presidente del Consiglio di Amministrazione;
d)  all'Amininistratore Delegato;

e)  alla Direzione Cenerale;

) al Collegio Sindacale.

TiTOLOV -
ASSEMBLEA DEL S0CT
Art 11, - Assemblea
111, L'Assambles, regolatmente  convocala e costiluila, rappresenta
Vuniversalii det soci @ e sue deliberazioni, prese in conformita alla legpe
ad al presente Statuto, obbligano lulli i soc, anche se assenti o

dissenzient.
[/\ f (”

il
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11.2,  L'Assemblea & ardinaria o straordinaria aj sensi dilegge.

11.3.  L’Assemblea ordinaria:

{(9) nomina, nel numero previsto dallo Slatute e con le modalita di cui

all'arlicolo 205, 1 componenti de) Consiglio di Amministeazione, li

revoea, ne determing il eompenso e ne elegge il Presidente e il Viee-

Presidente con le madalith di cui all'arlicolo 20.8,,

noming 1 Sindact e 1l Presidente del Collegio Sindacale con le

madalita di cui all’acticelo 35. e ne determina il compenso;

(¢) delibera sulla responsabilith dei componenti del Consiglio di
Amuministrazione e del Collegio Sindacale;

(d) approva il bilancio di esercizio;

(¢) delibera sulla destinazione e sulla distribuzione degli ukils;

(f) nomina, su propesta metivata del Collegio Sindacale, e vevoca o
maodifica, ove occorra, sentito il Collegio Sindacale, la socield
incaticata della revisione legale dei conti, determinandone il

—
o
~ar

corrispettivo;
delibera in ordine all'approvazione: (i) delle politiche di
remunerazione e di incenlivazione a favore dei Consziglieri di
Amministrazione, der Sindaci e del personale, Ivi compresa
I'eventuale proposta del Consiglio di Amminisirazione di fissare un
limite a] rapporto tra la componente variabile e quella fissa della
remunerazione individuale del personale pitr rilevante superiore a
1:1, ma comungque non superiore al limile stabilito dalla normaliva
tempo per tempo vigente; (if) dei plani di remunerazione basati su
strumenti finanziari; e (iff} dei criteri per la determinazione degli
importi eventualmente da accordare In caso di conclusione anticipata
del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica di tutta
il personale, ivi compresi i limiti fissati a detti importi in termini di
annualitd della remunerazione (issa ¢ I'ammontare massimo che
deriva dalla loro applicazione nel rispetto della normativa lempa per
tempo vigente;
(h) approva e modifica Il regolamento assembleare;
(i) delibera sulle altre materie attribuite alla sua competenza dalla
novmativa pra tempore vigente o dallo Statuto.

—

(s

11.4. L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto (salvi i
poteri athibuiti al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’arlicalo
2422, lett. (aa)), sulla nomina, sulla revoca, sulla sostituzione e sui
poteri dei liquidatari e su ogni altra materia attribuita dalla legge alla sua
competenza e non derogata dallo Statuto.

Axt, 12, - Luogo di riunione
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121, Le sedute delle Assemblee ordinarie della Socield aventi ad opgetta
I"approvazione de] bilancia annuale di esereizio - nonché, su decisions
del Congiglio di Amministrazione della Societh, aventi ad opgetto
ulletjori matexie poste all'ording del giomo della medesima Assemblea
ordinaria e le sedule delle Assemblee sleaordinaric che dovessera
sventualmente svolgersi in concomitenza alla predetta Assemblea i
ordinaria ~si tengono, per ciascun ciclo di 5 (cinque) sedute di Assemblea
ordinaria, a rotazione nei seguenti luoghi: (i) 2 (due) sedule (non
consecutive) si tengono in una localith ubicata nella provineia di Milano
e (1) 3 (tre) sedule si teipony, una ciascuna, in localith ubicate nelle
province di Yerona, Lodi e Novara.

122 Il luegy di riunione delle Assemblee ordinarie diverse da quelle di cui
all" articolo 12.1. e delle Assembles straordinarie non concomitanti con le
Assemblee ordinarie chiamate ad approvare il bilancio annuale di
esercizio viene deciso dal Consigiio di Amministrazione in una loenlit
ubicata nelle province di Verona, Milano, Lodi e Novara.

Art. 13, - Convocazione

131 L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Ammindstrazione, nella
S _ = lecalita-da individuarsi ai-sensi di quanto-previsto -dall'articals 12,
ogniqualvolta lo ritenga opportuna, ovvern, conformemente a quanto
previsio dall’articolo 2367 cod. civ. e con le modalita previste dalla
normabiva pro lempore vigenle, su richiesta scrilta contenente
Vindicazione degli argomenti da trattare di tanti so che rappresenting
almeno il ventesimo del capitale sociale avvero la diversa percentuale
stabilita dalla normativa pro tempore vigente. In ogni caso, ' Assemblea
ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anneo entro 120
(centoventi) giomi dalla chiusura dell’'esercizio sociale. B! consentila la
convocazione nal maggior termine di 180 (centottanta) glormi dalla
chiusura dell'esercizio sociale nei casi previsti dalla legge.

132, Fermi i poteri di convocazione statuiti da altre disposizioni di legge,
I'Assemblea pud essere convorats, previa comunicazione al Presidenle
del Consiglio di Amministrazione, anche dal Collegio Sindacale o da
almene due de: suni componenti, ai sensi della normativa pro tempare
vigenle

133, Con le modalith, nei lermini e nei limiti stabiliti dalla normativa pro
lempore vigeide, | soci che, anche congiuntamentle, rappresenting
almeno un quatantesimo del capitale sociale, ovvera Ja diversa
percentuale stabilita dalla nermativa pro lempore vigente, PLsseno, con
domanda seritta, chiedere Vintegrazione dell'clenco delle malerie da
trattare in Assemblea risultant dall'avviso di convocazione della slessa,

2 e
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indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti e
predisponendo wna relazione sulle materie i cui propongonag la
lraltazione, nonché presentare proposte di deliberazione su materie gia
all'ordine del giorno. La convocazione e l'integrazione dell'ordine del
giorno su richiesta dei soci non sorne aminesse per gli argoment sui guali
'Assemblea delibera, 8 norma di legge, su proposta del Consiglio di
Amministrazione o sulla base di un progetto o dl una relazione da esso
predisposta, diversa da quelle indicate all'articolo 125-fer, comina 1, del
[2.Lgs. 24 [ebbraio 1994 n, 58. La legillimazione all'esercizio del diritto &
comprovata dal deposito di copia della comunicazione o cerlificazione
rilasciata dall'intermediaric ai sensi delln normativa pra lempore
vigenle,

13.4.  L'Assemblena & convocats presso i luoghi di cui all’articelo 12, mediante
avviso conlenente lindicazione del giorno, dell'ora e del luogo della
riunione, I'elence delle materie da Lrattare e quant’altro preseritto dalla
normativa pro tempore vigente. L'avviso di convoeazione deve essere
pubblicato nei termini ¢ con le modalith previste dalla normativa pro
tempore vigente,

13.5. L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, si tieng, di regola, in unica ,
convocazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2369, comma 1, del
cod. civ. Tultavia, il Consiglic di Amministrazione pud stabilire che
I"Assemblea, ordinaria o straordinaria, si tenga in pil convocazioni,
fissande una seconda convocazione e, per la sola Assemblea
stracrdinaria, anche una terza convacazione. Di {ale daterininazione &
data nolizia nell’avviso di convocazione,

Art. 14, - Interventi in Assemblea e rippresentanza

14.3.  Possono intervenire all’Assemblea i soggetti cui spetta il diritto di volo
per i quali sia pervenuta aila Societd, entro i lermini previsti dalla
normativa pro tempore vigente, la comunicazione dell'intermediario
sutorizzato attestante 1a loro legittimazione all'intervento in Assemblea
& all’esercizia de! diritto di voto.

142, Coloto ai quali spetta i} diritte di volo hamno facolta di farsi
rappresentare nell’Assemblea con l'osservanza della normativa pro
temapore vigente. La delega pud essere notificata elettronicamente
mediante Iutilizzo di apposita sezione del sito internet della Societa
oppure mediante posta elettronica certificata, seconde quanto indicate
nell’avvise di convocazions, ovvero ancora con allva imodalita scelta Ira
quelle previste dalla normativa pro lempore vigente.
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14.3.

1.4,

145,

14.6.

4.7

E facalta del Consiglio di Amministrazione designare, dandone notixia
nell'avviso di convoeazione, per ciascuna Assemblea, uno o pit soppetli
ai quali i tilolan del diritto di volo possono conferire, con le modalith
previsle dalla normaliva pro tempore vigente, una delega con istruziom
di volo su tutte o alaune delle proposte all'ordine del gioro. La delega
al soggetto designato dal Consiglio di Amministrazione ha effetto con
riguardo ulle sule propuste per le quali siano state conferite istruzioni di
voto.

Salvo quanto previsto dall’articolo 2372, seconda comma, cod. civ., Ia
delega pud essere conferita soltanto per singole Assemblee, con elfeltn
anche per le convocazioni successive, e non pud essere conferita con il
nome del rappresentanie in bianco.

Mon & ammesso il voto per corrispondenza,

Il Consiglio di Amministrazione pud predisporre Vattivazione di uno o
pilt collegamenti a distanza con il luogo in cui si liene ' Assembles, che
consentano ai soci che non intendano recarsi presso tale luago per
parlecipare alla diseussione di seguire comunque 1 lavorl assembleari ed
esprimere al momento della votazione il proprio vato, a condizione che
risultl garantita Pidentificazione dei soci stessi ¢ che sia data

comunicazione dell'esercizia di tale facolti_nell'avviso di convacazions .

dell’Assemblea In ogni caso, il Segrelario o il notaic, ove nominats,
devono essere presenti nel luogo indicate nell‘avviso di convocazione
ove si considera svolta adunanza.

Teompunenti del Consiglio di Atministrazione e del Collegio Sindacale
non pussona votare nelle deliberazioni riguardanti la loro rispettiva
respansabilita.

Axt, 15, - Costituzione dell’Assemblea

15.1.

Per la validita della costituzione dell’Assembles, sia ordinaria che
straordinaria, in uniea, prima, seconda e, per la sola Assemblea
stracrdinaria, terza convocazione, si applica la novmativa pro tempore
vigente con viferimento a claseuna singola convocazione, fatto salvo
quanto previsto dall’artieclo 16.2..

Att 16, - Validitd delle delibernzioni dell’Assemblea

16.1.

Le deliberazioni sona prese dall' Assemblea ardinaria, in unica, prima e
seconda converazions, con le maggioranze previste dalla normativa pro
lempore vigente in relazione a ciascuna convocazione, fatla eccezione per
quanto previsto dall'articolo 16.2, e falto salvo lutta quante previsto dal
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presente Stalulo in materia di elezione dei wembri del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale. A parila di voti la proposta si
intende respinta.

16.2.  Te delibere concernenh I'eventuale proposts di lissare un limite al
rapparto tra la componente variabile e quella [issa della remunerazione
individuale del personale pit rilevante superiare a 1:1, secondo quanto
stabililo dalla normaliva tempo per tempo vigente, sono approvate
dall’ Assemblea ordlnaria quandao: (i) " Assemblea & coslituita con almeno
la meld del capilale sociale e la deliberazione & assunta con il volo
favorevole di almeno i 2/3 (due terzi) del capilale sociale rappresentato
in Assemblea e avente diritto di voto; o (i) 1a deliberazione & assunta con
il valo favorevole di almene 3/4 (lre quarli) del capitale sociale
rappresentato in assemblea & avente diritto di votg, qualungue sia il
capitale con cui |'Assemblea & coslituita.

16.3.  L'Assemblea straordinaria in unica, prima, seconda e terza convocazione
delibera con il voto favorevole ¢i 1anti soci che rappresentine ahmene |
2/3 (due terzi) del capitale rappresentato in Assemblea e avente diritto di
volo.

16.4. Fermo quanto previsto dallo Statuto, qualora 'Assemblea sia chiamala a
deliberare in merito a operazioni con parti correlate in presenza di un
avviso contrario del Comitata Parti Correlale, le deliberazioni devono
essere altresi assunte applicande Je speciali disposizioni in tema di
quorum deliberativi previsti dalla normativa tempo per tempo vigente e
dall’apposito regolamenlo per le operazioni con parti correlate.

Art. 17. - Presidenza e svolgimento dell’ Assemblea. Segretario

17.1.  L‘Assemblen, sin ordiniaria sia straordinaria, & presieduta dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, in caso di suz assenza o
impedimenly, da chi lo sostiluisce ai sensi dell'arlicolo 27.2; in
mancanza, |'Assemblea procede all'elezione del Presidente ai sensi
dell’arlicolo 2371 cod. civ.,

17.2. 1l Presidente ha pieni poleri- nel rispetto del Regolamento assembleare -
per accertare, anche attraverso soggeth dal medesimo incaricati, la
regolarita delle deleghe ed in genere il divitte degli intervenuti a
parttecipare all’Assemblea e ad esprimere il voto, per constalare se questa
sin regolarmente coslituita ed in pumero valido per dellberare, per
dirigere e regolare lo svolgimento dell’Assemblea, per prendere tutte le
misure idonee a consentire l'ordinato svalgimento della discussione e
della votazione, noriché per slabilire le inodalita delle votazioni (che in
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ogni waso doveanne consentire Videntificazione in relazione a clascun
vato espresso), accetlandone e proclamandene i relativi risultati,

173, L'Assemblea, su proposta del Presidente, nomina il Segrelavio; ove lo
repult opportune, il Presidenle & assistito anche dagli sevulatari, anche
non saci, da lui prescelti. Nel caso di Assemblea slraordinaria, o quanda
il Presidente lo reputi oppartune, le funzioni df Segrelario sono assunte
da un notaio designato dal Presidente dell’ Assemblea.

174, Non esaurendosi in un giorno la tiattazicns degli argementi all'ordine
del giorno, V' Assemblen, nel tispetto del Regolamento assembleare, &
prorogala non oltre Fottave giorno sugeessive mediante semplice
eomunicazione verbale del Presidente dell’ Assermblea ai soci intervenuti,
senza necessita di ulteriore avviso, Nella succegsiva secduta, I' Assemblea
ti costiluisce e delibern con le slesse maggioranze stabilite per la validit
della costituzione e delle deliberazioni dell' Assemblea di cui rappresenta
la prosecuzione.

Arl 18. - Verbale delle Assembles . . . . . | _ . . L. L Ll

181, Ledeliberazioni dell’ Assemblea sono fatte rsultare da verbale, che viene
sottoscrifto dal Presidente della medesima, dal Segretario o dal Nolain,
ove mominato, nonché dagli scrutatori, ove nominati, e haserittn
sull’apposito libro.

182, Tale libro, le copie e gli estratti dei verbali diebiarati conforini dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o da chi lo sostitiises,
fanno piena proya delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea

TiIToLO V-
SISTEMA 11 AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Art, 19, - Sistemna uadizionale di apnministrazione e cantrollo

191, LaSocletd adolla il sistema tradizionale di amministrazione e conlralle,
ai sensi degll articoli 2380-Ifs aoguenti cod. civ.. Fssa opera gquincdi
tramile un ('_‘o:u;ighu di  Amministrazione  (di seguilo, anche,
“Consiglio”) e un Collegio Sindacale.

SEZIONE PRIMA — CONSIGLIO D] AMMINISIRAZIONE
12
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Arl, 20, - Consiglio di Amministrazione
20.1, - Composizione, nuntero c requisiti

20.1.1. 11 Consiglio di Amministrazione & composta da 15 {(quindici) Consiglieri,
anche nomn so, fra i quali un Presidente @ un Vice-Presidente, nominati
dall’ Agsemblea secondo quanto stabilite dall’articolo 20.8..

20.1.2. Lacomposizione del Consiglio di Amministrazione assicura, in ossequio
alla normakiva, anche regolamentare, pro lempuore vigente, l'equilibrio :
Lra i generi.
20.1.3. T componenti del Consiglio di Amministrazione devane essere idonei
allo svolgimenta dellincarica, secondo quanto previsto dalla normativa
pro tempore vigente e dallo Slatuto e, in particolare, essi devono
possedere | requisili di professionalita, onorabilita e indipendenza e
rispettare i criteri di compelenza, correttezza e dedizione di tempa e gli
specifict Jimiti al cumulo deglh incarichi prescritti dalla normativa pro
tempore vigente e dallo Statuto.

20.1.4. Devono altresi possedere i requisiti specifici stabiliti dalla normativa pro
tempore vigente il Presidente e I"Amnministratore Delegato,

20.1.5. Fermo quanto ulteriarmente previsto dalla normativa pro lempore
vigente, almeno 8 (otto) smministratori devono possedere i requisiti di
indipendenza stabiliti al successivo articolo 20.1.6.; tali anministratori
sono dertominati, nel presente Statuto, "Amminisirateri Indipendenti”,

20.1.6. Ai fini del presenle Skalute, sono considerati Amministrators
Indipendenti gli amministratori che non intrattengono né hanno di
recente intrattenulo — direttamente o indirettamente - con la Societa o
con suggetti ad cusa collegall relazioni di matura professionale,
patrimoniale, personale o di aliro genere tali da condizionarne
I'oggeltivits & l'equilibric di gindizio, fatta avvertenza che un
amministratore  non  si  considera  comunque  Amministratore

Indipendenle se si trava anche in una sola delle seguenti ipotesi:

a)  seé unazienista significativa della Societd; intendendusi per tale il
soggetta che, direltamenle o indireltamente (altraverso socield
controllate, fidumard o interposta  persona) acquista  una
partecipazione pari o superlore alle percentuali per le quali la
novmativa pro  tempore  vigente richiede il rilescio  di
un‘autorizzazione, ovvero che comporta |'acquiste del cantrollo
della Societa o la possibilltd di esercitare su di essa un’influenza
notevole, o che partecipa a un patto parasaciale attraverso il quale
Imo o pil soggeth esercitano il controllo o un‘influenza notevole

sulla Sacieta;
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) se ricopie o ha ricoperto nejli ultimi due ann prusso un azionista
significativo della Societd o societh da questo controllate inearichi
di Presidente del (."mlsig]m di Amministrazione, di gestione o di
sorveglianza o di esponente con incavichi esecutivi, oppure ha
ricaperto, per pit di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del consiglio di amminlstrazione, di sorveglionza o di
peslione noaché di direziane presso un azlenista sigmificative della
Sociela o societd da questo controllale;

€)  se & o @ stalo nei trg esercizi precedenti, esponente di rilievo -
intendendosi  per tale: il Presidente del Consiglic di
Amministrazione quande gl siano attribuite deleghe nella gestione
o nell'elaborazione delle strategie aziendali, gh “avuninistrataor
eseculivi” ed il “lop management” - della Sociaty, di una sua
controllata avente rilavanza strategica 0 di una sacieta sottoposta a
comune controllo con la Secieta, ovvero di un azionista significativo
della Soclets;

d) e ricopre incarico di amministratore indipendente in un'altra
banea del Gruppo Bance BFM, salvo il caso di banche tra eul
intercorrona rapporti di cantrollo, diretlo o indirelto, totalitario;

2) se ¢ slate amministratore della, ovvero ha ricoperto incayichi . .. . _ . _
direltivi presso la, Societd per pil i nove eserelzi, anche non
consecutivi, neglt ultimi dodict esercizi;

f)  se riveste la carica eli amministratore ssecotivo in un'altra sacieth
nella quale un amministratore esecutive della Sacieth abbia un
incarico di amministratore anche non esecutive;

£)  $eésocio, amministratore o dipendente di una societd o di un'entith
appartenente alla rete della societd incaricala della revisione legnle
della Societs;

k) s¢ riceve o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societa o da
una  societds  controllata o conlrollante, una  significativa
remunerazione aggiuntiva (rispelto al compense "lisso” per la
carica & a quello per la partecipazione ai comitati intami al
Consiglio di Ammnistrazinone, nonché all‘eventiale medaglia di
presenza alle sedule), viinclusa la eventuale parlecipazione a piani
di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azienaria;

i) se ha, o ha avuto nel tre preveclenti esercizi, diretlamente o
indivetlamente (ad esempio atlraveiso societh controllale o delle
quali sin esponenta di rilieve, ovvero n qualith di partier di uno
studio professionale o di una societd di consulenza), una
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significativa  relazione, anche nen continuativa, di  natura
professinnale, palrimoniale, commerciale o finanziavia:

- con la Sacleth, una sua conbrollata, con alevma dei rispellivi
Fresidenli o esponent di rilievo;

- conunazionista significativo della Sucieta, ovvero = ballandesi
di societd o ente— con i relativi Presidenti o espanenti di rilieve;

- con socield solloposte a comune controllo con la Socield;

ovvero &, o & stato nei precedenli tre esercizi, Javoralore dipendente, A
autonommo o ftitolare di un rapporto di collaborazione, anche nan

continuativa, con uno dei predetti soggetti; ai soli find della presente
letlera i), rilevano anche le relazioni che siano intrattenuts
doll'amministratore con gli stretti familiari, come di seguito
definilti, degli esponenti di rilievo della Socield, di wa sua
controllata o di una societa sotloposta a comune controlla con la
Sacieta, ovvero di un azionista signilicativo della Societd;
i se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o pit dei
seguenti incarichi:
- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Gavernoe o
della Commissione europea;
- assessole o consigliere regionale, provinciale o comunale,
presidente di gionta r1egionale, presidente di provinda, .
sindaco, presidente o componente di consiglio civcoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amminisirazione di
consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigli o U?

delle giunte i unioni di  comuni, cunsigliere di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni
di cui all'articole 114 clel decreto legislativo 18 agosto 2000, n,
267, sindaco o consigliere di Citth metropolitane, presidente o
componente degli organi di comunita montane o isolane,
quando | savrapposizione o contiguita tra 'ambilo territoriale
di riferimento dell'ente in cui sono ricoperti | predetti incarichi
e l'articolazione territoriale della Societd o del Gruppa sono lali
da comprametterne l'indipendenza;

l)  seé stretto familiare (intendendosi per fale, il coniuge, purche non
legalmente separato, parente o affine entro il quarte grado, la
persona legata in unione civile o convivente di fatto o i figlt della
persona legala in unione civile o della convivente di fatto e i
familiari convivent) di una persona che sl lrovi in una delle

situazioni di cui ai precedent punti;
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I} seistetto familigre deghi amministratori della Sociel pvvero degli
amministralor delle socield da questa controllate, delle societa ehe
la contrallane e di quelle sottoposte a camune controllo;

m) se invotia in aleuna altra fattispecie di difetto del requisito di
indipendenza prevista dalla normativa pro lempore vigenle, i

Ai fini del presente articulo 201.6, sono considerati “smministratari
esectivi™

(i) Vamministratare delegalo, pli amministratari ai quali il consiglio di
amministrazione abbia conferito deleghe ai sensi dell’arlicolo 2381,
tomma secondo, del codl. civ. (e dell’articalo 24.2.2,, lettera [), dello
Statuto) e gli amuministratori che dovessero, di fatto, svolgere
(unzioni attinenti alla gestione corrente dell’inpresa;

(ii) gliamministator! ehe sona componenti di un comitala esecutivo:

(i) i componenti di un consiglio di amministrazione che rivestone
incarichi direttivi nella societd amministrata, sovrintendendo a
determinate aree della gestione aziendale.

Inaltre, sempre ai fini del presente articolo 20.1.6, sono consiclerati

componenti del “lop menagement” i soggetti che non sono membri

dell'organe di amministrazione ¢ hanno il potere e la_responsability, . . . . . . —
~ direttamenle o indirettamente, della pianificazione, della direzione e del

centrolle delle attivita di una societd e del gruppo ad essa facente capo.

Il Consiglio di Amministrazione delerming in via generale i criteri
quantitalivi efo qualitativi idonei a determinare Ja significativity dei
rapporti indicati nelle lett. h) e i) del prinio comma del presente acticalo
20.1.6..

20.1.7. | requisiti di eui al presenle articolo 20.1. possono eumularsi nella stessa
persona, fermo restando che non pud essere considerate Amministratore
Indipendente. ai sensi del precedente articolo 20.1.6, un amministratore
esecutivo della Socield, di unia sua controllata avente rilevanza steategicn
o di una societd sottoposta a comune controllo con [a Socield, ovvers di
un azlonista significativo della Sociela.

20.2. - Durata

I componenti del Consiglio di Amministrazione vestano in carica per tre
esercizy, scadono alla data dell’ Assemblea convocata per 'approvazione
del bilancio relativa all'ultime esercizio della loro carlea e sono
rieleggibili alla scadenza del loro mandato,

LW g

i v ] ag 31 92
Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A Pag i B



BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI

Richiasla: C20RJT49FMGD76057651 del 18/09/2024
Codice fiscale; 09722490969

Regislro Imprese - Archivio Ulliciale delle C.C.LAA,
Slalule aggiomalo al 02-10-2023

20.3,- Divieti e incompatibilita dei componenti del Consiglio  di
Amminislrazione

20.3.1. Fermo restando quanto previsto nell’articalo 2001, non possono essere
nominati alla carica di componenti del Consiglio di Amminisbrazione, e
se nominati decadono, coluro ehe versing nelle situazioni di ineleggibilita
o di decadenza previste dall'articolo 2382 cad. civ. avvere non siano in
possesso dei requisiti di onorabilith e professionalitd prescrilti dalla
novmativa, anche regnlamentare, pro tempore vigenle,

20.3.2. Fatte salve eventuali ulteriori cause di incompatibility previste dalla
hormativa pro tempore vigente, non possono essere nominati alla carica,
e se nominati decadong, coloro che siang o divengano membyi di organi
di amministrazione ovvero dipendenti di sacieta che svolgono o che
appartengono a gruppi che svolgono atfvitd in concorrenza con quelle
dells Societa o del Gruppo ad essa facenie capo, salvo che si trathi di
istituti centrali di cateporia o di sociela partecipate, diretmmente o
indireltamente, dalla Societa. ] divieto di cui sopra non & applicabile
quande la partecipazione in organi di amministrazione in altre banche
venga assunta in rappresentanza di organizzazioni o associazioni di
categoria del sisterna bancario.

20.3.3, Fermi, ove pilt rigoros, Je cause di ineleggibilita e decadenza nonché 1
divieti previsti dalla disciplina legale e regolamentare, 1 limili al cumulo
degli incarichi che possono contemporaneamente essere ricoperti dagli
amuministratori sono disciplinatl in apposito regolamente interno
approvato cal Consiglio di Amministrazione.

20.3.4. Fermo quanto previsto dall'articolo 2032, ove la causa di
incompatibilitd  si  verifichi dopo l'assunzione della  carica,
'amministralore si intenderd automaticamente decadulo ove non
rimuava la eausa di incompatibilitd entro sessanfa giorni dal suo
verificarsi,

20.3.5. 1l venir meno del requisito di indipendenza previsto dall’articolo 20.1.6,
in.capo ad un amministratore non ne delermina la decadenza se |
requisiti permangono in capo al numero minimo di amministratori che
secondo 1l presente Slatuto, nel rispelto della normaliva pro tempore
vigente, devane possedere tale requisito. Il venir meno del requisito di
indipendenza previsto dallarticolo 20.1.6, determina comunque la
cessazione dalle cariche per le quali tale requisito sia richiosto dalla
normativa pro tempore vigente o dallo Statuto.

20.3.6. Ciascun Consigliere, durante il corse della propria carica, & tenute ad
aggiornare, con lempestiva comunicazione alla Societa, le atlestazion
relative al possesso dei requisiti e ogni informazione ulile alla
complessiva valurazione di idoneita per la carica vlcoperta.

L Z
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20.4.-  Liste di candidati

20400, Alfelesione der componenti del Consiglio di Amministrazione st
procede sulla base di liste nelle quali ai eandidati & assegnata una
numeraziong proguessiva. In caso di presentazione di un numero di '
vandidati pari o superiore a 3 (tre), la lista deve essere compasta in modo
lale da rispettare le prapoizioni fra generi previste dalla normativa pro
lempore vigente

204.2. Le liste di candidati alla carica di amministratore possone essere
presentate.

() dal Consiglio di Amministrazione (la “Lista de) Consiglio”). La
composizione e la presentazione della Lista del Consiglio deve
tusere approvata, previo parere non vincolante del Comitato
Nomine, con it volu favorevole di 11 (undici) amministratori in
cariea;

{il) da uno a pid soci che risulting complessivamente titolar di una
quola di partecipazione pari ad almeno I'1% (uno per cente) clel
capitale sociale della Societd avente diritto di volo nell’ Assemblea
ardinaria, ovvero la diversa percentuale stabilila dalla nermativa

= - T — ~— pro ftempore vigente e che” virrd di VSlla in vdlta cormubicata
nell'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare
sulla nomina del Consiglio di Amministiazione (Ja “Lista di Saci”);
e

(iif) da una o pin soei che siano al conlempo lavoralor dipendenti della
Societd o di societh da questa controllate e che risultino
complessivamente ttolari di wna quota di partecipazione pari ad
almeno lo 0,12% (#ero virgols dodici per cento) del capilale sociale
della Societd (Ia “Lista di Soci - Dipendenti”),

La titalarita della quota minima di partecipazione al capitale sociale per
la presentazione delle liste sub (if) e (iii) & determinata avendo riguardo
alle azioni che risultano registrate a favore del singalo azionista, ovvero
di pili azionisti congiuntamente, nel giomo in cui le liste sono depositate
presao la Socicti la olarlid del nwiero di azioni necessario aila
presentazione delle lisle deve essere attestata ai sensi della narmativa pro
tempore vigente; lale attestazione pud pecvenire alla Socield anche
successivamente al deposito purché almeno ventuno giomi prima della
data dell’Assemblea con le modalita previste dalla nonnativa pro
ternpore vigente.

A pena di inammissibility:
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a. e liste di candidati devone essere depositite presso |a sede sociale,
anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza definile dal
Consiglio di Amministrazione secondo modalitd, rese nole
nell’avviso i convocazione, che consentane l'idenlificazione dei
soggetti che procedono al deposilo, entre il venticinguesimo giorno
precedente la data dell’Assemblea e sono imesse o disposizione del
pubblico presso o sede sociale, sul sito internet della Seeietd ¢ con
le altre modalita prescritte dalla normaliva tempo per tempo .
vigenle, almene ventuna giorni prima della data dell’Assemblea;

b.  clascun socio pud presentare o cancorrert a presenlare e votare una
sola lista di candidali, anche se per interposla persona. I soci
apparlenenti al medesimo gruppo societario - per esso
intendendosi i1 controllante, le socield controllate ¢ le sodetd
sottoposte a comune controllo = e i soci che aderiscano a un patto
parasociale previsto dall’articolo 122 del D, Lgs. 24 febbraio n. 1998
n. 58 avente a oggelto le azioni della Societa non possono
presenlare, né coloro al quali spetta il diritto di voto possone
votare, pitt di una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di societa (iduciaria. 1 soci che presentano una lista e che
siano diversi dagll azionisti che detengono una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa devono aliresi presentare una
dichiarazione che attesti I'assenza, nei confronti di tali azionisti, di
rappotti di collegamento qualificati come rilevanti dalla normativa
pro tempore vigente. Ogni candidato pud essere pregente in una
sola lista, a pena di ineleggibilica;

c.  la Lista del Consiglio deve rispettare i seguenti requisiti: (i) deve
contenere wn numero di candidati pari a 15 (quindiei); (ii) ai primi
2 (due) posti sono indicati il candicato alla carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazionie, primo in lista, e colui che si inlende
proporte al Consiglio di Amministraziona per la carica di
Amministratore Delegato, secondo in lists; (/i) al terzo posto &
indicate il candidato alla carica di Vice-Presidente del Consiglio di

Amministrazione;

d. lacomposizione delle Liste di Soci e delle Liste di Soci-Dipendenti
non deve rispettare quanlo previsto alla precedente letl. ¢ B
pertanto consenlita fa presentazione di lisle con un numero di
candidali inferiore a 15 (quindici), fermo restanda che: (7] le liste
che prevedono un numero di candidali pari o superiore a 3 (tre)
devono includere candidati di genere diverso, allo scopo di
aseicurare che la composizione clel Consiglio di Amminisirazione

L2
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rispelti equilibrio tra i generi secondo quanto prevista dalla
nonnaliva, anche regolamentare, tempe per tempo vigente; (i)
devano altresi contenere un numera di candidati in possesso dei
requisiti diindipendenza previsti dall’articolo 20.1.6. in misura pari
ad almena 8 {otlo) candidali ove la lista sia composta da 15
(quindicij canclidati o ad almeno Ja mela (appeossimando all intera
inferivre se il primo decimale & parl o inferiore a § e all’intera
superiore negli altri casi) ove la lista sia composta da un numars dj
candidabi inferiare a 15 (quindiei);

e.  ove non 4in diversamenle specificato dalla nermativa rempo per
tempo vigente, unitamente a ciascuna lista, entra il tevmine dj
depasilo della stessa indicato alla pracedente lettera a), presso la
sede della Societh deve essere depositata ogni  ulteriore
documentazione e dichiarazione richiesta dalla normaliva, anche
regolamentare, tempo per tempo vigente, nonché le informazioni
relative a colaro che hanno presentato le liste, con 'indicazione
della percentuale di pavtecipazione complessivamente detenuta,
un'esauriente informativa sulle  caralteristiche  personali e
professionali dei candidati, le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettane la propria candidatura e attestano, sollo la

~ propria responsability; Vinesislenza di cause di ineleggibilith e di
incompatibilita nonché l'esistenza dei requisiti preseriti dalla
disciplina legale, regolamentare, stalutaria per ricoprire Ja carica di
Consigliere di Amministrazione, Velenco degli incarichi di
ammministrazione e controflo ricoperti in altre socield e la
dichiarazione di eventuale possesso dei requisili di indipendenza
prescritti dal presente Statuto nonché ogni elemento informativa
utile alla complessiva valutazione di idoneith per la carica
ricoperla, secondo lo schema che sard preventivamente reso
pubblico dalla Societa, anche tenendo conto degli orientamenti
delle Autorita di vigilanza;

£ in aggiunta alla documentazione i cui alla precedente lett. ., |
soci-cipendenti che presentino la Lista ¢h Soci-Dipendenti devono
depositare la documentazione attestante il praprio sfatus di
lavoratori dipendenli della Societd o di socield da questa
controllate,

2043, Le liste presenlate senzo I'osservanza delle disposizioni che precedons
somo considerale come non presentate. Tuttavia, la mancanza della
documentazione relativa ai singoli candidati di una lista non comporta

an
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automaticamente Vesclusione dell'intera lista, bensi dei soli candidati a

cui sl rifer

scona le t:rregulari[é.

20.4.4. La Lista el Consighio deve essere depasitata e resa pubblica con le sfesse
modalila previste per le liste presentate dai soci.

20.5. - Volazione

20581 Nel caso in cui slano presentate pil liste di candidati all'elezione dei
Consiglieri si procede come segue;

(a) dalla
base

lista che ha atlenuto il maggior numero di voti sono lralli, in
allordine propressivo con il quale sone stati elencali, 12

(dodici) ammunisiratori, ovvero il minor numero di amministratori
che esaurisca tutti i candidati indicall all’bterno di tale lista;

(b) i res

tanti 3 (lre) amministrator]l = o I maggior numero di

amministratori ove dalla lista indicata nella precedente lett. (a) non
siano stati tralli complessivamente 12 (dodici) amministratori -

s0130

L
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trath dalle ulteriosi lisle come segue:

vve almene una Lista di Soci-Dipendenti sia stala
regolarmente presenlala e abbia otHenuto voli: (i) 1 (uno)
amministratore & tratto dalla Lista di Socl-Dipendent] che
abbia ottenuto il maggior numero di voti tia le Liste di Soci-
Dipendenti; mentre (i) i restanti 2 (due) o pil amministratori
da eleggere ai sensi della presente leit. (b) sono lratti dalla
lista, diversa da quella sib (i), in base al seguente criterio: i voti
ottenuti da ogni lista sono divisi per uno, due, tre, quattro e
cosi via secondu il numero dei componenti ancora da eleggere.
I quozienti cosi ottenuti sono assegnati progressivamente aj
candidali di ciascuna di delte liste, secondo ‘ordine dalle
stesse rispettlvamente prevista. [ quozienti cost attribuiti ai
candidati delle varie lista vengono disposti in un'unica
gracduatoria decrescente: risultano eletti consiglieri  di
amministrazione, fino a concorrenza degli amministratori
ancora da eleggere, i candidati che hanno oltenuto i quozienti
piti elevati & che siana atti da liste che non slano in aleun
modo collegate, ai sensi della normativa pro tempore vigenle,
alla lista che abbia ottenute il maggior numero di voti. Resta
inteso che, in ogni caso, 1 (uno) amministratore sard Ltatto
dalla Lista di Soci-Dipendent anche qualora il numero di voti
attenuti da tale lista sia inferiore a quello otlenuto dalle altre

TP
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liste;
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2. ove non siano siale presentate Liste i Sod Dipendenti
oppure siano state presentale ma nessuna celle Lisle di Soci-
Dipenclenti abbia ottenuto voli oppure ancara nel caso in cu
la lista che ha oltenuto il maggior numero di voli ai sensi della
precedente lel, (1) sia una Lisia di Soci-Dipendenty, { restanti |
3 (tre) o pill amministealori sono Leatt dalle altre liste che
hanne atlenuto voli— diverse da quella risultata prima ai sens!
della precedente lett. (a) — secondo il seguente criteria: | voli
ottenuti da ogni lista sonn divisi per une, due, Lre, guatiro e
cosi via secanda il numero dai componenti ancora da eleggere.
I quozienti cosl ottenuli sono assegnali progressivamente ai
candidali di ciascuna di delte liste, secondo VYordine dalle
stesse rispettivamente prevista. [ quozienti cosi attribuiti ai
candidati delle varie liste vengono dispasti in un‘unica
graciuatoria  decrescente:  risultano  eletti  consiglieri  di
amministiazione, [ino a concorrenza cegli amministratori
ancora da eleggere, i candidati che hanno otlenuts | quosienti
piit elevati e che siana tratli da liste che non siano in aleun
modo collegate, ai sensi della normativa pro tempore vigente,
alla lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti.

g, © 2052 Féimo quanto previstd i sticeeisivi artcoli 2067 e 20.7, qualora nan
fosse possibile complelare la  composizione del Consiglio di
Amministrazione secondo la procedura definita all'articola 20.5.1.(b)
ovvera il mumero di candidati complessivamente inseriti nelle liste
presentate sia inferiore a quello degli amnministralori da eleggere, gli
amministratori mancanti sono eletti con delibera assunia dall’ Assemblea
a maggioranza relativa nel rispetto delle previsioni di cui agli atticoli
201.2,2013,201.5,201.7,203.1,203.2.2 203.3..

20,6, - Taritd di quoziente e ballottaggio

20.6.1, Nelleipotesi disciplinate dagll articoli 20.5.1.(b)(1) @ 20.5.1.(b)(2), ave pit
candidati abbiano ottenuto Jo stesso quoziente tisulla eletto il candidate
della lista dalla quale non sia slalo eletto ancora alcun Consigliere o sia
state eletto il wminor numero di Consiglieri (fermo restanda che
nell’ipotesi di cui all'articole 20.5.7.(b)(1) dalla Lista di Soci-Dipendenli,
ove regolarmente presentata, che abbia oltenuto il maggior nunero di
voll tra le Liste di Soci-Dipendenti deve trarsi 1 (une) amministralore),
Mel caso In cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto wn Consigliere
ovvero tulte abbiano eletto fo stesso numero di Consiglier), nell'ambito
di tali liste risulta eletto il candidalo i quella che abbia ollenulo il
maggior numere divoll In caso di parita di voti di lista e sempre a pavita

ﬂ | ’C:;_) 22

e

. apad By
Archivio Utficiale delle C.C.1.A.A Pag 31 O



Richlesla: C20RJT49FMEDTEOS7G51 dal 18/09/2024 BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI
Regislro Imprese - Archivie Ufficiale delle C.CLAA Codice fiscale: 09722480869

Slalute agglornalo al 02-10-2023

di queziente, si procede a ballottaggio mediante nuava votazione da
parte dellintera Assemblen, risultando eletto il candidalo che abbia
ottenuto la maggioranza relativa dei voti, fermo restando il rispelto i
quanto previsto dagli articeli 20.1.2, 20.1.3,, 20,1 .5, 20.1.7,, 20.3.1, 2032,

e 2033,

20.7.- Meccanisimo Supplelivo

20.7.1. Se al termine delle volaziond, (1) non fossera elettl amministratori aventi
i requisiti di indipendenza di cui all’articolo 20.1.6. nel numera richicsto
dal presente Statuto, avvera (i) non fasse assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro lempore
vigente inerente 'equilibrio tra i generi, si procedera ad escludere landi
candidati eletti quanto necessario, sostituendoli con | eandidali muniti
dei necessari requisiti (eatli dalla stessa lista cui appartiene il candidato
da escluclere in base all'ordine progressiva di elencazione; a lal fing, si
procedera vscludendo il candidato non indipendenie o appartenente al
genere il rappresentato elelto come ultimo in ordine progressive hella 4
lista che ha ottenuto il maggior numero di voli ¢, ove la sostituzione con
altro candidato tratte dalle medesima lista non consenta il rispetto dei
requisiti in queslione, si procedera con I'esclusione dei candidali tratti
datle altre liste (e con la relativa sostituzione con candidati tratti dalla
madesima lista). Qualora con questo criterie non fosse possibile
completare il numera dei Consiglieri da eleggere, all'elezione degli
anuninistratori mancanti pravvede - sempre garantendo il rispetto dei
requisiti di indipendenza di cui all'articolo 20.1.6. e l'equilibrio tra i
generi - I'Assemblea seduta stante, con deliberazione assunta a
maggioranza relativa del capitale rappresenlato in Assemblea e avente
diritto di voto, su proposta dei soci presenti.

20.8.- Elezione del Presidente ¢ del Vice-Presidente del Consiglio di
Amministrazione

20.8.1. 1] Presidente e il Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione sono
trattl, rispettivamente, dal primo e dal tevzo nominative della lista che
abbia eletto il maggiov numero di amminiskraleni ai sensi di quanto
previsto all’articolo 20.5.1.. Nel caso In cui non sia presentata alcima lista
ovvere non vi sia una lista che abbia eletto il maggior numero di
ammindstrateri, ovvere ancora nel caso int cui | soggetti indicati al prima
e al lerzo posto della lista che abbia eletto il maggior numerg di
amministratori acceltine la carica di consigliere ma non l'ufficio di

1
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Presidente o o1 Vice-Presidente, il Mresidente ¢ il Vice-Fresidente del
Consigliv i Amministiazione sone nominali  dal Consiglio i
Amministraziene con i guorum orclinac previsti dall'articolo 23.4.1. dello
Staluteo.

209, - Lista unica

20.9.1. In caso di presentazione di una sola lista di condidati, | componenti del
Consiglio di Amministraziene sono eletti nell’ambito di lale lista, sino a
concorrenza del candidat in essa inseriti. Qve il numero di candiclati
inserili nella lista unica sia inleriore a 15 (quindici), 1 restant
amministratori sone nominati call’Assemblea can delibera assunta a
maggioranza velativa del capitale rappresentato in Assemblea e avenle
dirilto di voto, su proposta dei soci presenli.

20.10. = Assenza di lista

20.10.1. Ove nei termini non sin stafa presentata alcuna lista, 'Assemblea
delibera a maggioranza relaliva del capitale rappresentato in Assemblea
— © = - ¢ =« = eaventediritto di volto, su propusta déi soti préserti. Nel ¢aso di pirifa
di voti tra pilt candidati, 51 procede ad una ulteriore votazione per
ballottaggia, fermo restando 1l necessario rispetto dei requisiti previsti
dalla legge & dagli articoli 20.1.2,, 20.1.3, 20.1.4,, 20.1.5,, 20.1.7., 20.3.1,,
20.3.2.220.3.3. in materia di composizione e requisiti dei componenti del
Consiglio di Amuministrazione.

20,11, - Sostituzione

20.11.1. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare per qualsiasi motivo nno o
pitt componenti del Consiglio di  Amministrazione, purché la
maggioranza sia  sempre costituita da  componenli  nominali
dall’Assemnbles, il Conciglio i Amministrazione effettuerd In
sostituzione mediante couplazione, ai sensi dell’art. 2386 del codice
avile, scegliendo, ove possibile, tra i candidati originariamente
presentati nella medesima lista di provenienza del componente cessato i
quali abbiano confermata la proprin candidaluca, nel rspetto del numero
minimo di amministratori indipendenti previsto dallo Statuto ¢ del
numero minima di amministratori appartenenti al genere meno
rappresentato preserifto dallo Statuto e dalla nermaliva, anche
regolamentare, pro lempore vigenle.
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20.21.2. Alla successiva nomina in sede assembleare si procede, nel tispetto dei
prineipi i indipendenza e di equilibrio tra | generd presritt dalla
natmativa, anche regolamentare, pro tempore vigenle e dallo Slalulo,
£ome sepue;

a)  perlasostituzione dell wmministratore che sia stato tratio dalla lista
che abbia ollenuto il maggior numere di vou, I'Assemblea vota a
maggioranza relativa lra i candidati originarinmente presentali
nella medesima lista di provenienza del componente cessato i quali
apbiang confermato la prapria candidatura. Qualara cid non sia
possibile, I Assemblea vota a maggioranza velaliva senza vincolo di
lista;

L) per la sostifuzione dell'amministratore che sia stato tratlo dalla
Lista di Soci-Dipendenti, I'Assemblea vota a maggiorarea relaliva
tra i candidali origivariamente presentati nella medesima lista di
provenienza del componente cessato, i quali abbiano confermato la
propria  candidatura, o, in difetto, lra i candidati che,
evenlualmente, dovessero essere stali propost dai soci dipendent
della Societa o di societh contrallate all’ Assemblea nel rispetto delle
previsioni statutarie in materia (i presentazione delle Liste di Suci
Dipendenti. Qualora ¢ié non sia posslblle, I'Assemblea votn a
maggloranza relativa senza vineolo di lista;

per la sostituzione dell’amministralore che sia stato tratlo da una
Lista diSoci diversa dalla lista che dovesse aver ottenulo il maggior
munero di veoti, I'Assemblea vota a maggioranza ralativa tra i
andidati presentati nella medesima lista ci provenienza del
componente cessato, i quali abbiano confermate la propria
candidatura o, in difetto, tra i candidati delle evenluali altre Liste di
Soci diverse dalla Lista di Soci che abbla otlenuta il maggior
numero di voti e diverse dalle Liste di Soci-Dipendenti, Qualora cid
non sia possibile, I'Assemblea provvedera alla sostituzione votando
a maggioranza relativa senza vincolo di Jista, nel rispetio del
principio di necessaria rappresentanza delle mineranze;

<)

d) per la sostituzione dell'smministratore che sia stato tratto dalla
Lista del Consiglio, per Il caso in cui tale lista non abbia conseguito
il maggior numerec di voti, I'Assemblea vola o maggioranza relaliva
tra i candidali originariamente presentati nella medesima lista di
provenienza del componente cessato i quali abbiano conlermatao la
propria candidatura. Qualora cid non sia possibile, I'Assemblea
vota a maggioranza relativa senza vincolo di lista,
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20113, | componenti del Congiglio di Amnministrazione chiamat] a sosliluire
quelli maneanti durano in carica sino all'originaria scadenza el
Consigliers sostituito.

20114, In caso di cessazione anticipata dall'ufficia del Presidente del Consiglio
di Amministrazione e/o del Vice-Presidente, provvede alla sostituzione
il Consiglio di Amministrazione con i guorum  ordinarl  previst
dall’artivolo 23.4.1. dello Statuto. Alla successiva nomina in sede
assembleare si procede a maggioranza relativa dej caplitale vappresentate
in assemblea avente divitto i veto senzn vincelo di fista,

20.11.5. Qualora, per dimissioni o per altra causa, venga a mancare prima della
scadenza del mandato pity della meth degli amministraton nominati
dall’Assemblea, si titiene dimissionario Finlero Consiglio e si deve
convocare 1'Assemnblea dei soci per le nuave nomine. [1 Cansiglio restera
peraltra in carica fino a che ' Assemblea avra delibevato in merito alla sua
ricostituziona o sard inlervenuta l'acceltazione da parte di almeno la
mela dei nuovi Consigliert,

20.12. - Nomina del Segretario e strullura di segreteria

20.12,3, 1l Consiglio di Amministrazione nomina un Segretaria, da sceglicre ttai
T T T propri comiponenti o tra i dirigenti della Societd, e'si dota inoltre di una
struttura di segreteria adeguata allo svolgimento dei propri compiti.

Art, 21, - Compensi dei eomnpuonent del Consiglio di Amministrazione

211, Al componenti del Consiglio di Amministrazione spetla, oltre al
rimborso delle spese sostenute per eagione del loro ufficia, un compenso
amnua che viene delerminato, in misura fissa, per I'intera periodo di
carica dall'Assemblea all'atto della loro nomina. 1 riparto del compenso
deliberato dall’ Assemblea, ove dalla stessa non specificate, & slabilita dal
Consiglio di Amminisirazione.

Art. 22, - Reownerazione dei ecomponenti del Congiglio di Amministrazione
investiti di particolari cariche o incarichi

221, Fermo quanto previsle dall’arlicolo 11.2. dello Statule, il Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitalo Remmunerazioni di cui
all’arlicolo 24.4. e sentito il parere del Collegio Sindacale, stabilisce la
rernuneraziong dei componenti del Consiglio di Amministrazione
investiti di particolari cariche o di particolari incarichi o deleghe o che
siano assegnati a comitali in canformitd allo Statuto.
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Art, 23. - Riunioni e deliberazioni del Consiglio di Amminisirazione

231, - Luogv ¢ convocazione

23.1L1.

23.1.2.

231.3.

23.1.4.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione della Sociela si tengono, a
rotazione, presso i Comuni di Verona e di Milano. Almena una seduta
all'anna del Consiglio di Amministrazione si tiene presso i Camuni di
Lodi o di Novara; ove possibile, una seduta all’anng del Consiglio di
Amministrazione si tiene presso | Comuni di Bergamo, Lucca e Modena.
1] Presidente del Cansiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza
o impedimento, chi lo sostituisce al senai dell’articolo 27.2., convoea i)
Ceonsiglio i Amininistrazione.

II Consiglio di Amministrazione deve riunirsi, di regols, una volta al
mese e comungue tulte le volle che il Presidente del Consighio di
Arnuninistrazione lo reputi necessario.

Il Consiglio di Amministrazione pud essere convocato naegli altri easi
previsti dalla legge. Nei casi e con le modalitd previste dalla normativa
pro tempore vigenle, previa coinunicazione al Presidente del Consiglio
di Amministrazione, il Consiglio di Amministrazione pud essere
convocato dal Collegio Sindacale o dai suai componenti anche
individualmente.

23.2. - Avviso di convocazione

2321,

Il Conslglio di Amministrazione viene convocato mediante avviso,
contenente l'ordine del giomo degli argomenti da trattare, spedito -
almena 3 (tre) giomi prima della riunione e, nei casi di urgenza, almenn
12 (dodici) ore prima, con qualsiasi mezzo idoneo a fornire prova
dell'avyenuto ricevimento - a ciascun componente del Consigliv di
Amministrazione e del Collegio Sindacale. L'avviso potvd altrest
contenere V'indicazione dei luoghi dai quali partecipare mediante
lutilizzo di sistemi di collegamento a distanza, a norma del successivo
articolo 23.3..

In assenza della formale convocazione, si inlende in opni caso
validanenle costituita e atta a deliberare la glunione alla guale
partecipino mutti i component] del Consiglio di Amminisirazione e del

- Collegio Sindacale in carica,

23.5. - Riunioni

233.1.

Le riunioni del Consiglie di Amministrazione possono essere
validamente tenute anche mediante 'ulilizzo di sistemi di collegamento

tg

&
.L-""'"
oy

C.CLLLALA

BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI
Codice fiscale: 09722490969

Pag 4Hi 92



Richiesta. CZ0RJT48FM5D76057651 del 18/09/2024

BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI|

Regislro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.CLAA, Codice fiscale: 09722490969

Slalule aggiornale al 02-10-2023

a distonza, purché rsultine garaniite, mechante accertamenlo del
Presidente della rienigne, sio 'esatta identificazione delle persone
legitlimate a presenziare, sia la possibilitd per tulti i partecipanti di
interveniie, in lempo reale, alla (ratlazione di luth gli argomenti & di
visionare, ricevere e frasmetlere documenti. Salvi i casi in ooi la riunione
sia tenuta esclusivamente con sistemi di eollegamento a distanza, almeno
il Presidente e il Segretario (o il nolaio ove nominato) dovranno tutlavia
essere presenti nel luogo di convorazione del Consiglio, ove 1o stesso si
comsidererd lenuto.

23.4, - Quorum costitutivi e deliberativi

234.1. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione é
necessario che alla riunione sia presente la maggioranza dei suoi
componenti in carica, Salvo quanto indicato al successivo articolo 23.5,
le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voli dei presenli,

23.5. - Deliberazioni a magpioranza qualificata

23.5.1. Sono validamente assunte con il volo favorevole di almeno 11 (undici)
componenti i carica del Consiglie i  Anuninistrazione (la

“Maggioranza Consiliare Qualificata”) esclusivamente le deliberazioni

= =T = concern@nli divettamiete 8/ indire taments:
i. l'approvazione della Lista del Consiglio;
ii. lacessione, il conferimento e gli attj di disposizione e ri-articolazione
in genere (ancorché realizzali in una o pili tranche) di aziende o rami
d'azienda bancari che abbiano valore unitariamente superiore al 20%
del palrimonio di vigilanza consolidato della Societh, quale risultanto
dall'ultimo bilancio consolidato regolarmente approvato, fatta
eccezione per le ipotesi in cui tali operazioni conseguano ad
istruzioni impartite dalle Autorita di Vigilanza,

23.6. - Verbali e capie

23.6.1. 1 verbali delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono redatti
e Lrascritti sul registro dei verbali a cura del Segrelario e vanne sottoseritli
da chi presiede la rlunione e dal Segretavio stesso. Tali verbali vanno
trascritti negli apposill libri sociali abbligatori @ vanno ivi debitamente
soltoscritti dal presidente della funione & dal Segretario.

Capia ed estratti dei verball, ove non redalli da Nolaio, sono avcerlati con
la clichiarnzione di conformita sottoscrilta dal Consigliere che presiede la
riunione e dal Segretario. Il registro dei verbali e zli estratti del medesimo
lamna piena prova delle adunanze ¢ delle dellberazioni assunte.
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Art. 24. - Poleri ¢ competenze del Consziglio di Amuministrazione — Comilali

endo-consiliari

24.1. - Supervisione stralegica e geslione della Societa
Al Consiglia di Amministrazione spetta Ja supervisione strategica e la
gestione dell'impresa, da condursl anche i oltica di successo soslenibile,
intesa quale creazione di valare nel ingo lermine a beneficio degli
azionisti, lenendo conto degli interessi deghi altri stakeholders rilevanti pe)
la Societd, A tal fine, il Consigliv di Ainministrazione pud compiere tutte
le pperaziuni necessarie, utili o comunque opportune per Valtuazione
dell'oggetto sociale, siano esse di ordinaria come di stracrdinaria
amministrazione, e dispone della lacolta di consentire Ia cancellazione e
la riduzione di ipateche anche a [ronte di pagamento non integrale del
credite, anche attraverso soggett all'uope delegati,

Gli amministratort sano lenuti a riferite al Consiglio e al Collegio
Sinclacale di ogni interesse di cui siano eventualmente portalori, per
conto proprio o di terzi, in relazione p una determinala operazione della
Societd precisandone [a natura, I termini, Vorigine e la portala; se si lratta
dell’Amministratore Delegato, questi deve allresi astenersi dal compiere
'operazione, investendo della stessa Forgano collegiale.

24.2. - Competenze non delegabili

24.2.1. Il Consiglio, secondo quanto in appresso indicalo, delega la gestione
corrente della Societa all’ Amministratore Delegalo, che In esercita in
conformita agli indirizzi generali programmatici e strategici fissati dal
Consiglio di Amministrazione.

24.2.2. Oltre olle materic per legge non delegabili e a quelle elencate all’articolo
235 dello Statuto, e ferme allresi le competenze dell’Assemblea; sono
riservate  alla  competenza non  delegabile  del Consiglio di
Amministrazione (fatta eccezione per quanto previsto dall‘arlicolo 28.3.
in relazione alle materie di cui alle lett, p), q) e y)):

a) l'approvazione del modello di business, delle linee & degli indirizzi
generali programmalici ¢ strategici, nonché degli obiettivi di rischio
e delle palitiche di gaverno e di geslione dei rischi della Societd e del
Gruppo, nanché il larn riesame periodico per garantne Iefficacia
nel tempo;

b) ledeliberazioni previste dall’arl. 3.3;

¢) la pianificazione industriale e finanziaria, I'approvazione dei budgel
della Societd e del Gruppe, la definizione dell’articolazione

L £
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geograliva delle Direzioni territoriali nonché Fapprovagione der
piani di espansione delle ceti terrilonal (incluse eventuali variazion
di carattere penerale) della Sociels ¢ del Cruppo;

la definizione & Vapprovazione: (i) del quadro di riterimenta et fa
determinazione della prapensione al rischio (risk appetite framawork);
(i) delle linee di indirizza del sistema di controllo intemno, in mode
che i principali rischi afferent alla Societd ¢ alle sue controllate @ alle
operazioni di maggiore rilievo rsultino correltamente identifical,
nonché adeguatamente misurali, gostiti o monitosati, determinando
inoltre criteri cli compatibilitd di rali rischi con wna sana o correlta
gestione della Socield; spettano al Cansiglio di Amministrazione
altresi )'approvaziane (i) della costituzione delle hunzioni aziendali
di controllo, delerminando i relalivi compiti, le tesponsabilith
nonché le modalith di coordinaments e collaborazione, | Mussi
informativl tra tali funzioni e tra queste @ gli organi aziendali; {77} del
processo per ['approvazione di nuovi prodntti e servizi, 'avvio di
nuove allivitd, l'inserimento in nuovi mercati; (i) della jpulitica
aziendale in maleria di estemalizzazione di funzien: aziendali; (iv)
dell’adozione di sistemi interni di miswrazione det rischi, II Consiglio
di Amministrazione svolge ineltre ogni altro compile a esso
atlribuito dalle disposizioni di vigilanza prudenziale in ordine. al

” sistema dei controlli interni tempo per tempa vigenti;

la valutazione, con cadenza almeno annuale, dell’adeguatezza,
dell’efficacia e dell’effettive funzionsmento del sistemna dj controllo
interno;

il conferimento di particolari incarichi o deleghe a uno o pil
Consiglieri e la determinazione, modifica e revaca daj relativi poleri,
lvi inclusa la nomina e revoca dell’ Amministratere Delegalo e
l'attribuzione, modifica e revoca dei relativi pateri;

su proposta dell’ Ammirdstratore Delegata sentito il Presicents del
Consiglio di Amministrazieme, la nomina, la revoca e la sostituzione
del Direttore Generale e dei Condirettori Cenerali, [ determinszione
o la modifica delle attribuzioni, [unzioni ¢ compelenze del Direltore
Generale e dei Condirettori Generali ¢ la determinazione del relativo
trattamento economics, nonché, su proposta dell' Amministratore
Delegato, la riomina dei vertici operativi e direttivi della Socield e la
cleterminazione dei relativi poteri ¢ del trattamente economico. [
Consiglio di Amministrazione assicora un elficace controllo
dialettico con i responsabili delle principali funzioni aziendali e
verifica nel tempo le scelte ¢ lo decisioni da questi assunte;

la valutazione dell'adeguatezza e Vopprovazione dell’assotio
organizzalivo, amministrativo e contabile della Societs nonché

a
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Fapprovazione dellagsetto di governo socielario della Sacletd e del
Gruppra e dei sistemi di yendicontaziane (reporfing);

i} ladelerminazione dei erileri per il coordinamento ¢ la divezione delle
soclata del Gruppo, nonché dei eriteri per l'esecuzivne delle
istruzion della Banca d'Ttalia e di ogni altra competente Autorita di
Vigianza;

j}  previg parere ebbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale, Ja
numing e la revoca del Dirigente preposto alla redazione dei g
documenti contabili socielari, al sensi dell’articole 154-bis del D.Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58 e la determinazione dei relalivi poteri, mezzi e
Compensi;

k) lermo guanto previsto alla successiva lett.(1), la nomina e la revoea
dei responsabili delle funzioni, effelluale in forza di disposizioni
legislative o regolamentari;

1) su proposta del Comitato Controlle Internn, Rischi ¢ Sostenibilita,
previa parere obbligatorio non vincolanie del Collegio Sindacale, Ja
nomina ¢ la revoca del Respansabile della Punzione di confonmita
(Complience Manager) e del Responsabile della Funzione di gestione
del rischio (Risk Maoneger), del Responsabile della Funzione i
Antiriciclaggio e del Responsabile della Funzione di Convalida
Interma nenché del Responsabile della Funzione Infernal Audit, che
sara collocate alle dirette dipendenze del Consiglio di
Amminisirazione, a cul riferird, previa informatlva al Presidente del ;
Cansiglio di  Amministrazione, ferma restando in  capo
all' Amminisiratore  Delegato la  qualifica di amministratore
incaricato del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi;

m) la redazione del progetio di bilancio di esercizio e del progetto di
bilancio consolidalo, nonché la redazione e approvazione delle
relazioni infrannuali previste dalla normativa pra tempore vigente;

n) Vacquisizione e |a cessione di partecipazioni detenute dalla Societa

che comportine variazioni del Gruppe efo di quelle che abbiano una

rilevanza strategica e comungue di quelle di valore almeno pari al

5% del patrimonio di vigilanza consalidato del Gruppo;

gli aumenti di capitale delegati al sensl dell’art. 2443 cod. civ. e

I'emissione di obbligazioni convertibili delegata ai sensi dell’art.

2420-fer cod. civ,, inclusa la facolta di adozione delle deliberazioni

con esclusione o limitazione del diritto di opzione di cui al quarto e

quinto comma dell’art. 2441 codl. civ;

p) Vapprovazione: (i) dei programmi di emissioni obbligazionarie e di
allri  strumenti  finanziarl; (i} delle singole operazioni di
partecipazione delln Socield a consorzi di garanzia e di collocamento
il tutlo nel rispetto dell’apposito regolamento interno;

W
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g} Vapprovozione dei contratti callellivi di lavora nazienali e aziendali
e allri accordi con le organizzaziond sindacal;

1) glt adempiment] tiferiti al Consiglin di Amministazione di cui agli
artt, 2446 e 2447 cod. civ,,

s)  Jaredazione di progetti di fusione o di scissiong;

) Fappsovazione e la modifica i apposila Regolamento disciplinante
t flussi informalkivi;

u) ladozione, I'abrogazione o la madifica di procedure interne che, in
attuazione immediala di norme legislative o regolamentari,
riguardino la prevenzione o la disciplina dei casi di conflitte di
interesse, con possibilitd di deraghe, fra I'allro, nei casi i urgenza;

V) la designazione delle candidature relative agli espanenti aziendali
(ivi compresi | componenti della direzione generale) delle banche
controllate del Griuppo e delle principali controllate non bancarie del
Gruppo nonché l'indicazione dei relativi compensi;

w) la pattecipazione alle, ¢ la determinazione del volto da esprimere
nelle, assemblee delle banche controllale e delle principali cantrollate
nan bancavie del Gruppe, nonché I'assenso preventivo alle modifiche
clello Staluto delle suciata del Gruppo, quanda la deliberazione sia di
competenza di un organo cliverso dall’Assemblea, ¢ 'approvazione

dellesercizio del dintto di opzione relativo ad aumentd cli capitale .

“delle banche controllale ¢ delle principall eontrellate nen bancarie
del Gruppo; l'approvazione delle modifiche dei regolamenti dei
fondi di investimento o entith giuridiche assirilabili sottoscritti dalla
Societd;

¥) lapprovazione di proposte di convecazione dell’ Assemblea aventi

ad oggetto madifidhe dello Slaluto della Societd;

y) Vapprovazione ¢ la modifica dei regalamenti interni, inclusa una

policy per la promozione della diversita e della inclusivith;

z) lanomina dei componenti degli organ: delle Fondazioni territoriall

di cui al precedente articolo 5.;

aa) le deliborazioni concernenti l'adeguamento  dello Statuto a

disposizioni normative;

bb) la supervisione del processo di intormaziene al pubblico e di

comunicazione della Sovietd;

cc) la regelamentazione dei processi di selezlone dei componenti dei

comitati territoriali di consultozione, che ove eastituili avranno
funzioni meramenle consullive, in corrispondenza o allinterno di
ciaseuna Direzione territoriale;

dd) Fadozione, con appositi strumenti, di misure per facilitore |a

partecipazione in proprio o per delega degli azionisti dipendenti e

dei piccoli azionisti alle assemblee;
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24.2.3,

ce) l'approvazione, il riesame ¢ [l'aggiornamento del pisno  di
risanamento, nonché la sua moditica e il suo apgiornamenio su
richiesta delllautoritd di vigilanza;

ffy l'adozione, su richiesta dell’autorita di vigilanza, delle modifiche da
appottare all'attivitd, alla struftura orgonizzativa o alla forma
societarin della Societa o del Gruppo, e delle altre misure necessarie
per conseguire le finalith del piano di risanamento, nonché
Feliminazione delle cause ¢he formano presupposto dell’intervento
precoce;

ag) a decisione di adottare una misura prevista nel piano di risanamento
v di astenersi dall'adottare wuna misura pur ricorrendone le

circostanze.

Al Consiglio di Amministrazione sono inoltre attribuite, nel rispelto
dell'articolo 2436 cod. civ,, le deliberazioni concernenti la fusione nei casi
previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis cod. civ,, la seissione nei casi previsli
dall’articolo 2506-Ler, ultimo comma, cod. civ., Ia riduzione del capitale
in caso di recesso del socio, ai sensi dell’articolo 2365, comma 2, cod. civ,,
Iistituzione ¢ la soppressione di sedi secondarie diverse cda quelle
indicate nel presente Statuto, esclusa in ogni caso listituzione di nuove
sedi amminisiralive e la sappressione di quella previste statutariameante.

24.3. - Deleghe

24.3.1.

Per determinate categorie di atti e di affari, il Consiglio di
Amministrazione pud delegare specifict poteri, nelle forme di legge, a
dirigenti, ai preposti alle singole filiali e ad altra personale, con
delerminazione dei limiti e delle modalita di esercizio della delega,
prevedendo che i soggetti delegati possano agire singolarmente oppure
riuniti in comitati. Ove non diversamente disposto neli'atto di delega,
delle decisioni assunte dagli organi delegati doved essere data notizia
all'organo delegante. Delle decisioni assunte da aliei titolari di deleghe
dovra essere data notizia all’'organo superiore secondo le modalild fissate
nell'apposito Regolamento deliberato dal Consiglio di Amministrazione,

24.4. - Comitato Nomine, Comitato Remunerazioni, Comutato Controllo

24.4.1.

Interno, Rischi e Sostenibilitd, Comitata Parti Correlate e altri Comitati

1l Consiglio di Amministrazione costituisce nel proprio ambilo, con
l'osservanza delle disposizioni normative tempo per tempo vigenti, i
Comitati di seguilo disciplinati. | Comitati sono Investiti delle funzioni e
dei compiti per ciascuno di essi previstl dalla normativa, anche

g
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regolamentare, pro tempore vigente e dal codice di comportamento n
maleria o governe societario promosse dalla societh di gestione di
mercati regolaumentati al quale la Societa aderisce.

Comitato Nomine I

I Consiglio di Anuninistraziene costituisce al proprio intemo un
Comilata per le nomine (“Comitale Nemine"), approvande il
Regolamenta che ne determina le competenze e il fungionamento, in
conformita alle disposizioni di vigitanza. 1 Comitato & composto da 3
(tre) Consiglieri, lutli non esecutivi e Ja maggioranza clei guali (tra cui il
soggelto eletto alla carica di presidente) in possessa dei requisiti di
indipendenza di cui all'arlicolo 20.1.6..

Comitato Remunerazioni

Il Consiglio i Anuninistrazione costituisce al proprio interne un

Cennitato per  le vemunerazioni ("Comitato Remunerazioni®),

approvando il Regolamento che ne determina le competenze e il

funionamenla, in conformita alle disposizioni di vigilanza. [l Comilato

& composto da 3 (tre) Consiglier, tulti non esecuivi e la maggioranza dei

quali (fra cul il soggetto eletto alla earica di presidente) in possesso dej _
“requisiti diindipendenza di cui all'arbcolo 2016.. 0 0 T T 77T

Comitato Controlle Interno, Riachi e Sostenibilits

Il Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interna un
“Comitato Controllo Inferno, Rischi e Sostenibilitd”, approvanclo il
Regolamente che ne determina le competenze ¢ il funzionamenio in
confonnith alle disposizioni di vigilanza. 1) Comitate Controllo Interna,
Rischi ¢ Sostenibilitd ¢ composto da 5 (cinque) Consiglieti, tutti non
eseculivi ¢ la maggioranza dei quali (ira cui il soggetto elelto alla carica
di presidente) in possessa dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo
20.1.6..

Comitatn Parti Corelate

Il Consigliv di Anuniniglrazione costituisce al proprio interno un
Comitato per le operazioni con parti eorrelate (“Comitate Parli
Correlate”), approvando il regolamento che ne determina le competenze
ed il Fanzienamento in conformita alla normativa, anche regolumenlare,
pra tempore vigenle, | Comitato & composto da 3 (tre) Consiglieri, tutti
in possesso del requisiti di indipendenza di cui all’articolo 20.1.6..

Altri Comitati

P
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It Consiglio di Amministrazione ha, in ogni caso, la facolta o istituire,
recdigendone pgli appositi Regolamenti, ulteriori comitati con poteri
consultivi, istruttori e propasitivi.

Ciascun comilalo dovid includere almene un componente in possesso i
dei requisiti di indipendenga di cui all’articolo 20.1.6..

Arl. 24, - Informativa al Collegio Sindacale

251, Linformazione al Collegio Sindacale sull'attivith svolta e sulle
apévazioni di maggior rilieve economico, linansiario ¢ patrimoniale,
effettuate dalla Societd o dalle controltale, ed in particolare sulle
operazioni in cui gli amministratori abbiano un interesse proprio o di
lerzi, viene [orhita, anche dagli organi delegati ai sensi dell’art. 2381 eod,
civ., al Collegio Sindncale medesimo su base almeno trimesirale, e
conurique in via ordinaria in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione. L'informazione al Callegio al di fuori delle riunioni
del Consiglio di Amministrazione viene effertuata al Presidente del :
Collegio Sindacale.

SEZIONE SECONDA- PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 71 AMMINISTRAZIONL E VICE-
PRESIDENTE

Art. 26. — Nomina de] Presidente del Consiglio di Amministrazione e del Vice-

Presidente

261,  Tra i Consiglieri della Societd sona nominati il Presidente del Consiglio
di Amministrazione e il Vice-Presidente del Consiglio di
Amministrazione secondo le modalitd previste dall’articolo 20.8..

Att. 27, - Poteri e competenze del Presidente del Consiglio di Annninistrazione

27.1. - [l Presidente del Consiglio di Amministrazione:

ha un ruolo di impulso nel funziomamento del Consiglio di
Amministrazione e di organizzazione e coordinamento dei relativi
lavori, proponende a tal fine al Consiglio stesso la nomina del
segretario. In particolare, convoca e presiede le adunanze del
Consiglio di Amministrazione, ne slabilisce I'ordine del giorno
tenute conto anche delle proposte di delibera formulale
dall’Amministratore Delegato nonché del parere dei comitati endao-
cansitiaii (ove richiestn), ne introduce la trattazione e coordina |
lavori, provvedendn, fra I'altro, aflinché: (i) slane lrattate con

35
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)}

¢)

d)

g)

h)

prioritd le questioni a rilevanza strategiea; e (1) vengano
lempestivamente fornite adegunte informazieni sulle materie
iscritte allardine del giorno a tutt | consiglieri; assicuna che il
pracesso di autavalutazione sia svolto con efficacia. Per un efficace
svolgimenlo dei propri compiti, il [esidents, mformandone
I"Aministratore Delepato, accede aile informazioni azienclali e del
Gruppo a tal fine necessarie;

inlratliene i necessari v opportund rapporti con " Amministratore
Delegato,

promuove Ieffettive funzionamenlo del sistema di governo
societario,  garantendo  l'equilibric  di  poteri  rispetto
all’ Amministeatore Delegato, ponendosi come interlocutore degli
argani inlerni di contrelle & dei comitatt interni. Inolire, formula al
Comnsipglio di Amministrazione la praposta in merite alla istituzione
dei Comitati endo-consiliari;

pramuave Vattuazione delle prerogative riservale al Consiglio di
Amministrazione, favorendo l'efficacia del dibattite eonsiliare, con
parlicalare attenzione alle condizioni i sviluppo sostenibile nel
hungo termine e alla responsabilita sociale dell'impresa;

svolge -un- ruolo- di- gavanzia-e-soveintende-ai-rapporti-con-gli
azionisti e in fal senso intrattiene i rapporti con la gencralith dei
medesimi, unitamente all'Amministraiore Delegato. Per 1o
svolgimento di tale compito il Presidente si avvale delle funioni
aziendall competenti;

d'intesa ¢ in eoardinamento con I"Amministratore Delegalo, cura i
rapporli istituzionali con organi e Autoriti nonché la
comunicazione esterna defle informazioni viguardanti la Socletd,
avvalendosi delle strutture aziendali compelenti;

presiede I'Assemblea dei soc e sovrintende al suo svolgimento e ai
suel lavori;

fermo quanto previsto dall’articolo 31, ha la Tacolla, In caso di
urgenza e su proposta  dell’Amministratore  Delegalo, di
promucvere azioni o resistere in giudizio il o qualsiasi
aulorita giudiziaria o amministrativa, propurre querele, nonché
conferite procura alle liti con mandalo ancle generale, con obbligo
di rifecire al Consiglio di Amministrazione sulle decisioni assunte
in oceasione della sua prima vivnione successiva;

eseicila pli allri poteri funzionali all esercizio della sua carica
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272, In caso di nssenza o impedimenlo del Presidente del Consiglio di
Amministrazione, le funzieni sono esercitate dal Vice-Presidente o, in
caso  dl Assenza o impedimente  anche di  quest'ultime,
dall'amministratore pilt anziane di ety (diverso dall’ Amminisiratore
Delegato). Di fronte ai tersi la firina di ehi sostituisee 31 Presidente del
Consiglio di Amministrazione (a prova dell‘assenza ¢ dell'impedimento ’
di guesti.

SEZTONE TERZA - L' AMMINISTRATORE DELEGATO

Art.28. - Aimministralore Delegato

28.1. 1l Consiglio di Amminisiazione nomina tra | propui componenti un
Amministratore [Jelegalo, mediante conferimento al medesimo di aleune
attribuzioni e poteri del Consiglio dl Amministrazione ai sensi
dell'articolo 2387, comma 2, cod. eiv..

282, Fermo quanto previsto dal precedente arlicolo 24.2. ¢ lermi i poteri e le
deleghe conferite dal Consiglio di Anuninistrazione, 'Amministratore t
Delegato:

(a) sovraintende alla geslione aziendale della Socicté e del Gruppo
curandone gli affarl correnti, in corformitd aghi indirizzi generali
programmatici e strategiei  fissai  dal  Consiglio  di
Armministrazione, controllandona 'andamento;

(b) formula proposte, sentito il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in metdto agll indirizzi strategici, ai progelli ¢
agli obiettivi, oltre il breve termine e/fo di carattere non ordinario,
della banen e del Gruppo;

(c) diniziativa e vesponsabilith propria, predispone i piani e i
documenti previsionali di carattere strategico efo straordinario
(budget e piani pluriennali) del Gruppo ¢ della Societs, che
sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione,
curandone l"attuazione lramile Ja Direzione Generale;

(d) cura lo studio, la predisposizione degli atti e l'invio di lettere di
vonfidenzialith relativi ad operazioni o accordi aventi caraltere
straordinario, da softaporre al Consiglio di Amnrninlstrazione;

(¢) formula proposte al Censiglio di Amministrazione in merito
all'articolazione gepgrafica delle Divezioni territoriali e delle
banche del Gruppo nonché ai connessi piani di espansione ¢
riardine delle reti delle societd del Gruppo;

v
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(1 formwla proposte al Consiglio di Amminstrazione in merito alla
pelitica di bilancie ¢ agli mdirizzi in materia di attimizzazione
nell'utilizzo e valorizzazione delle risorse e sotlopone al Consiglio
di Amministrazione il progelto di bilancio e le sitazioni
periodiche;

(g) predispone e sottopone al Consiglio di Amminisirazione, per
I"approvazione, il budget annuale anche delle singole societd del
Gruppo, in coerenza con la pianificazione i superiore livello e
procece al controllo periodico dei visultati approvande le azioni
carrettive vitonute necessarie;

(h)  coardina I'attivita esecutiva della Societd e del Gruppo, impartendo
indirizzi e direttive al fine di assieurare che il funzionamento delle
unitd operative avvenga in conformita alle delibere degli organi
competenti @ le attivita delle societd controllate siano coerenti con
le direttive e le sitategie delineale dalla capogruppy;

(i) nelambito delle linee puicda stabililc dal Consiglio i
Amministrazione, indirizza e cura l'assctlo  organizzative,
amministrativo ¢ contabile della Societa e del Gruppo, nel rispetto
del sistema dei valori riconosciute dalla Societa;

w s e e me— e —(—sovrintende all’organizzazione e-allintegrazione-del -Gruppo e al
funzionamento della rele dei canali di vendita, delle operazioni ¢
dei servizi gestili dalla Societd e dalle societh del Gruppo;

(m) esercita, secondo le norme regolamentad, poteri di proposta ed
erogazione del credito, nei limili stabiliti dai regolamenti in materia
di creciti lempo per tempo vigenh;

() sovrintende e provvede alla gestione del personale, valorizzando le
palitiche delle risorse umane della Societd e del Gruppo verso il
perseguimento di abiettivi di integrazione, contwith manageriale,
favorendo un adeguato clima motivazionale;

{(0) determina le direttive e gli indlirizzi per la Direzione Generale;
(p) sottopone al Presidente del Ceonsiglio di  Amministrazione

argomenti da inserire nell’ordine del giorne delle riunioni del
Consiglio di Amministrazione;

(q) esercita e funzioni delegategli wd hor dal Consiglio di
Amuninistrazione - nei limili clei massimali assegnati — con i relativi
regalamenti;

{(r) relaziona periodicamente il Congiglio i Amministrazione
sull’attivild svolta nell'esercizio delle deleghe conferitegli e -
avvalendesi, ove nominali, del Duettore Generale e dei

| 7, (f/;) :m
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Condirettor] Generali nonehé dei responsabill di direzione secondo
competenza - sulle svalpimento defle allivild e sull’andamento
complessivo della gestione della Societa e del Gruppe, nonché sulla
conformita  dei  risullati 2l documenti  previsionali e di
pianilicazions;
(s) formula proposte al Consiglio di Amministrazione in mevito alle ’
linee di indirizzo del sistema dei controlli interni nel vispetto della
normativa di vigilanza; indirizza alla funzicne di controllo interno,
por il leamile del comitato per il cantrollo interno, richiesle
stranrdinarie di intervento ispeftivo efo di indaging;

{l) formula proposte in materia di politiche di assunzione ¢ gestione
dei rischi e di adegualezza patrimoniale in ossequio ai perimetri, ai
vincoli & alle indicazioni della normativa di vigilanza;

() formula proposte al Consiglio di Amministrazione in materia di
politiche di assunzionz e gestione del vischio di liquidita, fissando i
relativi limili nel rispetto della normativa di vigilanza;

(v) formula proposte al Consiglio di Amministrazione in merito alle-
designazioni dei vertici operativi e direttivi aziendali e di Gruppo
(cen esclusione del Respansabile della funzione Infernal Audit) e, i
sentito il Presidente del Consiglio di Aynministrazione, in merito
all'everituale nomina e alla revoca del Direttore Generale e dej
Condireltori Generali;

(w) cura, d'intesa e in coordinamento con il Presidente del Consiglio di
Amminisirazione, la comunicazione esterna delle informazioni
riguardanti la Societd e le altre societd del Gruppo nonché i rapporti
con le Autorita di Vigilanza;

(z) sovraintende alla valutazione e alla gestione delle “sofferenze”,
inclusa qualungue decisione connessa alla gestione delle slesse (ad
es. transazioni e conlenzioso).

283, In case di eccezionale urgenza, I"Amministratore Delegate, sentito il
Prasidente  del Consigllo di  Amministrazione, pud assumere
deliberozioni in merito a qualsiasi operazione dl competenza del
Consiglio di Amministrazione, - pnché non altribuile da sorme
inderogabili di Jegge o da previsioni statutarie alla competerza collegiale
del Consiglio di Amministrazione , ad eccezione di quanlo previslo
doll‘art. 24.2.2, comma 1, letl. p), q) e y), - e ancorché si tratti di
operazioni disciplinate dalle procedure adottate ni sensi dell'articolo
239]-bis cod. civ. e dell’articolo 53 del D.Lgs. 1 seftembre 1893, n, 385,

ferma comunque in tali casi I"osservanza delle speciali digposizioni
59

L sk
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Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A Pag BHi 92



Richigsla: C20RJT42FMEDTE057651 del 1B/09/2024
Regisiro Improsa - Archivio Ulliciale delle C.CLAA.
Stalulo agglornalo al 02-10-2023

Archivia

284

Arxt, 29,
29.1.

292,

20.3.

Art, 30
ae.L

an.z.

presentte da dette procedure per le operazioni urgenti. In ogni cso, le
decisioni cosi assunle doveanno essere portate a conoscenza del
Consiglia di Amministrazione in oecasione della sun prima riunione
sUccessiva.

L'Amaministratare Delegate riferisue, con il Divettore Generale e i
Candireltori Generali, se nominati e per quanta dirispelliva competenza,
al Consiglio di Amministrazione, con cadenza almeno trimestrale, sul
generale andamento della gestions ¢ sulla sua prevedibile evoluzione,
noriché sulle operazioni di maggior rilievo effetluate dalla Societa & dalle
societd controllate,

SEZIONE QUARTA
La LIREZIONE GENERALE - 1L IMIRIGENTE PUEPOSTO

= Direzione Generale

La Societh pud nominare un Diretlore Generale efo une o pily
Condireftori Generali, delerminandone, se nominatl, attrilbuzioni,
competenze e funzioni da esercitarsi in conformitd agli indirizzi

impactiti, — seeondo - le - rispetlive - ‘competenze, dal ~ Consiglio’ di =~

Amministrazione stesso e dall’ Amministratore Delegato.

La naming, la revera o la soslibuwione del Diretlore Generale efe di
ciaseun Condirettore Generale (nonché la delerminazione o la modifica
delle altribuzioni, [unzioni e competenze spettanti ad alcuno di essi) &
deliberata dal Consiglio di Amministraziene, su proposta lormulala
dall' Amministratore Delegata, sentito il Presidente del Consiglio i
Amministrazione.

Il Diretlore Generale parfecipa, ove nominato, senza ciritto di voto, a
tutte le sedule del Consiglio di Amminjstrazione,

- Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

I Consiglio di Amministrazions nomina e revees, pravio parere
obbligatoric non vincolante del Cellegio Sindacale, il Divigente preposto
alla redazione clei documenti conlabili socletar], in conformila alle norme
di legge, stubilendone i poteri, i mezzi ¢ il rattamento economico.

1l dirigenle preposto alla redaziore dei documenti contabili sociatarl
svolge le funzioni disciplinate dall’articole 154-his del D.1gs. 24 febbraio
1998 n. 58 nonché da ugni alten disposizione normativa tempo per tempa
vigente.
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304

305,

Art. 31,
31.1.

3.3

314,

Il Divigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
deve possedere, ollre af requisiti preseritti dalla narmativa pro tempore
vigente per coloro che svelgono funzioni di ammninistraziene e clirezione,
requisiti di professionalith carallerizzati da specifica compelenza, dal
punta i vista anministrativo e contabile, in maleria creditizia,
finanziaria, mobiliare e assicurativa, Tale cotnpetenza deve essere stata
acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata
responsabilith per un congrua perioda di tempo e in imprese di
dimensioni comparabili a quelle della Societa, E rimeesa alla
discrezionalita del Consiglio di Amministrazione la verifica della
sussistenza dei predetti requisiti.

Al Dirigents preposto alla redazione dei documenti contabili sncielari
sono attribuiti adeguati poteri e mexzi per I'esercizio dei compiti stabiliti
dalla legge e da altre disposizioni applicabili, nonclé poter] e funzioni
eventualmente stabiliti dal Consiglio di Amministrazione all’alto della
neming o con successive deliberaziond.

Il Consiglio di Amministrazione vigila affinché i1 precetio Dirigante
disponga di quanto sopra stabilito per V'esercizio delle sue funzioni.

SEZIONE QUINTA
LA RAPPRESENTANZA SOCIALE

- Rappresentanza sociale

l.a rappresentanza atliva e pagsiva della Societd nei confronti dei terzi ed
in giudizio, sia in sede giurisdizionale che amuministrativa, eompres! i
giudizi di cassazione ¢ revocazione, nonché la firma sociale libera
campetono al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso di
sua assenza o impedimento, anche lemporaned, al Vice Presidente.

Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova
dell'assenza o impedimento del medesimo,

La rappresentanza attiva e passiva della Societd nei confronti dei lerzi ¢
in gludizio, nel termini di cui all'articolo 31.1,, e la firma sociale libera
competono altzesi all’Amministratere Delegato ¢ possono  essere
atiribuite dal Consiglio di Amministrazione, se nominati, al Direttore
Generale e ai Condirettor] Generali nonché ad altri soggetti all'uopo
delegali. ;

La rappresentanza della Societa e la firma saciale libera possono inoltre
essere conferite dal Consiglio di Amministrazions a singoli Consiglieri
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in relazione a poteri ed attribuzioni loro assegnali dal Consiglio dj
Amminislrazione stegso.

315 N Consiglio di Ainministrazione pua anche attribuire — per determinati
ath o categarie di atti - la firma sociale a dipendenti, determinando
hmiti della delega. ]

316 Il Presidente del Consiglio i Amministrazione, o chi lo sostituisce al
sensi dell'articolo 31,1, I"Amministratore Delegato e, se facoltizzati ai
sensi dell’art. 313, il Diretlore Generale @ i Candirettar! Generali nonché
plialtii soggetti all'uopo delegati ab sensi dlell’art, 31.3. possono nominare
procuratori speciali, anche estranci alla societh, per il compimento di
singoli atti o categorie di atti,

Art. 32, - Svolgimento delle mansioni delegate

321 Ul persumale direttivo e impiegalizio munilo di delega o al quale sianp
state atiribuite determinate mansiont nell‘esplicazione  dell'attivita
lavorativa da svolgere nell'ambite dell‘unita operativa alla quale & stato
assegnato, sono vesponsabili della rigorosa asservanza delle leggi
generali e speciali, dello Stanulo o delle deliberazioni degli organi sodiali,

TrroLn Vil -
COLLEGIO SINDACALE

Art. 33. - Composizione ¢ numero

331 Il Collegio Sindacale & compesto di 5 (cingue) Sindaci effettivi e 3 (tre)
Sindaci supplenti, che durano in cariea per tre esercizi, scadeno alla data
dell’Assemblea convocata per l'appravaziene del bilancio relativo
allullimo esercizio della loro cavica e sono rieleggibili. I Sindaci debbono
essere In possesso dei requisii di  eleggibilita, indipendenza,
professionaliti e onerabilitd e rispetlare i criteri di conipetenza,
correttezza e dedizione di tempo previsti dalla normativa pro tempore
vigente.

L Z
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33.2.

333

334,

33.5.

33.6.

33.7.

Att. 34,
34.1.

34.2,

Almeno due Sindaer effetlivi e almeno un Sindaco supplente devono
essere iscritti nel registro dei revigori legali e aver esercitata "attivita di
revisione legale dei conti per un periode non inferiore a Lre anni,

La composizione del Collegio Sindacale assicura, in ossequio alla
nermaliva, anche regolamenlare, pro tempore vigente, 'equilibrio Lra i
generi.

Fermo quanto ulleriormente previsto dalla normativa pro lempare
vigente, i sindaci devono possedere 1 vequisiti di indipendenza previsti
per gli amministratori indipendenti dall’articolo 20,1.6. del presente
Statuto.

Si applicano nei confronti dei membri del Collegio Sindacale i limiti al
cumulo degli incarichi di anuninistrazione ¢ conlrollo stabilii con
regolamento dalla Consob nonehé da ogni altra applicabile disposizione.

Inellre: (i) i Sindaci non possono assumere cariche in organi diversi da
quelli con funzioni di controllo presso altre societa del Gruppo nonché
presso societa nelle quali la Socield detenga, anche indireltaniente, una
partecipazione di rilieve strategico (anche se non appartenenti al
Gruppa); e (i) non possono essere eletti, e se eletti decadono dall’ufficio,
i eandidati che ricoprano Vincarico di Consigliere di anuninistrazione,
dirigente o [unzionario in socield o enti esercenti, direttamente o
indirettanente, un’altivits bancaria in concorrenza con quella della
Socletd o del relativo Gruppo, salvo che si tratti di organismi di categoria.

Al Prezidente e ai membri effettivi del Collegio Sindacale campele, per
Iintero periodo di carica, oltre al rimborse delle spese sostenule per
ra,gione del loro  ufficio, I'emolumenlo annuale deliberato

dall’Assemblea.
- Blezione mediante liste

La nomina del Collegio Sindacale - fatte comunque salve diverse e
ulterior! disposizioni previste da inderogabili norme di legge o
regolamentari - avviene sulla base di liste presentate dei soci,

Le liste, divise in due sezioni, una per i candidati alla carica di Sindaca
effettivo e una per i candidati alla carica di Sindaco supplente, devono
indicare un numero di candidati non superiore a quelln dei Sindaci da
eleggere. In ciascuna sezione, i vandidati sono elencati con un numero
progressivo. Almeno due dai candidati alla carica di Sindace effetlivo e
almene uno dei candidati alla cavica di Sindaco supplente riportali nelle
rispettive sezioni della lista devono essere iscritti nel registro dei revisori
legall e aver esercitato V'allivith di revisione legale dei conti per un

reriodo non inferiore a tre anni.
1z
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343, Leliste che, considerando entrarnbe le sezioni, presentane un tumers di
candidati pari o superiore a 3 (lre), devane includere, tanto nella sezione
della lista velativa ai Sindaci effeltivi quanto in quella relativa ai Sindaei
supplenti, candidati di genere diversn al fine di assicurare una
composizione del Collegio Sinclacale che rispelli quanto previsto dalla
normativa lempo per tempo vigente in materia di equilibrio tra i gener,

344 Claseuna lista deve essere presentata da uno o pitt socl aventi diritto di
vato che risulting, singolarmente o nel lore insteme, titolar di quole di
partecipazione pari ad almeno I'1% (uno per cento) del capitale sociale
della Societd ovvero la diversa percentuale stabilita dalla normativa pro
lempore vipente e che verrad di volla in volla comunicata nell'avviso di
convocazione dell'Assemblea chiamata & deliberare sulla nemina del
Collegio Sinduvale, La titalarith della quota minima di partecipazione per
la presentazione delle liste & determinata avendo riguardo alle azioni che
risultano registrale a favore del singolo azionista, ovvero di pit azionisti
congiuntamente, nel giormo in cui le liste sono depositate presso la
Sacietd. La titolaritd del numero di azioni necessario alla presentazione
delle liste deve essere attestata ai sensi della normativa pro tempare
vigente; tale allestazione pud pervenire alla Societd anche
successivamente al deposito purché alimeno ventuno giori prima della
dila dell’Assemblen con-le- modalith -previste: dalla normativa -pro ——-—= —-— === =
tempuore vigente,

345 Un socio non put presentare né votare pill di wna lista, anche se per
interposta persona o per il tramite di socield fiduciavia. 1 soci
appartenenti al medesimo gruppo societario - per esso intendendeosi il
controllante, le societd controllate e le socleld sottoposte a comune
controllo -~ e § soci che aderiscone a un pallo parasociale previsto
dall'articolo 122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 avente a opgetto le
azioni della Societd non possono presentare, né coloro ai quali spetta il
diritto di voto pessone vetare, pilt di una lista, anche se per interpasta
persona o per il tramite di societh fiduciaria; v caso di inosservanza la
sua sottoscrizione non viene computata per aleuna delle liste,

34.6.  Le liste dei condidati devono, a pena di decadenza, esserc dupositate
presso la sede sociale, anche tramite un mezzo di comunicazione a
distanza definito dal Consiglio di Amminisirazione secondo modalitd
rese nole nell'avvise di convocazione dell’Assemblea che cansentano
Iidentificazione dei soggeltl che proeedono al deposito, entra )
venlicinquesimo giorne precedente la data dell’Assemblea ¢ messe a
disposizione del pubblico presso Lo sede sociale, sul sito internet della
Sociela ¢ con le altre modalith prescritte dalla normativa tempo per
lempo vigente, almeno ventuno piormi prima della data dell’ Asseniblen
Lsse devono essarve corredate, ave non sia diversamente specificalo dalla
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347,

34.8.

BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI

normativa lempo per tempo vigenle: (1) calle informazioni relative
all’identita dei soci che hanmo presentato le liste, con I'indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta; (i) da
un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali
di ciascun candidato, con indicazione degli incarichi di amministrazione
@ conlrollo ricoperti in altre societa; (71) dalle dichiarazioni con le guali i
singoli candidali accellano [a candidalura e attestano, sotte la propuia
responsabilild, l'inesistenza di cause di ineleggibilith o di incompatibilita
nonché |'esistenza dei raquisili prescritti dalla legge o dallo Statuto per
la carica; e (iv) da una dichiarazione degli azionisti che hanno presentato
la lista & diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
parlecipazione di conlrollo o di maggioranza relativa, attestante
assenza (v la presenza) con questi ultimi dei rapporli di collegamento
previsti dall’mticnlo 144-guinquies, primo comma, del Regolamenta
Consab 1. 11971/1999 e della normativa pro tempare vigente.

Nel caso in culi alla data di scadenza del termine di cui all'articolo 34.6,
sia stata depositata una sola lista ovvero soltante liste presentate da soci
che, in base alle cichivrazioni rese al sensi dellarticolo 34.6,, risultino
collegali tra di lore ai sensi della disciplina pro lempore vigente, la
Socield ne da senza indugio notizia con le modalith previste dalla
normativa applicabile, per poi procedere nej teyimini di legge,

Le liste presentate senza |‘osservanza def termini e delle modalith che
precedonn sono considerate eome non  presentate. Le eventuali
difformitd o ecarenze che riguardino la, o la mancanza della,
documentazione relativa ai singoli candidati di una lista non comportano
automaticamente I'esclusione dell'inlera lista, bensi dej soli candidali a

cuj gi riferiscono le irregolarita.

Ogni candidato pud essere inserito in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

MNon possone allrest essere eletli e se eletli decadorno dalla carica coloro
che non siano in possesso dei requisiti prescritti dalla legge e dallo
Staluto.

'Dgni avente diritlo al voto pud votare una sola lista.

- Votazione
Alla elezione del Collegio Sindacale 51 pracede come segue.

Dalla lista che ha ottenute il maggior numero di voti sono tratti,
nell'ordine progressivo con cui sono elencati nelle sezioni della lista, due

Sindaci effettivi e un Sindaco supplente,
L\ L2
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35.5.

Dalla lista visultala seconda per numera di voti ¢ ché non sia collegata,
neppure indiretlamente, secondo quanto stabilita dalla nernaliva pra
tempare vigente, con i soci che banno presentalo o votato la lista visullata
prima per numere di voli sona tralti, nell'ordine progressivo con cui sono
indicati nelle sezioni della lisla, due Sindari effettivi e un Sindaco
supplente. Qualera la lista risultata seconda per numera di voti risulli
collegata con i soci che hanno presentato o votato la lista visultata prima
per numeto di voli, | due Sindacl effettivi @ un Sindaca supplente sono
tratti, nell'ordine progressive con cui sono indicab nelle sezioni della
lista, dalla lista risultata terza per numero di voti e che non sia collegaty,
neppure indireltamenle, secondo quanto stabilito dalla narmativa pro
tempore vigente, con i soui che hanno presentalo o votato 1a lista risultata
prima per numero di voli.

Dalla lista risultata lerza per aumera di voli e che non sia collegata,
neppure indirettamente, secondo quanto stabilite dalla normativa pra
tempore vigentle, con i soci che hanno presentato o vatato le liste risultate
prima e seconda per numero di voti sono Lralti, nell'ardine progressivo
con cui semo indicati nelle sexioni della lista, un Sindaco elteltivo, cuisard
attvibuita la carica di Presidente del Collegio Sindacale, & un Sindaco
supplente. Qualora la lista risultata terza per numero di voti risulti
collegata con i soci che hanno presentato.oaotata | e-liste-risultate-prima
e secondla per numera dl vati, il Sindace effettiva cui sara atlribuita la
carica di Presidente def Collegio Sindscale e un Sindaco supplente sono
traltl, nell'ordine progressivo con cui seno Indicati melle sezioni della
lista, dalla lista risultata quarta per numero di voti e che non sia collegata,
neppure indireltamente, secondo quanto stabilito dalla normativa pro
lempare vigente, con i soci che hanno presentato o volalo le liste visultale
prima e seconda per numero di voli.

I caso di payita di voti tra piti liste si procede a nuova votazione da parte
dell’Assemblea, mettendo al vati solo le liste con parith i voti.
Risulterauno eletti i candidati della lista che ottznga la maygioranza
relaliva dei voti.

Qualera sia presentala una sola lista e questa olienga la maggioranza
richiesla dulla legge per I Assemblea ordinaria, dalla stessa saranne tratd
tuttiiSindaci, sia effeltivi che supplenti, In tale ultimo caso, la presidenza
del Collegin Sindacale spetta alla persona indicata al primo posts della
sezione dei candidali alla carica di sindaco effettive nella lista presentala,

Qualora slano presentate due sole liste: (@) dalla lista che ha olenato il
magaior sumera di voti sono rath, nell'ardine con cui sona elencat nelle
sezionl della lista, lre Sindlaci effeltivi e due Sindaci supplenti; e (1) dalla
lista timanente che non sla eollegata, neppure indirettamente, secondo

&1_ (‘2 %
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guante stabilito dalla normativa pro lempore vigente, con | soci ehe

hanne presentato o valato la lista risultala prima per numero di voii,

sono tratti, nell'ordine con cud sono elencali nelle sezioni della lista, due

Sindaci effetlivi e un Sindaco supplente. La presidenza del Collegio

Sindacale spella alla persona indicata al prime posto della sezione dej .
candidati alla caricn di Sindaco efllettivo nella lista di cul alla presente

lett. b),
35.8.  Qualora, al termine delle votazioni e considerali separatamente § Sindaci
elfeltivi ¢ i Sindaci supplenti, non risulti eletta il numers minimao di
Sinclaci che devono essere iscritti nel registro dei revisori legali e aver
esercitato I'atiivitd di revisione legale dei conti per un periode non
infedore a tre anni, tenute conto del loro erdine di elencazions nella
rispetliva seziong, gl ultimi elett privi di detti requisiti tratti dalla lista
che ha ottenule il maggior nuinero di voli, decadono nel nuwmero
necessario ad assieurare I'ottemperanza al requisito, e sono sestituiti dai
primi candidati in possesso dei suddelti requisili e non eletti traiti dalla
medesima sezione della stessa lista. In assenza di candidati in possesso
clei suddetli requisiti all‘interno della medesima sezione della stessa lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti in numero sufficiente a
procedere alla sostituzione, I'Assemblea nomina i sindacl effettivi o -
supplenti mancanti con le maggioranze di legge, assicurando il
soddisfacimento del requisite. (/\D

36.9. Qualora, ol termine delle votazioni, la composizione dell’organe
collegiale, considerali separatamente i Sindaci effettivi e 1 Sindaci
supplenti, non consenta il rispetto del numero minimo di sindaci
appartenenli al genere meno rappresentato, tenuto conto del loro ordine
di elencazione nella rispettiva sezione, gll ullimi eletti del genere pih
rappresentnto tralli dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voli
decaclono nel numere necessario ad assicurare 'ottemperanza al
requisito, e sono sostituili dai primi candidati appartenenti al genere
meno rappresentato e non eletti tratti dalla medesima sezione della stessa
lista. In assenza di candidati del genere meno rappresentato all'interno
della sezione rilevanie della lista che ha attenuto il maggior numero di
voli in numero sufficiente a procedere alla sostituzione, I'Assemblea
nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con le maggioranze di
legge, nssicurando il soddisfacimento del reguisito.

3510. Qualora non sia presentata alcuna lista, 81 procede all'clezione del
Collegio Sindacale a maggioranza relativa da parte dell”Assemblea, nel
rispetto di quanto previslo dalla normativa pro tempore vigente in
materia di equilibrio tra i generi e di requisiti di eleggibilitd,
indipenclenza, professionalild e onorabilita dei sindaci,

iy P
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3511 Se vienw a manecare il Presidenle dol (_"cﬂiegio Sindacale, assunnpe lale
cariva, fino all'inlegrazione del Caollegio ai sensi dell’articolo 2401 ead.
civ., il Sindaco supplente tatlo dalla medesima lista dalla quale & stato
teatto il Vresidenle.

4512, Se vengono a mancare per qualsiasi motivo uno o pin Sindaci effettivi, i
subentrann i Sindaci supplenti tratti dulla medesima lista nel vispetto dei -
requisiti di professionalith di i all’'srt. 332, ¢ del principio
dell'equilibria tra | peneri e, in subordine, in ordine di etd. | Sindaci
subentrali restano in carica fino alla successiva Assemblea, che provvade
alla necessaria inlegrazione del Collegio. Ove non sia possibile proceders
alla gostituzione con le modalith indicale in precedenza, 1'Assemblen
delibera la sostituzione ai sensi dell‘articola 33.13. che segue.

3513, Quande V'Assemblea deve provvedere, ai sensi del precedente articolo
35.11. evvero ai sensi di legge, all’elezione dei Sindaci effeltivi e/o dei
supplenli necessuria per 'integrazione del Collegio Sindacale si procede
come segue:;

(i) gualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindagi teatli

dalla lista risultala prima per numera di votl, I'elezione avviene

con volazione a maggioranza relaliva senza vincolo di lista, nel

rispetto, comungue, delle disposizioni_normative in materda.dl._ . _ ... .

equilibrio fra i gener;

(i)  qualora, invece, occorra sostituire Sindacl tralti dalla lista risultata
seconda o terza per numero di voti e che non sia collegata,
neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato
la lista risultata prima, I'Assemblea, nel rispelto delle disposizioni
normative in matera di equilibrie tra i gener, 1i sostituisce, con
voto a maggloranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i
candlidati indicati nella lista di eui faceva parte il Sindaco da
sostitulre, i quali abbiano confermato almeno venticingue giorni
prima di quello fissato per I"Assemblea in prima convocazione la
propria candidatura, depositando presso la sede della Socleth le
dichiarazioni relative all’inesistenza di couse di ineleggibilits o di
incompatibllith ¢ all'esistenza dei requisili preseritt par la carica
nonché  un'indicazione  aggiormata cirea gli incavichi  di
amministrazione e confiollo ricoperti in altre society, Ove non sia
possibile procedere in tale modo, l'Assemblea delibera con
votazione a maggioranza relativa tra singoli candidati presentati
dai soci che, da soli o Insieme ad altri, detengano la parlecipazione
minima di cui al precaclente articoln 4.4, senza vincols di lista,
nel rispetto, comunque, delle dispaosiziani normative in materia di
equilibrie (ra T geperi. In tale ultimo caso, nell'accertamenta dei

A

et rag Grdi 92
Archivie Ufficiale delle C.C.L1.A.A Pag b



Richiesta, C20RJT49FM5D76057651 del 18/09/2024 BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI
Regislro Imprese - Archivio Ulficiale delle C.CLAA. Codice fiscale: 09722490969

Slatule aggiernalo al 02-10-2023

risultati  della  votazione, pon  si compuleranno | voti
eventualmente  espressi  dai socl  che dmengcmo, anche
indiretlamente  ovvera anche congiuntamente con altri socl
aderenti a un patto parasociale previslo dall’articalo 122 del
D.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, la maggioranza relativa del vol
esercilabili in Assemblea nonché del sod che controllane, sono
controflati da o sone assoggetlall o comune controllo der
medeosimi; il lullo, nel rispetto, comungue, delle disposizioni
narmative in mataria di equilibeio fva | generi
35.14. Lapplicazione delle disposizioni che precedono deve camungue
consentive che almeno un Sindace effettivo ¢ an Sincdaco supplente
vengano elelli da paite dei socl di minoranza che non siano collegati,
neppure indirettamente, con i soci che hanno presenlato o volato la lista
risullata prima per nwmero di voti

At 36, - Funzioni e poleri del Collegio Sindacale
36.1. U Collegio Sindacale svolge i compit ed esercita le funzieni di cantrolln
previsle dalla normativa pro tempore vigente, ¢ in particolare vigila su:

a. losservanza delle novne di legge, regolamentari e stalutarie {
nonché il rispetto dei principi di corvetta amministrazione;

b.  I'adeguatezza dell'assetto organizzative e amministrative-
contabile della Societa e il processo di informativa finanziaria, per
gli aspetii di competenza;

c.  lefficacia e P'adegualezza del sistema di gestione e di controllo dei
visehi, di revigione interna e la funzionalild e 'adeguatezza del
com plessiva sisterma dei controlli interni;

d- il processo di revisione legale dei conti ammuali e dei conti
comsalidati;

e, lemodalitd di concreta attnazione delle regole di governo socigtario
cui la societa dichiara di atienersi;

. l'adeguatezza delle disposizioni impartite dalla Societd alle societa
contrallate nell'esercizio dell"attivila di direzione e coordinamento;

g. Vindipendenza della societa di revislone legale, in particolare per
quanto concerne la prestazione di servizi non di revisione,

36.2. |l Collegio Sindacale & investite dei poteri previsti dalle dispasizioni
narmative e regolamentari, e riferisce alle Autorita di Vigilanza ai sensi

della normativa tempao per tempo vigents,

{ - 12
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36.3.  Fermo restando Febbligo di cui al precedentss comma, il Collegio
Sindacale segnala al Consiglio df Ammbustrazione le carenze ed
irregolarila eventualmente riscontrate, richiede 'adozione di idonee
misure correltive e ne verifica nel tempo 'efficacia,

364, | Sindaci hanno inollre facoltd di procadere, in qualsiasi momento, anche
individualmente, ad atti di ispezione e conlrullo nonché di ehieclere agli
amminigtratorl nobzie, anche con rilerimento a societd controllate,
sullandamenta delle aperazioni sociali o su determinati affari, ovvers di
rivolgere le medesime richieste dj informazione direltamente agh organi
di amministeazione e controllo delle societh contrallate.

365, I Collegio Sindacale pud inoltre scamblare mformazieni con i
corrigpondenti organi delle socletd controllate in merito ai sistemi di
amministrazione e controllo e all'andamento generale dell’attivita
sociale,

36.6. | verbali e gli atti del Collegio Sindacale devono essere firmati da tutti gli
intervenuli.

36.7. 1l Collegio Sindacale, che deve riuntrsi almena ogni 90 (novanta) giornj,
viene convocato dal Presidente del Collegio Sindacale con avviso da
comuniearsi alimeno 3 (lre) giorni prima dell’acdunanza a clascun Sincdaco

e - -affettivo & -nei-casl di-urgenza, almeno 12-(dodici)-ore-prima;mediante —— — === =
qualsiasi mezza idonea a fornire prava dell’avvenuta ricevimento.

36.8. Il Collegio Sindacale & validamente costilvito e delibera con i quarum di
legge.

369, Le riunioni del Collegio Sindacale possono essere validamente tenute
anche mediante |'utilizzo di sistemi di collegamento a distanza,
condizione che tutti i partecipanli possano essere identificati ¢ sia loro
consentito di seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontatl. In ogni caso, il Collegio Sindacale
si constdera riunito nel lbogo indicalo nell’avvisa di convocazione.

TrroLo VI -
REVISIONE LEGALE DE] CONTI

Arl. 37, - Revisione legale dei conli

371, Larevisione legale dei contl della Societa & affidata, a norma di legge, ad
una societd di revisione su incarico conferito dall’ Assemblea, su Proposta

mativata del Collegio Sindacale
"\.
g
Y
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TIroLO 1X -
BILANCID
Arl, 38, - Bsercizio sociale ¢ bilaneio
38.1.  L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di agni anna.
382, Ul Congiglio di Anuninistrazione redige il progetto di bilancio di esercizio
e il bilancio consalidalo, osservate le norme di legge.
Arl, 39, - Ripartizione degli utili
39.L  Llutile netto risultante dal bilancio approvalo - dedalte la quota da
deslinare a riserva legale g la quota non disponlbile in ossequio a norme
di legge - sara devaoluto, secondo deliberazione dell’ Assemblea, ai soci
come dividendo, ovvere per Veventuale costiluzione efo incremento ol
altre riserve o fondi comungue denominati o ad altrl scopi definits
dall’Assamblea stessa (ivi incluse quello previsto ai sensi dell’articolo
52). /
39.2, Durante l'eseicizio pud essere deliberata la distribuzione di aceonti sul
dividendo nel rispetio di quante previsto dalla pormaliva pro tempore
vigente.
TrroLo X -

SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

Att. 40. - Scioglimento della Societa

40.1.  Inogni caso di seloglimento I’ Assernblea straordinaria nomina e revoca
i liquidatari, stabilisce i loro poleri, le modalild della liquidazione e la
destinazione risultante dal bilanclo finale.
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Allegato "B”

Statuto della Societd Beneficiaria

ALLEGATO A - REPERTORIO N. 284697 RACCOLTA N. 15658

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE = OGGETTO - DURATA

Art. 1)
E costituita una societd a responsabilita limitata con
la denominazione "Tago LeaseCo S5.r.1." (la “Societa”).

Art. 2)
La Societd ha sede in comune di Conegliano (Treviso).
Essa potra istituire sedi secondarie, filiali, succursa-
li, rappresentanze, agenzie ed uffici di rappresentanza
in altre localita italiane ed all'estero.

Art. 3)
La Societa, costituita ai sensi dell'articoleo 7.1, com-
mi 4 e 5, della legge 30 aprile 19%3% n. 130 (la “Legge
130”), ha per oggetto esclusive l'acquisizione (anche
per effetto di scissione o di altre operazioni di aggre-
gazione), la gestione e la valorizzazione (anche trami-
te alienazione) di beni immobili, beni meobili registra-
ti e altri beni mobili oggetto di locazione finanziaria
e dei relativi contratti di locazione finanziaria, se
ancora in essere, ovvero dei rapporti giuridici derivan-
ti dalla risecluzione © sciecglimento di tali centratti,
nell’ambito e nell'interesse esclusivo dell’operazione
di cartolarizzaziecne (la “Cartelarizzazione”) da realiz-
zarsl da parte di "Alcazar SPV S5.r.l1." (la “SPV") - so0-
cietd costituita ai sensi della Legge 130, con sede in
Via V., Alfieri n. 1, 31015 Conegliano (TV) ed iscritta
al Registro delle Imprese di Treviso - Belluno al n.
05500700264 - ed avente ad oggetto crediti pecuniari ce-
duti da una banca iscritta nell’albo di cui all’art. 13
del d.lgs. 1 settembre 1993 n. 385 (il “"Testo Unico Ban-
cario”) avente sede legale in Italia (la “Cedente”), de-
rivanti da contratti di locazione finanziaria (i “Con=
tratti di Leasing”) i cui debitori sono stati classifi-
cati dal Cedente come “in sofferenza” in conformitd al-
la Circolare della Banca d’Italia n. 272 del 30 luglio
2008, come successivamente integrata e/o modificata (la
"Matrice dei Conti”).
Pertanto, nei limiti dalla legge consentitl e purché ta-
1i attivita vengano svolte nell’ambito e nell’interesse
della Cartolarizzazione, la Societd potrd acquisire e
subentrare nei rapporti giuridici derivanti dai Contrat-
ti di Leasing, vendere, permutare, manutenere, restaura-
re, ristrutturare - in ogni caso nell’ambito e nei limi-
ti dellfattivitd volta alla loro valorizzazione - i be-
ni immobili, i beni mobili registrati ed altri beni mo-
bili, di gqualungue genere e tipo, oggetto dei Contratti
di Leasing e acquistati dalla Societa nell’ambito della
Cartolarizzazione, nonché concedere in locazione -
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purché non finanziaria - e gestire in proprio i beni di|
culi sopra di cul essa abbia la piena proprietd, altro
diritto reale e/o comungue, la disponibilita.

Resta in ogni caso escluso l'esercizio di ogni attivita
di concessione di finanziamenti, sotto gualsiasi forma,
nei confrenti del pubblice e, in particolare, sia 1'e- 5
sercizio dell’attivita di locazione finanziaria che 17e-
sercizio dell'attivitd di acquistoe a titelo onercso di
crediti.

Secondo quanto previsto dall’art. 7.1 della Legge 130,
le somme in gualsiasi modo rinvenienti dalla detenzio-
ne, gestione o dismissione dei beni e dei rapporti giu-
ridici accessori ai predetti Contratti di Leasing rela-
tivi ai crediti oggetto di cartelarizzazicne da parte
della 5PV, scono dovute dalla Societd alla 5PV, scono as-
similate ai pagamenti effettuati dai debitori ceduti e
sono destinate in via esclusiva al soddisfacimento dei
diritti incorporati nei titeli emessi nel contesto del- )
la Cartolarizzazione e al pagamento dei costi della Car-
tolarizzazione medesima.

Secondo quanto previsto dallfart. 7.1 della Legge 130,
i beni e i diritti acquistati dalla Societd e le somme
in gualsiasi modo derivanti dai medesimi, nonché ogni
altro diritto acquisito dalla Societd nell’ambite della
Cartolarizzazione, in conformitd alle disposizioni del-
la Legge 130, costituiscone patrimonio separato, a tut-
ti gli effetti, da gquello della Societd stessa. 5ul pa-
trimonio separatc non sono ammesse azioni da parte di
creditori diversi dalla SPV nell’interesse dei portato-=
ri dei titoli emessi dalla SPV nell'ambite della Carto-
larizzazione.

La Societda wverrd consolidata nel bilancie di una banca
o di un intermediarie finanziario di cuil all’art.106

del Testo Unice Bancarie, anche se non facente parte di

un gruppo bancario e, al termine della Cartolarizzazio-

ne, verra ligquidata.

La capacita di indebitamento della Societd non potra,
comungue, eccedere 1'ammontare necessario al finanzia-
mento dell’acguisto, detenzione, gestione e valorizza=
zione dei beni e dei rapperti giuridici accessori ai
predetti Contratti di Leasing, nonché, pid in generale,
dei beni a garanzia dei crediti oggetto della Cartola-
rizzazione.

Per lo svolgimento e la realizzazione dell’oggetto so-
ciale di cui al presente articolo, la Societa potra com-
piers - ma non come oggetto prevalente e non nei con-
fronti del pubblico - operazioni mobiliari, immobiliari
e finanziarie di gualsiasi specie, compresc il rilascio
di garanzie reali e personali a favore proprio o di ter-
zi, se nell’interesse sociale e potra stipulare contrat-
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Li di finanziamento in gualita di prenditore.
Gli adempimenti derivanti dai contratbti e rapporti di
locazione finanziaria ceduti ai sensi dell’art, 7.1 del-
la Legge 130 =ono eseguiti dal soggetfto che presta i
servizi indicati nellfart. 2, comma 3, lettera c) della
Legge 130 ovvero da un soggetto abilitato all’esercizio
dell’attivita di locazione finanziaria individuato ai
sensi del comma 8 dellfart. 7.1 della Legge 130,
Art. 4)

La Societda avra durata fino al 31 (trentunc) dicembre
2100 (duemilacento) e potrad essere prorogata ai sensi
di legge, fermo restando che al termine della Cartola-
rizzazione la Societd sard in ogni caso posta in ligui-

dazione.
TITOLO II
CAPITALE - QUOTE
Art. 5)

11 capitale sociale & pari ad Euro 10.000,00 (diecimila
virgola zero zero).

Art. 6)
La Societd potrid aumentare il capitale sia mediante nuo-
vi conferimenti sia mediante passaggio di riserve a ca-
pitale. L'aumento di capitale mediante nueovi conferimen-—
ti potra avvenire mediante conferimenti in denaro, di
beni in natura, di crediti o di qualsiasi altro elemen-
to dell'attive suscettibile di valutazione economica.
Il conferimente potra anche avvenire mediante la presta-
zione di una polizza di assicurazione o di una fideius-
sione bancaria con cul vengono garantiti, per l'intero
valore ad essi assegnato, gli cbblighi assunti dal So-
cio aventi per oggetto la prestazione d'opera o di ser-
vizi a favore della Societa.

Art. 7)
Fatta in ogni caso salva la natura esclusiva dell'ogget-
to sociale contenuto nel precedente articolo 3, e comun-
que nel rispetto delle norme legislative e regolamenta-
ri vigenti in materia di raccolta del risparmio, la Sc-
cietd potra acquisire dai Soci versamenti e fipanziamen-
ti, a titolo oneroso ¢ gratuito, con o senza obbligo di
rimborso.

Art. 8)
Tl trasferimente delle partecipazioni e la costituzions
di diritti reali sulle medesime hanno effelto di fronte
alla Societd dal momento del deposito nel registro del-
le imprese ai sensi dellfart. 2470 c.c..
Il domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti
con la sccieta, & quello risultante dal registro delle
imprese.
E onere dei soci comunicare tempestivamente alla So-
cieta il cambijamento dell'indirizzo del proprio domici-
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lio nenché il cambiamento del proprio numero di telefo-
ne, del proprio numeroc di fax e del proprie indirizzo
di posta elettronica a cui trasmettere le comunicazioni
di loro competenza.

Le guote di partecipazione sociale possono essere libe-
ramente trasferite tra i1 Soci. Nel caso di Seoci persone
giuridiche, questi potranno liberamente trasferire le
guote sociali in favore di Societd controllanti, con-
trollate da o sotto comune contrello con la Societa ce-=
dente.

Salvo guanto previsto al paragrafo precedente, il Socio
che intenda alienare a terzi non Soci la propria quota
di partecipazicne al capitale scclale o frazione di quo-
ta dovra offrirla preventivamente in prelazione agli al-
tri Soci, inviandeo a tutti i Soci (presseo il loroe domi-
cilio) lettera raccomandata A.R., da spedirsi in copia
per conoscenza anche all'Organo Amministrative. Nella
comunicazione devono essere indicate 1'identitda del po-
tenziale acguirente, le condizioni della sua ocfferta,
il ceorrispettive & le modalitad di pagamento.

Il diritte di prelazione da parte degli altri Soci pud
esser esercitato entro sessanta giorni dal ricevimento
della suddetta comunicazione, mediante lettera raccoman-
data A.R., contenente 1l'indicazione della quota (o fra- 3
zione di essa) per la quale la prelazione & esercitata,
da inviare al Socio offerente e in copia per conoscenza
21l 'Organo Amministrativo.

La prelazione sard validamente esercitata sole per la
totalita della quota cofferta. Nel casc in cui la guota
complessivamente richiesta dai Soci che intendono eser-
citare la prelazione sia superiore alla quota offerta,
si fara lucgo ad un'assegnazicne della gquota offerta in
mode che si mantenga inalterato il rapporto fra le per-
centuali di capitale possedute da ciascuno dei Soci e-
sercitanti la prelazione.

Qualeora la prelaziene non sia esercitata o gqualora la
quota complessivamente richiesta dai Soci che intendono
esercitare la prelazione sia inferiore a quella offer-
ta, la prelazione si intendera come non esercitata e il
Socio offerente sara libero di perfezionare il trasferi-
mento, entro i 60 (sessanta) gieorni successivi, purché
al prezzo e alle condizioni comunicati agli altri Soci.
Qualora non vi provveda nel suddetto termine, la guota
sara nuovamente soggetta al diritte di prelazione. Il
presente articolo =i applica anche al trasferimento dei
diritti di sottoscrizione relativi ad eventuali aumenti
di capitale.

Qualungue trasferimento compiute in contraste con o sen-
za il rispetto del disposte del presente articole risul-
terd inefficace nei confronti della Societd e degli al-
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tri Soci. Le partecipazioni sociali sone liberamente
trasferibili per causa di morte.
TITOLO III
DECISIONI DEI SOCT

Art. 9)
1 Soci decidono sugli argomenti che uno o pid ammini-
stratori o tanti Soci che rappresentano almeno un terzo
del capitale sociale sottopeongono alla loro approvazio-
ne nonché sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge.

Art. 10)
Le decisioni dei Soci possono essere adottate mediante
deliberazione assembleare ai sensi dell'art. 2479-bis
c.c. ovvero mediante consultazione scritta o sulla base
del consenso espresso per iscritto. Nondimeno esse devo-
no essere adottate mediante deliberazione assembleare,
ai sensi dell'art. 2479-kis c¢.c., con riferimento alle
materie di cui ai nn. 4 e 5 dell'art. 2479 c¢.c., nel ca-
so previsto dal quarto comma dell'art. 2482 bis c.c.,
negli altri casi previsti dalla legge ovvero guando lo
richiedano uneo o pil amministratori o un numero di Soci
che rappresentano almeno un terzo del capitale Sociale.
Sia in caso di consultazione scritta sia in caso di con-
senso espresso per iscritto la comunicazione alla So-
cietd del consenso dei Soci alla decisione pud avvenire
anche a mezzo posta elettronica.
Fatte salve le diverse maggioranze previste dal succes-
sivo articolo 22 in tema di distribuzione degli utili,
le decisioni non assembleari sono prese con il voto fa-
vorevole dei Soci che rappresentano pit della meta del
capitale Sociale.

Art. 11)
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante con-
sultazione scritta, il testo scritto della stessa, dal
gquale risulti con chiarezza il relative argemento e le
modalitd tramite le guali esprimere 1l'eventuale assenso
alla decisione, é predisposto da uno o piia amministrato-
ri o da Soci che rappresentano almenc un terze del capi-
tale sociale. Esso viene scottoposto, a ciascun Socio,
con comunicazione a mezzo lettera raccomandata, anche a
mano, © messaggio di posta elettronica spediti ail Soci
nel domicilic o all'indirizzo di posta elettronica noti-
ficato alla Societd. Sara del pari considerata effettua-
ta la comunicazicne ove il testo della decisione sia da-
tato e saotteoscritto per presa visione dal Socio inter-
pellato.
La risposta del Socio a seguite della consultazione
scritta dovra pervenire in forma scritta alla Societa
entro 8 (otto) glorni dal ricevimento della proposta di
|delibera. In caso di mancata risposta nel termine fissa-
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to, il consenso si intende negato.

La decisicne si perfeziona validamente gquando tutti i
Soci siano stati interpellati e almeno la maggioranza
prescritta abbia espresso e comunicato alla Societa il
proprio consenso alla decisione proposta.

Art. 12)
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante con-
5enso espresso per iscritto ciascun Socic presta il pro-
prio consenso, senza che vi sia stata formale interpel-
lanza da parte degli amministratori o dei Seci. Il rela-
tivo consenso viene manifestato da ciascun Socio median-
te sottoscrizione di un documento dal quale risulti con
chiarezza l'argomento oggetto della decisione. La deci-
sione si perfeziona validamente guandoc almeno la maggio-
ranza prescritta dei Soci abbila espressgo e comunicato
alla Societa il preoprio consensc su un testo di decisio-
ne sostanzialmente identico. In ogni caso detta procedu-
ra di formazione del consenso dovra essere ultimata en-
tro 8 (otto) giorni da quando la stessa ha avuto inizio.
Art. 13)

L'Assemblea dei Soci di cui all'art. 2479-bis c.c. @&
convecata anche fuori della sede sociale purché in Ita-
lia o in un altro state dell'Unione Eurcopea, da unoc o
pill amministratori o da tanti Soci che rappresentanc al-
meno un terzo del capitale, mediante messaggic di posta
elettronica o lettera raccomandata spediti ai Soci alme-
no 8 (otto) giorni prima dell'adunanza al domicilio, al
numerc di fax o all'indirizzo di posta elettronica noti-
ficato alla Societa. Sara del pari considerata effettua-
ta la comunicazione dell'avviso di convocazione ove il
relativo testo, consegnato con raccomandata a mane, sia
datato e sottoscritto per presa visione dal Socio desti-
nataric almeno B (otto) giorni prima dell'adunanza.
L'avviso di conveocazione dovrd contenere 1l'indicazione
del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza (e, se
del caso, degli eventuali luoghi audio/video collegati)
e l'elenco delle materie da trattare. L‘indicazione,
nell’avviso di convocazione, del lucgo dell’adunanza
non sard necessario gualora, su indicazione dell’organo
amministrativo, 1’Assemblea si tenga esclusivamente me-
diante mezzi di telecomunicazione ai sensi del presente

-

articelo.

Nell'avviso di convocazione pud® inoltre essere fissato
il giorno per la seconda convocazione; questa non puo a-
vere lucgo nello stesso giorno fissate per la prima con-
vocazione. In seconda convocazione 1'Assemblea delibera
sulle materie che avrebbero dovuto essere trattate nel-
la prima convocazione.

L'Assemblea sara valida anche se non convecata in con-
formitd alle precedenti disposizioni purché alla relati-
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va deliberazicne partecipi, anche in sola videoconferen-|
za o 1n sola audioconferenza, 1l'intero capitale Scciale
e tuthbi gli amministratori e componenti dell'Organo di
Contralln, se nominati, siano presenti o informati del-
la riunione e del suoc oggetto (anche a mezzo messaggio
di posta elettronica ed anche 1l gicrno stesso dells
riunione) e nessuno si opponga alla trattazione dell'ar-
gomento.

Il Socio puéd farsi rappresentare in Assemblea mediante
delega scritta.

Il rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia
espressamente indicato nella delega. La rappresentanza
non pud essere conferita né al membri degli organi ammi-
nistrativi o di contrelleo ¢ ai dipendenti della So-
cietd, né alle Societa da essa controllate o al membri
degli organi amministrativi o di controlleo o ai dipen-
denti di queste. La stessa persona non pud rappresenta-
re in Assemblea pilt di 20 (venti) Soci.

L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in
mancanza, da altra persona designata dagli intervenuti.
Il Presidente & assistito da un Segretario designato
nello stesso modeo, salve il caso in cui il verbale & re-
datto da un notaia,

I1 verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, an-
che in allegato, 1l'identitd dei partecipanti e il capi-
tale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare
le modalita e il risultato delle votazioni e deve con-
sentire, anche per allegato, l'identificazione dei Soci
favoreveli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono
essere riassunte, su richiesta dei Sovei, le leoreo dichia-
razioni pertinenti all'ordine del giorne. Il verbale de-
ve essere redatto senza ritarde, nei tempil necessari
per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposite
o di pubblicazione.

I1 Presidente dell'Assemblea verifica la regolaritad del-
la costituzione, accerta 1'identita e la legittimazione
dei presenti, regela il suo svolgimento ed accerta i ri-
sultati delle votazioni.

L'Assemblea pud esser tenuta in videoconferenza o in so-
la audioconferenza, con intervenuti dislocati in pid
luoghi, contigui o distanti, audiocollegati o audiovi-
deocollegati, a condizione che siano rispettati il meto-
do collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento dei Soci. In particelare, & necessario che:
- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
1'identita e la legittimaziecne degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e procla-
mare i risultati della votazione;
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- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verba-
lizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla vetazicne simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno.

Qualora 1l'interventc mediante audiovideo-conferenza o
anche sola audio-conferenza riguardi la totalita dei
partecipanti alla riunione, ivi compreso il Presidente y
dell 'assemblea, nel luogo fisico di convocazione - eaven-
tualmente indicato nel relativeo avviso di convocazione
- deve trovarsi il segretaric verbalizzante o il nota-
io, unitamente alla o alle persone incaricate dal Presi-
dente per 1l'accertamento di coloro che intervengonec di
persona (sempre che tale incarico non venga affidate al
segretario verbalizzante o al notaio).

Salve quanto previsto dal successive articeleo 22, 1'As-
semblea é regolarmente costituita in prima convocazieone
con la presenza di tanti Socci che rappresentine, in pro-
prio o per delega, almeno la metd del capitale Sociale
e delibera validamente con il voto faveoreveole della mag-
gioranza assoluta del capitale Sociale presente © rap-
presentato.

In casoc di seconda convocazione 1'Assemblea & valida
gualungue sia la parte del capitale rappresentata dai
Soci intervenuti e delibera con il voto favorevele del-
la maggioranza del capitale sociale presente o rappre-

S

sentato.
Nei casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma

dell'art. 2479 c.c. 1'Assemblea delibera con il vote fa-
vorevole dei Soci che rappresentano pil della meta del
capitale sociale. Sono in ogni casc fatte salve le di-
verse maggloranze previste da inderogabili dispesizioni
di legge per particolari materie.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
Art. 14)

La Societd & amministrata da un Amministratore Unico o
da un Consiglic di Amministrazione composto da 3 (tre)
o 5 (cingue) membri nominati con decisione dei Seci.

La nomina dei Consiglieri avverrd, salvo il caso in cui
l'elezione degli stessi avvenga con deliberazione assun-
ta con il consenso dell'unanimita dei soci, sulla base
di liste presentate da guesti ultimi, nelle quali i can-
didati dovranno essere elencati con un numero progressi=-
vo da 1 (uno) a 5 (cingue) pari al numero dei consiglie-
ri da eleggere. I voti ottenuti da ciascuna lista saran-
no divisi successivamente per 1 (uno), 3 (tre) o 5 (cin-
que) guanti sono i consiglieri da eleggere. 1 quozienti
cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente ai can-
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didati di ciascuna liSla, nell'ordine dalla stessa pra-—
visto, e pol disposti in un'unica ygraduatoria decrescen=
te. Risulteranno eletti 1 candidati che avranno ottenu-
ta il 1% (primn) o i primi 3 (tre) o 5 (cingue) (A se-
conda dei consiglieri da eleggere) quozienti pid eleva-
ti. In caso di paritd di gqueozienti per 1'ultime Consi-
gliere da eleggere, prevarra guello della lista che ab-
bia ottenuto il maggior numero di voti; a paritd di vo-
ti, guello pid anziano di etad. Le liste dovranno essere
depositate presso la sede della Societd almeno 3 (tre)
giornl prima della decisione dei Soci.
Gli Amministratori possono essere anche non Soci. Qualo-
ra la societa =zia amministrata da un amministratore uni-
co, per tale incarico possono essere nominatbe sia una
persona fisica che una societa di capitali; gualora
l'organc amministrativo della societd sia composto da
una pluralitd di membri, alla carica di componente
dell’organe amministrativeo possono essere nominate, an-
che in concorso tra loro, sia persone fisiche che so-
cieta di capitali.
Nell'ipotesi in cuil alla carica di amministratore fosse
nominata una persona giuridica, quest'ultima, per l'e-
sercizio della funzione di amministratore provvedera al-
le necessarie designazioni nel rispetto di quanto stabi-
lito in materia dalla vigente normativa (ove esisten-
te), dalla giurisprudenza e dalla dottrina prevalenti e
dagli orientamenti emessi dalle commissioni notarili.
Gli Amministratori duranc in carica per il periocde sta-
hilito dai Soci, ovvero per un periodo di tempo indeter-
minato, salva la facoltd di revoca in ogni tempo da par-
te dei Soci e sono rieleggibili.
Qualora, nel corso dell'esercizio, venissero a mancare
uno o pit amministratori, il Consiglio provvedera alla
lorec temporanea sostituzione con le medesime modalita e
i medesimi termini previsti dall'art. 2386 c.c. per le
societd per azioni. Qualora cessi dall'ufficie, per di-
missioni o per altra causa, la maggioranza degli Ammini-
stratori nominati dall'assemblea, dovra intendersi di-
missionario 1'interc Consiglio e 1'Assemblea dovra pron-
Lamente essere convocata per la nomina di un nuovo orga=
no amministrativo.

Art. 15)
L'eventuale compenso per gli Amministratori della So-
cietd sara determinata, allfatte della loro nomina o
successivamente, dai Soel o, nell’ipotesi richiamata
dal terzo comma dell’art. 2389 c.c. in tema di societad
per azioni, anche dal Consiglio di Amministrazione. 1
Soci possono determinare, ineltre, un importo complessi-
vo per la remunerazione di tutti gli Amministratori, in-
clusi quelli investiti di particolari cariche.
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Gli Amministratori della Societa avranno diritte al rim-
borsc delle spese sostenute nella esplicazione del man-
dato.
Art. 18)

L'Amministratore Unico o 1l Consiglio di Amministrazio-
ne sono investiti dei pid ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Societa, ad eccezione
soltanto di quanto in forza di legge sia riservato alla
decisione dei Soci.

Art. 17)
I1 Consiglio di Amministrazione, elegdge nel suo seno il
Presidente e, ove ritenuto opportuno, il vi-

ce-presidente se non gid nominati dai Soci.

Le decisioni del Consiglie di Amministrazione possono
essere adottate con metodo collegiale ovvero, fatto sal-
ve guanto disposte dal quinte comma dell'art. 2475
c.c., mediante consultazione scritta o sulla bhase del
COnsenso espresso per ilscritto.

Nel casc di decisione assunta per consultazione scritta
o sulla base del consenso espressoc per iscritto si ap-
plicano le rispettive regele procedurali di cui ai pre- g
cedenti articoli 11 e 12; per l'adozione della decisio-
ne non collegiale & richiesto il consenso della maggio-
ranza assoluta degli Amministratori.

Nel caso di decisione collegiale il Consiglio si riuni-
sce presso la sede sociale o in qualsiasi altro luogo,
in Italia o in altre stato dell'Unione Europea, ogni
volta che il Presidente lo ritenga opportuno oppure ne
facecia domanda uno del Consiglieri.

L'avviso di convocazione deve essere inviato ai Consi-
glieri - dal Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne o, in caso di impossibilita o inattivitad del Presi-
dente, da uno gqualsiasi degli amministratori in carica
- a mezzo lettera raccomandata, anche a mano, © messag-
gio di posta elettronica spediti a ciascun Amministrato-
re (e Componente dell'Organo di Contrelle se nominato)
almeno 5 (cingue) giorni prima della adunanza rispetti-
vamente al domicilioc, all'indirizzo di posta elettroni-
ca notificato alla Sccietd. L'avviso dovra indicare la
data, l'ora ed il luogo della riunione, e gli argomenti
da trattare. L'indicazione, nell’avvisc di conveocazio-
ne, del luogo fisico non sard necessaria qualora sia
previsto che il Consiglio di Amministrazione si tenga e-
sclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione ai
sensi del presente articole.

Neli casi di urgenza il termine potrd essere ridotto ad
1 (un) giorno.

La riunione collegiale & validamente costituita purché
sia presente almeno la maggioranza assoluta degli Ammi-=

nistratori.
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glio di Amministrazicne e le sue deliberazioni sono va-
lide guande intervengono, anche in sola videoconferenza
0 in sola audioconferenza, futti 1 consiglieri in cari-
ca e l'intero Qrgano di Contrello, se nominato, ovvero
auando sia intervenuta la maggioranza dei relativi com-
ponenti e tutti gli aventi diritte a intervenire siano
stati previamente informati della riunione.

Le deliberazioni sone prese con 1l voto favorevele del-
la maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti. Il re-
lativo verbale & sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario che potra essere anche estraneo al Consiglio.
Le decisioni sulle materie di seguito elencate devono
essere assunte in forma cgllegiale e con il voto favore-
vale di almeno due terzi degli Amministratori in carica:
1) la conclusione, la modifica, 1'integrazione, la rin-
novazione e/o lo scioglimento di tutti i contratti ed
accordi da concludersi dalla Societd con il soggetto ce-
dente dei crediti, con il soggetto emittente o cedente
obbligazioni e titoli similari ovvero cambiali finanzia-
rie e/o con il prenditore dei finanziamenti erogati dal-
la Societa, nell'ambito di ciascuna operazicne di carto-
larizzazione;

2) la stipularzione e sottoscrizione di gqualsivoglia at-
to, contratto accordo e documento (diverso dal contrat-
ti ed accordi di cui al precedente punto 1) da conclu-
dersi, stipularsi e sottoscriversi nel contesto della
realizzaziene di ciascuna operazione di cartelarizzazio-
ne;

3) la cessione, l'alienazione e/o 11 trasferimento a
qualsiasi titolo di crediti, delle obbligazioni e tito-
1i similari ovvero delle cambiali finanziarie acquista-
ti e/o sottoscritti dalla Societa e/o del finanziamento
erogato dalla Societd nell'ambito di ciascuna operazio-
ne di cartelarizzazione e, pid in generale, il compimen=
to di atti di disposizione a gqualungue titole in rela-
zione a tali crediti, obbligazioni e titoli similari ov-
vero cambiali finanziarie e/o finanziamenti erogati dal-
la Societd (anche singolarmente considerati), ivi inclu=-
sa, a titelo meramente esemplificativo, la creazione su-
gli stessi di garanzie anche reali, di vinceli, oneri e
diritti di terzi, se non in conformitd a gquanto previ-
sto nel contratti ed accordi conclusi dalla Societa nel
contesto di tale operazione di cartolarizzazione, e nel
pieno rispetto di tali contratti ed accordi;

4) 1'emissione di titoli e 1l'assunzione di finanziamen-
ti volti a finanziare l'acquiste di crediti, di obbliga-
zioni e titoli similari ovvero di cambiali finanziarie
e l'erogazione di finanziamenti da parte della Societa
nell'ambito di ciascuna operazione di cartolarizzazione;
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5) la stipulazione di qualsivoglia contratto di investi-
mente in attivitd finanziarie che non sia rappresentato
da fondi derivanti dall'incasso o recupero dei crediti,
dalle aohhligazioni & tiftoli similari ovvero dalle cam-
biali finanziarie acguistati o sottoscritti dalla So-
cietd o derivanti dai rimborsi dei finanziamenti eroga-
ti dalla Societa, comungue nei limiti posti dalla legge
n. 130/1995;

6) la conclusicone di gqualsivoglia contratto, accordo,
atto, documente necessario od opportuno per il buon fi-
ne dell'operazicone di cartelarizzazione, diverso da
guelli di cuil ai punti che precedono;

7) la nomina di un Comitato Esecutive e/o di Bmministra-
tori Delegati e/o di Direttori Generali e l'attribuzio-
ne dei relativi poteri;

8) la nomina di procuratori ad negotiz della Societa.

E ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio
di Amministrazione si tengano per audicconferenza o vi-
deoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti
possano essere esattamente identificati e sia loro con-
sentite seguire la discussione ed intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati
nonché visionare e ricevere documentazione e poterne

trasmettere.

Art. 18)
I1 Consiglic di BAmministrazione pud delegare, determi- I
nande i limiti della delega, proprie attribuzioni ad un
Comitato Esecutivo composto di alcuni dei suoi membri
e/o ad uno o pit dei suoi componenti che assumerannc la
gqualifica di Amministratcre Delegato o di Amministrato-
ri Delegati.

Art. 19)
La rappresentanza legale della Societa di fronte a gua-
lunque autoritd giudiziaria o amministrativa e di fron-
te ai terzi, spetta al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o all'Bmministratore Unico. Salva diversa
disposizione della delibera di delega, la rappresentan-
za legale della Societa spetta altresl a ciascun Ammini-
stratore Delegato nei limiti dei poteri delegatigli.
L'Organo Amministrative potra conferire parte dei suoi
poteri a procuratori all'uopo nominati per singoli atti
o categorie di atti.

TITOLO V

CONTROLLI

Art. 20)
La Societd pud nominare, ai sensi dell'art. 2477, primo
comma, c.c., un Organo di Controllo. Nei casi previsti
dal suddetto art. 2477 ¢.c¢., la nomina dell'Organo di
Controlle & obbligatoria. E di competenza dei Secci sta-
bilire, in sede di nomina, se 1'Organc di Contrello
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avra composizione munccraticahaméafléalaigTh
Nei casi in cul 1'Organe di Conltrolle dovesse essere un
crgano ¢ollegiale, lo stesso sara compesto da 3 (tre)
sindaci effettivi e 2 (due) sindaci supplenti.

Ove nominato, ed anche guandoe la sua nomina non sia ob-
bligatoria per legge, all'Organo di Controello, anche mo-
nocratico, si applicano le disposizionli e spettanco le
competenze & 1 poteri previsti in tema di Collegio Sin-
dacale dalla disciplina legislativa in materia di so-
cietd per azioni.

Nei casi in cui 1'Organoc di Controllo dovesse essere un
organe collegiale, le sue riunioni peotranno tenersi an-
che in audioconferenza o videoconferenza; in tal caso
si applicanc le disposizioni previste al precedente ar-
ticoleo 17 per le adunanze del Consiglio di Amministra-
zione,

Fatti salvi i casi in cuil la revisione legale dei conti
debha, per legge, essere esercitata da un revisore lega-
le o da una societa di revisione legale, all'Organo di
Controllo, quando nominato e anche nel caso in cui la
sua nomina neon sia cobbligateoria per legge, spetta 1'e-
sercizio della revisione legale dei conti.

Anche nel caso in cui non ne sussista l'eobbligo di leg-
ge, 1 Soci, con decisione da assumersi in modo assem-
bleare, potranno comungue nominare un revisore legale
dei conti o una societa di revisione legale cui affida-
re la revisione legale dei conti. In tale ipotesi, al
revisore legale dei conti o alla societa di revisione
legale spetteranno le medesime competenze ed i medesimi
poteri previsti dalla legge in tema di societd per azio-
ni e si applicheranno, in guanto compatibili, tutte le
norme al riguardo previste dalle wvigenti disposizioni
di legge per quest'ultimo tipo di societa.

La remunerazione spettante all'Organo di Centrollo ovve-
ro al soggetto efo societd incaricata della revisione
legale dei conti deve essere determinata dai Soci al-
l'atto della nomina e/c del conferimento dell'incarico
di revisione legale per l'intero periode di durata del
rispettive ufficio e/o incarico.

TITOLO VI
ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 21)
L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre
di ogni anno.
Art. 22)

I1 bilancic, redatto con |'asservanza delle norme di
legge, & presentato ai Soci entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell'eserciziec Sociale oppure, gualera ri-
corrano i presupposti di cui all'art. 2364, ultime com=
ma, c.c., entro 1B0 (centoottanta) glerni dalla sopra-
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detta chiusura.
I Soci, sia in prima che in seconda convocazione, deci-
dono sulla distribuzione degli utili risultanti dal bi-
lancin con la maggioranza dell'B5% (ofttantacinque per
cento) del Capitale Sociale.
TITOLO VII

RECESS0O

Art. 23)
Fatto salve gquanteo previsto all'ultimo comma del presen-
te articeole, il diritte di recesso spetta ai Soci nei
soli casi previsti dalla legge.
Il recesso dovra essere comunicate alla Societd con let-
tera raccomandata A.R. che deve essere inviata entro 15 :
(gquindieci) giorni dall'iscrizione nel Registro delle Im-
prese ©, se non prevista, dalla trascrizione nel libro
delle decisioni dei Scci della decisicne che lo legitti-
ma, con l'indicazione delle generalitid del Socio rece-
dente & del domicilio per le comunicazioni inerenti al
procedimento. Se il fatto che legittima il recesso & di-
verso da una decisione, esso pud essere esercitato non
oltre 30 (trenta) giorni dalla sua conoscenzs da parte
del Socio. La dichiarazione di recesso produce effetti
dalla data in cuil la comunicazione & pervenuta alla se-
de sociale. Le modalitd di liguidazione della quota sa-
ranno quelle previste dalla legge. Il recesso non pud
essere esercitato, e se gld esercitato & privo di effi- f
cacia, se prima della scadenza del termine per il rim-
borso, la Societa revoca la delibera che lo legittima
ovvero delibera lo scioglimento.
I1 Socio non ha diritto di recesso in caso di prorega
del termine o di introduzione o rimezione di vinceli al-
la circolazione delle quote, salvo in ogni caso il re-
cesso disposto dall'art. 2469 c.c. per i casi ivi previ=-
sti.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE

Art. 24)
Verificata ed accertata nei modi di legge una causa di
scioglimento della Societa, l'Assemblea verrd convocata
per le necessarie deliberazioni a norma dell'art. 2487

Gl
TITOLO IX

DISPOSIZIONT FINATLT
Art. 25)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente
Statuto, valgono le disposizioni del Codice Civile, del-
le altre leggi vigenti in materia di societa a responsa-
bilita limitata o, in difette di queste ultime & ove
compatibili, in materia di societa per azioni, nonche
delle leggi speciali in materia di cartolarizzazione
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dei crediti.
F.TO: LUCIC IZZI
F.TO: LUIGI BUSST
F.TO; ALESSANDRD DEGAN (L.S.)
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Situazione Patrimoniale del Compendio Scisso

Situazione Patrimoniale <:5PC. -
Passivita

Attivita

Cassa 887.880,00 52.380,00 Depositi cauzionali
835.500,00 Caparre confirmatorie
- Patrimonio netto
Totale 887.880,00 £87.880,00 Totale

f
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Il sottoscritto dott. Giuseppe Castagna dichiara, consapevole delle responsabilita
penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa o mendace dichiarazione
resa ai sensi dell'art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento & stato
prodotto mediante scansione dell’originale analogico e che ha effettuato con esito
positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale.
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500 ECB-CONFIDENTIAL

EUROPEAN CENTRAL BANK

BANKING SUPERVISION

Banco BPM S.p A
Piazza Filippo Meda 4
20121 Milano

ITALY

(hereinafter the ‘Supervised Entity')

cc: Banca d'ltalia

ECB-SSM-2025-ITBPM-3
0GS-2024-ITBPM-0267249
Frankfurt am Main, 15 January 2025

Decision on the demerger of Banco BPM S.p.A. into Tago LeaseCo S.r.l.

Dear Sir or Madam,

In response to your application of 22 October 2024, | am writing to notify you that | have decided by means
of delegation to authorise the demerger of the Supervised Entity into Tago LeaseCo Sir.l.

This Decision has been adopted pursuant to Article 4(1)(e) and Article 9(1) of Council Regulation (EU)
No 1024/2013", Article 4 of Decision (EU) 2017/933 of the European Central Bank (ECB/2016/40)2, Article
9 of Decision (EU) 2019/322 of the European Central Bank (ECB/2019/4)? and Decision (EU) 2020/1334
of the European Central Bank (ECB/2020/42)#, in conjunction with Article 57 of the Italian law on banking®
and Title lll, Chapter 4 of the Banca d'ltalia Circular No 229/1899.

1. Facts on which this Decision is based

1.1 On 25 October 2024, the Supervised Entity submitted an application to the ECB regarding the partial
demerger of the Supervised Entity into Tago LeaseCo S.r.l.

1.2 The proposed demerger is aimed at supporting a de-risking project (Toledo project) entailing the
disposal of non-performing leasing exposures of an overall gross book value amount of
EUR 358 million (as of April 2024). Specifically, the project entails two separate transactions: (i) a
sale of exposures of a gross book value of EUR 244 million via a securitisation vehicle, for which the
partial demerger of the Supervised Entity into Tago LeaseCo S.r.l. is instrumental, and (ii) the
contribution of exposures of a gross book value of EUR 114 million to a fund, for which a separate
partial demerger application has been submitted by the Supervised Entity (the 'other demerger

1 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions (OJ L 287, 29.10.2013, p. 63).

2 Decision (EU) 2017/933 of the European Central Bank of 16 November 2016 on a general framework for delegaling
decision-making powers for legal instruments related to supervisory tasks (ECB/2016/40) (OJ L 141, 1.6.2017, p. 14).

3 Decision (EU) 2019/322 of the European Central Bank of 31 January 2019 on delegation of the power to adopt decisions
regarding supervisory powers granted under national law (ECB/2019/4) (OJ L 55, 25.2.2019, p. 7).

4 Decision (EU) 2020/1334 of the European Central Bank of 15 September 2020 nominating heads of work units to adopt
delegated decisions regarding supervisory powers granted under national law and repealing Decision (EU) 2019/323
(ECB/2020/42) (OJ L 312, 25.9.2020, p. 40},

5 Decreto Legislativo 1 settembre 1993, n. 385, Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia, e successive
medificazioni e integraziani, Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n.230 del 30-8-1993 - Suppl. Ordinario n. 92.
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application’). More specifically, the finalisation of the non-performing leasing exposures' disposals
will require the parallel execution of (i) the demerger subject to this Decision and the decision related
to the other demerger application), {ii) asset disposals from the Supervised Entity fo Tago LeaseCo
S.rl and to the beneficiary of the demerger subject to the other demerger application, (iii) two

securitisations (in line with national law) invelving the non-performing leasing receivables.

The Supervised Entity's board of directors approved the proposed demerger on 30 September 2024.

2. Assessment
2.1 Based on the information summarised in Section 1, the ECB has assessed the envisaged demerger,
against the following criteria set out in Article 57 of the Italian law on banking, and Title Ill, Chapter
4 of the Banca d'ltalia Circular No 229/1999 No 229/1999:
(a) the sound and prudent management of the Supervised Entity;
(b) the technical and organisational situation of the Supervised Entity, in particular:
- the capability to meet the prudential requirements regarding capital, risk concentration and
maturity transformation;
- the level of fixed and staff costs;
- the soundness of the organisational structure with regard to the internal control system and
the flow of information.
2.2 The assessment of the demerger did not reveal any material issues that could jeopardise the sound
and prudent management of the Supervised Entity or affect its technical and organisational situation.
After the demerger, the Supervised Entity will remain compliant with the applicable prudential
requirements.
2.3 Based on the above, the ECB concludes that the demerger meets the criteria as set out in paragraph
2.1. and that there is no reason to oppose the proposed demerger of the Supervised Entity into Tago
LeaseCo S.r.l.. |

3. General

3.1 The ECB has taken this Decision on the basis of the facts provided and statements made by the
Supervised Entity. If any of those facts or statements were incorrect or incomplete, or no longer
reflect the state of affairs described, this could constitute sufficient grounds to revoke this Decision

in full or in part.

3.2 This Decision takes effect on the day of its notification to the Supervised Entity.

4.  Administrative and judicial review

4.1  Areview of this Decision by the ECB's Administrative Board of Review may be requested under the
conditions and within the time limits set out in Article 24 of Regulation (EU) No 1024/2013 and
Decision ECE/2014/16 of the European Central Bank® A request for a review should be sent
preferably by electronic mail to ABoR@ecb.europa.eu, or by post to:

6 Decision ECB/2014/16 of the European Central Bank of 14 April 2014 concerning the establishment of an Administrative
Board of Review and its Operating Rules (OJ L 175, 14.6.2014, p. 47).



Docusign Envelope 1D: 779404D5-4FB0-48E8-B9CE-2FSCCZDA171A
ECB-CONFIDENTIAL

The Secretary of the Administrative Board of Review
European Central Bank

Sonnemannstrasse 22

60314 Frankfurt am Main

Germany

4.2  This Decigion may be challenged before the Court of Justice of the European Union under the
conditions and within the time limits provided for in Article 263 of the Treaty on the Functioning of the

European Union.

Yours sincerely,

DacuSigned by:
eTE,
ASCEF49F098C48A... 5
Rolf KLUG

Deputy Director General
Directorate General Universal & Diversified Instilutions
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EUROPEAN CENTRAL BANK
BANKING SUPERVISION

Banco BPM S.p.A.
Piazza Filippo Meda 4
20121 Milano

ITALIA

(di seguito I"Ente Vigilato")

cc: Banca d'ltalia

ECB-SSM-2025-ITBPM-3
0GS-2024-ITBPM-026724
Francoforte sul Meno, 15 gennaio 2025

Decisione sulla scissione di Banco BPM S.p.A. in favore di Tago LeaseCo S.r.l.

Egregi Signori, Gentili Signare,

in risposta alla vostra richiesta del 22 ottobre 2024, scrivo per comunicarvi che, in forza delle delegh
ricevute, ho adottato la decisione di autorizzare la scissione dellEnte Vigilato in favore di Tago LeaseC
S.rl

La presente Decisione & stata adottata ai sensi dell'articolo 4, paragrafo 1, lettera e), e dell'articolo 9,
paragrafo 1, del regolamento (UE) n. 1024/2013 del Consiglio’, dell'articolo 4 della Decisione (UE)
2017/933 della Banca Centrale Europea (BCE/2016/40)2, dell'articolo 9 della Decisione (UE) 2019/322 della
Banca Centrale Europea (BCE/2019/4)2 e della Decisione (UE) 2020/1334 della Banca Centrale Europea
(BCE/2020/42)%, in combinato disposto con l'articolo 57 delle norme italiane in materia bancaria® e con il
Titolo 11, Capitolo 4 della Circolare della Banca d'ialia n, 228/1999.

1. Fatti su cui si basa la presente Decisione
1.1 11 25 oftobre 2024, I'Ente Vigilato ha presentato alla BCE una richiesta di scissione parziale dellEnte

Vigilato in favore di Tago LeaseCo S.r.l..

1 Regolamento (UE) n. 1024/2013 del Consiglio, del 15 ottobre 2013, che attribuisce alla Banca Centrale Europea

compiti specifici in merito alle politiche in materia di vigilanza prudenziale degli enti creditizi (GU L 287 del 25.10.2013,

pag. 63).

2 Decisione (UE) 2017/933 della Banca Centrale Europea, del 16 novembre 2016, su un quadro generale per la delega

di poteri decisionall inerenti a strumenti giuridici relativi a compiti di vigilanza (ECB/2016/40) (GU L 141 dell1.6,2017,

pag. 14).

3 Decisione (UE) 2018/322 della Banca Centrale Europea, del 31 gennaio 2019, sulla delega del potere di adottare

decisioni concernenti poteri di vigilanza conferiti dalla normativa nazionale (BCE/2019/4) (GU L 55 del 25.2.2018, pag.

7.

4 Decisione (UE) 2020/1334 della Banca centrale europea, del 15 settembre 2020, che nomina i capi di unita operative

per I'adozione di decisioni delegate concernenti poteri di vigilanza conferifi dalla normativa nazionale e abroga la

decisione (UE) 2019/323 (BCE/2020/42) (GU L 312 del 25.9.2020, pag. 40).

5 Decreto Legislativo 1 settembre 1993, n. 385, Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia, e successive

modificazioni e integrazioni, Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.230 del 30-9-1993 - Suppl. Ordinario n. 92.
1
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1.2 La scissione proposta é finalizzata a supportare un progetto di de-risking (progetto Toledo) avente
ad oggetto la dismissione di esposizioni deteriorate relative a contratti di leasing per un valore
contabile lordo complessivo di 358 milioni di euro (ad aprile 2024). In particolare, il progetto prevede
due distinte operazioni: (i) 1a dismissione di esposizioni per un valore contabile lordo di 244 milioni di
euro in favore di un veicolo di cartolarizzazione, ai cui fini & strumentale la scissione parziale dellEnte
Vigilato in Tago LeaseCo S.rl., e (i) il conferimento di esposizioni per un valore contabile lordo di 114
milioni di eura in favore di un fondo, ai cui fini & stata presentata dallEnte Vigilato una distinta richiesta
di scissione parziale (I"altra richiesta di scissione"). In particolare, la finalizzazione delle dismissioni
delle esposizioni deteriorate relative a contratti di leasing richiedera 'esecuzione, in parallelo, (i) della
scissione oggetto della presente Decisione e della decisione relativa all'altra richiesta di scissione),
(i) della dismissione di beni dall'Ente Vigilato in favore di Tago LeaseCo S.r.|. e del beneficiario della
scissione oggetto dell'altra richiesta di scissione, (iil) due operazioni di cartolarizzazione (ai sensi
della normativa nazionale) dei crediti deteriorati relativi a contratti di leasing.

Il consiglio di amministrazione dell'Ente Vigilato ha approvato il progetto di scissione il 30 settembre
2024,

2. Valutazione

2.1 Sulla base delle informazioni riassunte nella Sezione 1, la BCE ha valutato la prevista scissione alla
luce dei seguenti criteri stabiliti nell'articolo 57 delle norme italiane in materia bancaria e nel Titolo 111,
Capitolo 4, della Circolare della Banca d'ltalia n. 225/1999:

(a) lasana e prudente gestione dellEnte Vigilato;
(b) la situazione tecnica e organizzativa dell'Ente Vigilato, in particolare:
- la capacita di soddisfare i requisiti prudenziali in materia di capitale, concentrazione del
rischio e trasformazione delle scadenze;
- il livello dei costi fissi e del personale;
- la solidita della struttura organizzativa per quanto riguarda il sistema di controlli interni e il
flusso di informazioni.

2.2 Dalla valutazione della scissione non sono emerse criticita rilevanti che possano mettere a
repentaglio la sana e prudente gestione dellEnte Vigilato o influire sulla sua situazione tecnica e
organizzativa. Dopo la scissione, I'Ente Vigilato continuera a rispettare | requisiti prudenziali
applicabili.

2.3 Sulla base di quanto precede, la BCE conclude che la scissione soddisfa i criteri indicati al paragrafo
2.1. e che non vi sono motivi per opporsi alla proposta scissione dell'Ente Vigilato in favore di Tago

LeaseCo Sirl.,

3. Miscellanea

3.1 La BCE ha adottato la presente Decisione sulla base dei fatti indicati e delle dichiarazioni rese
dall'Ente Vigilato. Se uno qualsiasi di tali fatti o dichiarazioni fosse inesatto o incompleto, o non
riflettesse pil la situazione descritta, cid potrebbe costituire motivo sufficiente per revocare in tutto o

in parte la presente Decisione,
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3.2 Lapresente Decisione ha effetto dal giorno della sua notifica all'Ente Vigilato.

4. Riesame amministrativo e giudiziario

41 Un riesame della presente Decisione da parte della Commissione amministrativa del riesame della
BCE pud essere richiesto alle condizioni ed entro i termini stabiliti nell'articolo 24 del Regolamento
(UE) n. 1024/2013 e nella Decisione BCE/2014/16 della Banca Centrale Europea® . La richiesta di
riesame deve essere inviata preferibilmente a mezzo posta elettronica allindirizzo
ABoR@ecb.europa.eu, 0 a mezzo posta a:
|l Segretario della Commissione amministrativa del riesame
Banca Centrale Europea
Sonnemannstrasse 22
60314 Francoforte sul Meno
Germania

4.2 Lapresente Decisione pud essere impugnata dinanzi alla Corte di Giustizia dell'Unione Europea alle
condizioni ed entro i termini previsti dall'articolo 263 del Trattato sul Funzionamento dellUnione
Europea. -

Cordiali saluti,

Rolf KLUG

Vicedirettore generale
Direzione generale Universal & Diversified Institutions

6 Decisione BCE/2014/16 della Banca Centrale Europea, del 14 aprile 2014, relativa all'istituzione di una Commissione

amministrativa del riesame e alle relative norme di funzionamento (GU L 175 del 14.6.2014, pag. 47).
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Certifico io sottoscritto Dottor Enrico Mazzoletti Notaio in Milano che la traduzione che

precede & conforme all'originale in lingua inglese ed & stata redatta da me Notaio che

conosco la predetta lingua.

Milano, via Alberto da Giussano n. 18, venticinque (25) febbraio (2) duemilaventicinque

(2025).
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE MEDIANTE SCORPORO DELLA SOCIETA
BANCO BPM 5.P.A.
IN FAVORE DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

BURGOS LEASCO S.R.L.

ai sensi e per gli effetti degli artt. 2501-zere 2506-bis del codice civile
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE MEDIANTE SCORPORO D! BANCO BPM 5.P. A,
IN FAVORE DI BURGOS LEASCO S.R.L.

Il Consiglio di Amministrazione di Banco BPM S.p.A. (di seguito "BBPM" ¢ la "Socletd

Scissa") e |'amministratore unico di Burgos Leasco S.r.l. (“LeaseCo” o anche 1a "Sacletd

Beneficlarla”) hanno redatto il presente progetto di scissione (il "Progetto di Scisslone")

al sensi e per gli effetti degli artt. 2501 -ter e 2506~ b/s del codice civile riportando le

informazioni prescritte dalla legge in relazione alla proposta di scissione parziale
' semplificata mediante scorporo di BBPM a favore di LeaseCo da attuarsi ai termini e
' condlzioni di seguito indicati (la "Scisslone”).

Premesso che:

A, la Societd Scissa & una banca ai sensi del D.Lgs. 1" settembre 1993, n. 385 (il
! “TUB"), le cui azioni sone negoziate sul mercato Euvronext Milan organizzato e
gestito da Borsa |taliana 5.p.A.;

. B. la Societd Reneficiaria & una societd veicolo d'appoggio, costituita ai sensi

’ dell’art, 7.1, commi 4.e 5, della legge 30 aprile 1999 n. 130 ss.mm.ii. (la "Legge

| 130" il cui capitale sociale alla data del 30 settembre 2024 ¢ detenuto da Banca
Finanziaria Internazionale 5.p.A.,-mentre alla data di stipula dell'atto di Scissione
sara totalitariamente controllata da BBPM;

\ C. la Societa Scissa intende procedere a un'operazione di cartolarizzazione ai sensi
’ della Legge 130 avente a oggetto, /nter alia, la cessione di un portafoglio di
| crediti pecuniari di propria titolarita (i "Creditl Leasing") derivanti da contratti di
locazione finanziaria (i “Contrattl di Leasing") i cui debltori sono stati classificati
| “non-performing’ ai sensi del Regolamento 630/2019 che modifica il
l Regolamento (UE) n. 575/2013 e del Regolamento di esecuzione (UE) n.
| 680/2014 della Commissione, e successive modificazionl & integrazioni, come
| rlchiamato dalla Circolare di Banca d'ltalia n. 272 del 30 luglio 2008 (Matrice de/
; Cont) ss.mm.ii. (i "Debltorl"), a favore di Esino Securitisation S.r.l,, societa
costituita ai sensi defl'art. 3 della Legge 130 (la "SPV 130" ¢, tale operazione,

. ‘ |"'Operazione di Cartolarizzazione");

D. contestualmente e in aggiunta all'Operazione di Cartolarizzazione, la Societa
Scissa sta perfezionando un'ulteriore operazione di cartolarizzazione (I""Ulteriore
Operazione di Cartalarizzazlone") avente a oggetto - inter alfa - 1a cessione di
portafogli di crediti pecuniari di propria titolaritd derivanti da contratti di
locazione finanzlaria | cul debitori sono classificati prevalentemente quali "non-
performing’ ai sensi del Regolamento 630/2019 che modifica it Regolamento
(UE) n. 575/20132 e del Regolamento di esecuzione (UE) n. 680/2014 della
Commissione, e successive modificazioni e integrazioni, come richiamato dalla
Circolare di Banca d'Italia n. 272 del 30 luglio 2008 (Matrice dei Cont)) ss.mm.li.,
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diversi dai Crediti Leasing oggetto dell'Operazione di Cartalarizzazione (gli
"Ulterlorl CredItl Leaslng"), unitamente aj beni immobill e mobili (registrati e non)
oggetto dei contratti di leasing da cui originano gli Ulterlori Crediti Leasing dj
titolarita della Societa Scissa (gl "Ulteriorl Benl Leasing"), nonché ai rapporti
giuridici (attivi e passivl) di titolarita della Societa Scissa derivanti da, o connessi
a, tall contratti di leasing da cui originano gli Ulteriori Crediti Leasing e/o dagli
Ulteriori Beni Leasing (gli "Ulteriorl Rapportl Giuridicl");

E. con I'Operazione di Cartolarizzazione BBPM intende trasferire alla LeaseCo tutti

| rapporti giuridici (attivi e passivi) di titolarita della Societa Scissa derlvanti da, o

I connessi a, tali Contratti di Leasing da cui erlglnano i Crediti Leasing e/o dal Beni

Leasing (come di seguito definiti) unitamente ali beni immobili e mobili (registrati

| e non) oggetto dej Contratti di Leasing da cul originano i Creditl Leasing (i “Benl

} Leasing"), ivi incluse le Passivita Assunte (come di seguito definite) e ad eccezione

dei Crediti Leasing e delle Passivita Escluse (come di seguito definite) (i "Rapportl
Glurldicl”) mediante: '

| (i) in relazione a taluni Benl Leasing e -ai relativi Rapporti Gluridici,
| un'operazione di cesslone (I""Operazione di Cesslone"), da perfezionarsi
entro la Data di Efficacia della Scissione (inclusa), ai sensi di quanto
previsto dall'art, 7.1, commi 4 e 5, della Legge 130, e dall'art. 58 del
TUB;

(ii) in relazione a taluni altrl Beni Leasing e ai relativi Rapporti Giuridici non
interessati dall'Operazione di Cessione, 1a Scissione disciplinata dal
presente Progetto di Scissione; '

F. _contestualmente alla Scissione, nel contesto dell'Ulteriore Operazlone di
Cartolarlzzazione sl intende procedere, /nrer afia, ad una ulteriore scissione
parziale semplificata mediante scorporo a favore di Tago LeaseCo S.r.l.
(I"Ulterlore Socletd Beneficiarla”), socleta veicolo d'appoggio, costituita ai sensi
dell'art. 7.1, commi 4 e 5, della Legge sulla Cartolarizzazlone, al fine di acquisire,
gestire e valorizzare, nell'interesse esclusive dell'Ulterlore Operazione di
Cartolarizzazione gli Ulteriori Beni Leasing e gli Ulteriori Rapportl Giuridici, di un
compendio avente a oggetto specifiche attivita, passivitd e rapporti -
comprendente, tra l'altro, taluni Ulteriori Beni Leasing e taluni Ulteriori Rapporti
Giuridici (I'Ulterlore Scissione");

G. in considerazione della partecipazione di BEPM alla Scissione ai sensl del TUB, Il
deposito del presente Progetto di Scissione presso i registri delle imprese
competent] e presso la sede delle Societa Scissa e della Societd Beneficiaria &
subordinato all'avveramento della Condizione Autorizzazione BCE (come infra

definita);
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H. I'operazione di Scissione disciplinata dal presente Progetto di Scissione viene
realizzata - al sensi dell'art. 2506.1 del codice civile - mediante scorpora in
favore di una societa gia esistente, senza aumento di capitale della Societa
Beneficiaria e, quindi, senza assegnazione di quote alla Societd Scissa (né ai suoi
socl);

1. in considerazione di quanto precede, in conformita all'art, 2506-b/s, quarto
comma, ultimo periodo, del codice clvile, nel presente Progetto di Scissione non
sono riportate le informazioni indicate nel numeri 3), 4), 5) e 7) dell’art. 2501~
ter, primo comma del codice civile e, ai sensi dell'art. 2506-fer, terzo comma,
del codicé civile, hon sono state redatte le situazioni patrimaniali previste
dall’art. 2501 -guarter del codice civile né le relazlonl previste dagli artt. 2501-
guinguies e 2501-sex/es del codice civile;

1. inoltre, tenuto conto che, alla data di stipula dell'atto di Scissione, la Societa

Beneficlarla sara interamente controllata dalla Societd Scissa, la decisione di

Scissione di cui all'art, 2502 del codice clvile sara assunta dal Consiglio di

Amministrazione della Societa Scissa in conformita a quanto previsto dallart.

| 2505, comma 2, del codice civile e dall'art. 24.2.3, dello statuto della Societa
i Scissa;

K. saranno oggetto di preventlva rinuncia unanime, da parte degli aventi diritto (/e
il Consiglio di Amministrazione della Societa Scissa e il socio unico della Societa
Beneficiaria), i termini dl 30 (trenta) giorni che devono Intercorrere (x/tra la data
di iscrizione del Progetto di Scissione nel registro delle imprese competente e la
data fissata per la decisione in ordine alla Scissione, ai sensl dell'art, 2501-ter,
comma 4, del codice clvile (applicablle alla scissione in virtd del richiamo
contenuto nell'art. 2506~ bis, comma 5, del codice civile) nonché () tra |a data

, di deposito, in copla, del Progetto di Scissione nella sede sociale delle societa

: partecipanti alla Scissione e la data fissata per la decislone in ordine alla Scissione

ai sensi dell'art., 2501 -septies, comma 1, del codice clvile (applicabile alla

scissione in virtl del richlamo contenuto nell'art. 2506~ rer, comma 5, del codice
civile).

I. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE
)il Societd Sclssa

Banco BPM 5.p.A., con sede legale in Milano, Piazza Filippo Meda 4, capitale
saciale di Euro 7.100.000.000,00 (settemiliardicentomilioni/00) interamente
versato, codice fiscale e numero di-iscrizione pressa il Registro delle Imprese di
Milano Monza Brianza Lodi 09722490969, banca Iscritta nell'Albo delle Banche
con il numero BOG65 e capogruppo del Gruppo ‘Bancario Banco BPM iscritto
all'Albo dei Gruppi Bancari con numero di matricola 237, aderente al Fondo
Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia.

.{/
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1.2, Socletd Beneficiaria

Burgos Leasco 5.r.l, una societd a responsabiliti limitata unipersonale
costituita ai sensi dell'articolo 7.1, commi 4 e 5, della Legge 130, con sede

legale in Conegllane, Via Alfleri 1, capitale sociale di Euro 10.000,00
(diecimila/00) interamente versato, codice fiscale e numero di iscriziona presso ;
il Reglistro delle Imprese di Treviso-Belluno 05508790267.

2. STATUTO DELLA SOCIETA SCIS5A E DELLA SOCIETA-BENEFICIARIA
2.1. Statuto della Socletd Scissa

Lo Statuto della Societd Scissa non subird modificazioni per effetto della
Scissione e rimarrd pertanto in vigore quello vigente al momento di
approvazione de| presente Progetto di Scissione qui allegato sub Allegato “A”,

2.2. Statuto della Societd Beneficiaria
; g
Lo Statuto della Societd Beneficiaria non subirdi modificazioni per effetto della

Scissione e rimarrd pertanto in vigore quello vigente al momento di
| approvazione del presente Pragetto di Scissione qui allegato sub Allegato "B".

3. ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO DI SCISSIONE

‘ Subordinatamente all'avveramento delle Condizioni Sospensive {come infra
definite) descritte al successivo Paragrafo 9, ai fini di cul agli artt. 2506.1 e
' 2506-b/s, comma 1, del codice civile, alla Societa Beneficiaria verra assegnato
un compendio scisso avente a oggetto | Beni Leasing e | Rapporti Gluridicl non
Interessati dall'Operazione di Cessione, come dettag!latamenté Identificati
! nell'Allegate "C" al presente Progetto di Scissione, che non slano oggetto di
cessione all'Ulteriore Societd Beneficiaria nel contesto dell'Ulteriore Operazione
l di Cartolarizzazione e non siano inclusi nel compendio scisso assegnato
f all'Ulteriore Socleta Beneficiarla mediante I'Ulteriore Scissione (Il “Compendio
.' Scisso”). Segnatamente il Compendio Scisso sara cosi composto:

(a) attivita finanziarie (esclusivamente costituite da crediti verso banche,
‘ rappresentanti una quota parte della corrispondente voce dell'attivo
della Societa Scissa) connesse all'Operazione di Cartolarizzazlone;

(b) passivita finanziarie connesse all'Operazione di Cartolarizzazione
. ’ (saldi avere e altri depositl cauzionali e acconti/caparre ricevuti in
relazione a future vendite e/o a contratti di affitto in essere di Beni
Leasing, incassi da allocare di cul alla successiva lettera (o)
rappresentanti una quota parte della corrispondente voce del passivo
:l della Societd Scissa), il cui valore & Indicativamente pari, alla data del

7 di B3
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(c)

31 luglio 2024, a Euro 228.850,00
(duecentoventottomilaottocentacinguanta/00);

i Beni Leasing i quali, al contempo siano:

(i oggetto dei Contratti di Leasing da cui derlvano | Crediti
Leasing identificati conm il rispettivo codice numerico
nell'Allegato “C" al presente Progetto di Scissione (I "Crediti
Leasing Rllevanti");

(in non slano oggetto dell'Operazione di Cesslone;

(1 non siano oggetto di cessione all'Ulteriore Societa Beneficiaria
nel contesto dell'Ulteriore Operazione di Cartolarizzazione; e

(iv) non siano inclusi nel compendio scisso assegnato all'Ulteriore
Societa Beneficiaria mediante |'Ulteriore Scisslone,

tali Beni Leasing si identificano quali | “Benl Leasing Oggetto di

- Scissione”;

(d)
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i Rapporti Gluridici - non gla oggetto dell'Operazione di Cesslone = (|
"Rapport! Gluridicl Oggetto di Scisslone"), tra | quali:

(d.1) dovranno intendersi ricompresi i rapporti glurldicl (attlvi e passivi)
della Societd Scissa derivanti dal contratto di gestione (il “Contratto dI
Gestione") che sara sottoscritto - Immedlatamente prima della stipula
dell'atto di Scissione - tra, /nrer alios, BEPM e la SPV 130, ai sensi del
quale BBPM si impegnera a titolo oneroso e a fronte di un corrispettivo
a svolgere determinate attivitd a beneficio della SPV 130 tra cui, inter
alia, le seguenti: (a) reimpossessarsi dej Beni Leasing Oggetto di
Scissione; (b) complere tutte le attivita necessarie al fine di
regolarizzarli; (c) gestirll, venderli efo ricollocarli; (d) riscuotere i
provent] derlvanti dalla loro gestione, vendita e/a ricollocaziohe; (e)
trasferire tali proventl alla 5PV 130 fino a concorrenza dell’'ammontare
dei relativi Crediti Leasing Rilevanti e, per-|'eventuale eccesso, al
relativo Debitore;

(d.2) dovranno Intendersi ricompresi 1 contratti preliminari di vendita ,

sottoscritti dalla Societd Scissa e aventl a oggetto i Beni Leasing
oggetto della Scisslone disciplinata dal presente Progetto di Scissione;

(d.3) dovranno intendersi esclusi quelli che, alternativamente, siano (i)
oggetto di cessione all'Ulterlore Socletd Beneficiaria nel contesto
dell'Ulteriore Operazione di Cartolarizzazione; e (il) inclusi nel
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compendio scisso assegnato all'Ulteriore Societa Beneficiaria mediante
I'Ulteriore Scissione;

(d.4) dovranno intendersi ricomprese le “Passivitd Assunte” intese quali
tutte le obbligazioni, | debiti, 1| diritti di Indennizzo, le perdite, le
Indennita, | costi, le responsabiliti e le spese della Societd Scissa (in
ogni caso, sia che sorgano prima, alla o dopo la data del 30 aprile 2024
(incluso)), derivantl da /o discendenti dai relativi Contratt| di Leasing
e dal Rapporti Gluridici e dai Benl Leasing, inclusa:

()] qualsiasi responsabilits in caso di mancata o ritardata vendita
o cattiva gestione dei Beni Leasing o derivante dall'onere d]
recupero dej Benl Leasing;

(in ogni responsabilitd derivante dall'obbligo di rimborsare ai
Debitori, ai sensi dell'art. 1526 del codice civile, le rate pagate

dai Debitori al sensi del relativo Contratto di Leasing': J

(m gualsiasl obbligazione di pagamento a favore del Debitore
dell'intero o di una parte del prezzo dl vendita di un Bene
Leasing al momento di tale vendita a terzl che sia sorta al
sensi del reldtivo Contratto di Leasing ovvero dl qualsiasi
previsione di legge applicablle, incluso I'art, 1526 del codice

clvile, I'art. 72-guatere 169-bis del Reglo Decreto 16 marzo

1942, n. 267, e I'art. 1, paragrafo 138 e 139 della legge n.
124 del 2017

(Iv) qualsiasi altra responsabllitd contrartuale o al sensi di legge
accessoria 0 connessa ai Contrattl di Leasing (ivi incluse, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, le indenniti di
occupazione ex art. 1591 del codice clvile),

ad ecceZione delle Passivitd Escluse (come d| sequito definite).

(d.5) con esclusivo riferimento ai Contratti di Leasing e ai relativi Beni
Leasing, sara invece esclusa qualsiasi passivita nel confronti della
Societd Scissa relativa a fatti antecedentl alla Data di Efficacia della
Scissione, relativa a:

(i) qualsiasl responsabilitd relativa a procedimenti penall o
indagini (incluse, se del caso, eventuali misure cautelarl nei
confronti della Socletd Scissa) per fatti compluti dalla Societa
Scissa e/o dai suol legali rappresentanti, procuratori o
dipendenti al sensi dei Contratti di Leasing;
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(i)

(i

(iv)

v)

(vl

qualsiasi responsabilitd in relazione a cause passive fondate
(a) sulla applicazione della normativa in materia di usura o di
anatocismo e capitalizzazione degli interessi, (b) sulla
rideterminazione del tasso di interesse applicato per

. indeterminatezza ed erronea indicazione delle stesso,

['ammontare delle quali pretese ecceda I'ammontare dovuto
alla SPY 130 in relazione a ciascun Credito Leasing, restando
invece inteso che qualungue responsabilita che pud essere
oggetto di compensazione fino all'importo dovuto alla SPV
130 In relazione al relativo Credito Leasing non costitulsce
una Passivita Esclusa (e, per [I'effetto, si Intende
espressamente rientrante nelle Passlvitd Assunte);

qualsiasi responsabilita in relazione a cause passive fondate
sulla tutela dei dati personali, trasparenza e correttezza nelle
relazioni e nei servizi bancarl e nalle relative comunicazioni @
segnalazionl {tra cui quelle alla Centrale dei Rischl);

richieste di rimborso dl Indennizzi assicurativi, anche
avanzate in via di azione surrogatoria a seguito del
pagamento di tali indennizzl a favare di terzi;

pretese di pagamento avanzate da precedenti titolari dei Beni
Leasing o da fornitari ovvero di terzl per il pagamento di opere
commisslonate dal Debitore e non pagate;

qualsias] responsabllita, diversa dalle responsabilita dl cui ai
precedenti paragrafi da (1) a (v) sopra, (a) relativa a qualsiasi
causa passiva di natura extracontrattuale nei confronti della
Societad Scissa o (b) altriment! imputabile alla Societa Scissa
per frode, colpa, dolo o violazione dl norme imperative o
violazione delle disposizioni contenute nei Contratti di
Leasing.

(le "Passivita Escluse").

Fermo restando quanto previsto dalle definizioni di Passivita Escluse &
Passivita Assunte nonché I'allocazione delle stesse tra Societa Scissa e
Societa Beneficiaria:

(a)

la Societd Scissa sard responsabile in via esclusiva, tenendo
indenne la SPY 130 anche per le spese, per (i} le azioni
revocatarie e/o restitutorie eventualmente promosse (anche
dopo la Data di Efficacia della Scissione) con riguardo al
Crediti Leasing in relazione a pagamentl ricevuti dalla Societa
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Scissa fino alla Data di Efficacia della Scissione (Inclusa), e (ii)
ferma restando, e senza pragiudizio per guanto previsto dalle
definizioni di Passiviti Escluse e Passivita Assunte, nonché
I'allocazione delle stesse tra Societd Scissa e Socleta
Beneficiaria, | giudlzi passivi rappresentati da tuttl |
procedimentl giudiziall promossi su Iniziativa dei Debltari
(inclusi eventuali coobbligati) in relazione ai Crediti Leasing
per comportament! ascrivibili esclusivamente alla Socleta

Scissa (o ai suoi dante causa o agenti) posti in essere'prlma‘

della Data di Efficacia della Scissione in via autonoma rispetto
alle azioni recuperatorie eventualmente incardinate dalla
Societa Scissa o dai suol danti causa (a scopo di chlarezza si
precisa che le opposizionl e/o le domande riconvenzianali
poste nell'ambito dei procedimenti giudiziali volt! al recupero
del relative credito gia avviati non sono ritenute azioni poste
in via autonoma) e fermo restando che nella conduzione di
tali cause passive la Societa Scissa non potra senza |'accordo
della SPV 130 -formulare ammissionl, rinunzie ovvero
concludere transazioni che abbiano per effetto di
pregiudicare [la recuperabilita, anche parziale, dei Crediti
Leasing e/o il realizzo del Beni Leasing; e

(b) la SPV 130 sara responsabile in via esclusiva, tenendo Indenne
la Societa Scissa anche per le spese, per (i) ogni azione
revocatoria e/o restitutoria con riguardo ai Crediti Leasing in
relazione a Incassi e pagamenti ricevuti in relazlone ai Crediti
Leasing dalla SPV 130 dopo la Data di Efficacia della Scissione
(esclusa), e (il) i giudizl passivi ‘rappresentati da tutti |
procedimenti giudiziali instaurati nei confronti della SPV 130
per comportamenti ascrivibili esclusivamente alla SPV 130 (o
al suoi delegati).

Alla luce di quanto pracede, al 31 luglio 2024 il Compendio Scisso era costituito
dagli elementi patrimoniali indicati nell'Allegate D" al presente Progetto di
Scissione,

Resta fermo che le eventuali variazioni riconducibili alla naturale dinamica del
Compendio 5cisso che risultassero tra il 31 luglio 2024 e la Data di Efficacla
della-Scisslone, risultanti dalla situazione patrimoniale da redigersi a cura delle
societa partecipanti alla Scissionie nel termine di 30 (trenta) giorni lavorativi
successivi alla Data di Efficacia della Scissione, non comporteranno variazione
nella misura del patrimanlo netto da trasferirsi In dipendenza della Scissione,
in quanto dette differenze saranno compensate tra loro e, per I'eccedenza,
conguagliate in deparo o strumenti  equivalentl; incltre, eventuall
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. sopravvenienze attive o passive che si dovessero mapifestare a partire dalla
data nella quale la Scissione produrra i suoi effetti rimarranno rispettivamente
a berieficio o a carico del patrimonio assegnato, se ad esso pertinenti.

Il tutto avendo presente che Il valore del Benl Leasing Oggetto di Scissione, dei
Rapporti Gluridici Qggetto di Scissione e del Contratto di Gestione non sono
riflessi patrimonialmente nella contabilita della Societa Scissa.

Si evidenzia inoltre che il valore economico del Compendio Sclsso - determinato
| attualizzando i redditi netti futuri connessi al Contratto di Cestlone - & pari a
‘ Euro 77.500,00 (settantasettemilacinquecento/00), Nel contesto della
Scissione tale valore sard imputato intagralmente, a titolo di “riserva
sovrapprezzo", a patrimonio netto della Societa Beneficiaria che, pertanto, verra
| incrementato di un importo corrispondente.

Nessun effetto patrimaniale si registrera nella Societa Scissa, considerato |l
valore pari a Euro 0,00 (zero/00) del Compendio Scisso assegnato nell'ambito
dell'operazione.

) In conseguenza di quanto precede a seguito dell'assegnazione del Compendio
: 1
1 Scisso |a Socleta Beneficiaria evidenziera un patrimonio netto di Euro 87.500,00
(ottantasettemilacinquecento/00) cosi ripartito:

‘ a) quanto ad Euro: 10.000,00 (diecimila/00) a capitale sociale;

b) quanto aj residui Euro: 77.500,00 (settantasettemilacinquecento/00) a
. riserva.
4. RAPPORTO DI CAMBIOE MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE QUOTE DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

La Scissione sard effertuata medlante scorporo ai sensi dell’art. 2506.1 del
codice civile con assegnazlone da parte della Societd Scissa del Compendio
Scisso alla Societa Beneficiaria senza aumento del capitale socjale nominale di
quest'ultima né assegnazione delle sue quote alla Societd Scissa attesa
i I'irrilevanza, nel caso di specie, del rapporto di cambio.

Infatti alla data di perfezionamento della Scissione, mediante stipula del relativo

atto di Scissione, la Societa Scissa deterra gid integralmente il capitale sociale
| della Societa Beneficiaria (a prescindere dall'assegnazione di quote alla Societd
| Scissa nel contesto della Scissione).

Alla luce di quanto precede, nel contesto della Scissione (i) non sara necessario
aumentare il capitale sociale nominale della Societd Beneficiaria, (ii) non sard
necessario assegnare quote della Societd Beneficiaria alla Societa Scissa e, di
conseguenza, (ili) non sara previsto alcun concambio.
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9.2,

DATA DI PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELLE QUOTE EMESSE A SERVIZIO DELLA SCISSIONE

In considerazione del fatto che il capitale sociale della Societa Beneficiaria non
sard aumentato e, conseguentemente, non saranno assegnate nuove quote
della Societa Beneficiaria alla Societa Scissa, la previsione dl cui all'art. 25071~
fer, comma 1, n. 5, del codice civile non risulta applicabile alla Scissione.

DATA DI DECORRENZA DEGL EFFETT| DELLA SCISSIONE E DATA DI IMPUTAZIONE DELLE
OPERAZIONI DELLA SOCIETA SCI55A AL EILANCIO DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

La decorrenza degli effetti giuridici della Scissione di cuj al presente Progetto
di Scisslone sara stabilita nell'atto di sclssloné e in ogni caso subordinata
all'avveramento delle Condizioni Sospensive (come di seguito definite) (la “Data
di Efflcacla”). La Data di Efficacia della Scissione potra anche essere successiva
alla data dell'ultima delle iscrizloni previste dall’art. 2506-guater del codice
civile,

Le operazioni della Societd Scissa saranno imputate al bilancio della Societa
Beneficiaria, anche ai fini fiscali, a partire dalla data degli effetti giuridici
dell'operazione.

TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI E Al POSSESSORI
DI TITQU DIVERS| DALLE QUOTE :

Non vi sono né sono previsti trattamenti particolari per specifiche categorie di
soci o possessori di titoll diversl dalle quote nelle societa partecipanti alla
Scissione.

VANTAGG| PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA
SCISSIONE

Non sono previsti vantaggi particolari a favore degli amministratorl delle
sacietd partecipantl alla Scissione.

CONDIZIONI SOSPENSIVE

Condizione sospensiva per Il deposito del Progetto di Scissione presso |
competent! Registri delle Imprese

Il deposito del Progetto di Scissione presso il Registro delle Imprese di Milano
Monza Brianzd Lodi e di Treviso-Belluno ai fini della relativa iscrizione, ai sensi
degli artt, 2501-tere 2506-4/s, ultimo comma, del codice civile, & subordinato
all'ottenimento da parte di BEPM dell'autorizzazione alla Scissione da parte
della BCE ai sensi dell'art, 57 del TUB (la "Condizlone Autorizzazlone BCE").

Condizlonl sospensive per Il perfezionamento della Scissione
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L'efficacia della Scissione € sospensivamente condizionata:

)] al verificarsi, prima del deposito del Progetto di Scissione presso i
competenti Registri delle Imprese e presso la sede della Societa 5clssa
e della Socjeta Beneficiaria, della Condizione Autorizzazione BCE; e

(ii) alla sottoscrizione, entro la data di stipula dell'atto di scissione ai sensi
dell'art. 2504 del codice civile, della documentazione contrattuale
rilevante connessa all'Operazione di Cartolarizzazione;

| {le “Condizlonl Sospensive").
| : 10, DEPOSITO DEL PROGETTO DI SCISSIONE

In conformitd a quanto previsto agll artt. 2501 -tere 2506-4/5, ultimo camma,
del codice civile, subordinatamente all'avveramento della Condizione
Autorizzazlone BCE, 1l Progetto di Scissione verrd depositato, al fini della
relativa iscrizione, presso Il Registro delle Imprese di Milano Maonza Brianza
Lodi e di Treviso-Belluno e presso la sede della Societd Scissa e della Societa
Beneficiaria.

Sono fatte salve variazioni, integrazioni, dggiornamenti anche numericl al -
Progetto di Scissione cosi come agli allegat dello stesso, quali cansentiti dalla
normativa o eventualmente richiestl in sede di iscrizione nel Registro delle

w Imprese ovvera connessi e/o conseguent] all'Operazione di Cartolarizzazione.

1. TRATTAMENTO FISCALE

“ L'operazipne dj Scissione non é considerata cessione di beni ai fini dell'imposta
sul valare agglunto ai sensi dell'art. 2, comma 3, lettera f, del D.P.R. n.
633/1972, ed & assoggettata alle imposte di registro, ipotecaria e catastale In
misura fissa. Al sensi dell'art. 173, comma 1, de! D.P.R. n. 217/1986,
'operazione di Scissione & neutrale ai fini deile imposte sui redditi e non
costituisce presupposto per Il reallzzo o la distribuzione di plusvalenze e
minusvalenze a carico delle societa partecipanti e dei relativi soci.
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Milano, 30 settembre 2024 Conegliano, 9 ottobre 2024

Per Il Consiglio dl Amministrazione di L'amministratore unico di Burgos Leasco

Banco BPM S.p.A. S.r.l. - Blade Management S.r.l.

Nome: Andrea Perin

Carica: Amminlistratore Delegato Carica: Legale rappresentante di Rlade
Management S.r.l.

Elenco allegati:

Allegato “A" - Statuto della Societa Scissa

Allegato “B" - Statuto della Societd Beneficiaria

Allegato “C" - Beni Leasing, Cantratti Leasing e Crediti Ledsing Rilevantl

Allegato “D" - Sltuazione Patrimonlale del Compendio Scisso

13
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R chigsla: C20RJT49FMEDT7E067651 del 18/0972024 BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI
Regisiro Imprese - Archivio UMiciale delle C.C.LAA i .
Statulo agglomalo a1 02 10 20'23 Codice fiscale: 09722490969

Allegato “A"

Statuto della Societa Scissa

STATUTQ SOCIALL

oo l-

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, DURATA, SEDE E SCOIO NELLA SOCIETA

Al L. - Cosliluzione ¢ denomninaziong
11 Con allo del 13 dicembre 2016 n. 13.501/7.087 rogito notalo Carlo
iavcheti di Milano é stato costituilo Danco IPM Societa per Azioni (la
“Societd”) in conformita al progella di fusione approvato in data 24
maggio 2016 (¢ come integrato fine alla data del 12 settembre 2016) (i)
“Progatto di Fusione”).
1z, I.n Societa & sorla per effetlo della fusione (la “Fosione”) bra:
N il “Hanco Popolare - Socielda Cooperativa® (“BI™), costituito it 27
giugna 2007 quale risullante daila [usione (ra il Banco I'opoalare di
Yerona ¢ Novara 5.6 o 1L, costilullo il 21 maggio 2002, - a sua
volta risullante dalla fusione tya la Banca I'opolare di Verona -
Banco 5.Geminiane & 5.Prospero 5.¢ a vl fondate il 21 giugne
1867 e la Banca Papolare di Noviwa S.c. a r.l, fondata il 28 maggio
1871 - e la “Banea Papolare llaliana - Hanca Popolare di Ledi
Sacietd caoperativa”, fondata il 28 miarzo 1HG4; &

() fa "Banca Popolare i Milano -- Societdi Cooperaliva a
responsabilith limilata®, fondata il 12 dicembre 1835 ("BI'M™).

1.3. La Societd pud eperare anche utilizzando, tra gli altri, quali segni
distintivi tradizionali e di rilevanza locale, “Banca Popolare di Verona”,
“Banea Popolare di Verona - Banco 5.Geminiane e 5.Prospero”, “Banco
S. Geminianw e 3. Prospera”, “Banca Popolare di Lodi”, “Bauca Fopolare
di Novara”, “Cassa Ji Risparmio di Lucen Piza Livorno”, “Cassa di
Risparmio di Lucca”, “Cossa di Risparmio di isa”, “Cassa di Risparmi
di Liverne”, "Credile Bergamasco”, “Banco San Marco”, “Banea
Papolare del Trenting”, “"Banca Populare di Crernona”, “Banea Popolare
di Crema”, “Bance di Chiavari e della Riviers Liguve”, “Cassa di
Risparmio di [mala”, “Bance Papolare Siciliano”, “Banca di Legnane” «
“Cassa di Risparmio di Alessandria”, "Banca Popolare di Milann”
nonehé le denominazioni ¢fo | marchi o segni distinlivi iinpiegati ned
corso del tempo da BP e da BFM nonche dalle societi di volta in volla

incarporate nella Societh.
|
e
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Richlesia. C20RJT49FM5076057651 dal 18/09/2024 BANCO BEM SDClETA' F‘ER AZlONI
Codice fiscale: 059722490969

Registra Imprese - Archivio Ufficiale delle C.CLAA
Stalule agglornalo al 02-10-2023

14, LaSouela opera incontinuiti con i valori rappresentali dal radicamento
di B" e di BPM nalle rispettive aree storiche Ji riferimento.

1.5 La Societd & organizzata secondo Direzioni tersiteriali corrispendenti ad
una a piti aree di tradizionale radicamento storico.

Atk 2, - Durata

2.1, I termine di durata detla Societs viene fissato fito al 23 dicembre 2114,
con facoltd di praroghe.

Art. 3, - Sede
31 labocietd ha sede legale in Milano e sede amministraliva in Verona.

32, La Socletd, con deliberazione del Consiglic di Amministrazione e
asservata la normaliva pro lempore vigente, pud istituire, sopprimere e
trasferive succursali o uffici di rappresentanza, sia in [talia sia all’estere.

3.3 Liistituzione delle funzioni delle strutiure centrali @ amministative della
Societd, la loro soppressione, sostituzione, lo spostamente o
l'accorpamento potra essere deliberato, nel rispetto di un‘equilibrata e
cogvenle riparlizione tva Verona e Milano, esclusivamenle dal Consighe -
di Amministrazione, senza che cié costiluisca una modifica del presente
staluto.

3.4 Alla data di costituzione della Societd, in conformith a quanto previsto
nel Progetla di Fusione, le funzioni delle strutture centrali e
amministrative sona cosi ripartite tra Verona e Milano:

(i) aVerona sono allocate le seguenti funzioni della strulture centrali:
le Direzioni “ Anuninistrazione e Bilancle”, “Audit”, * Compliance”,
“Credili”, "Divisinni & Banche del Tecritoria”, “Istituzionali, Enti
e Terzo Settore”, “Planificazione e Controllo”, “Reffl”, “Rischi” e
“Begreteria Generale e Socictaria”, la Funzione Partecipazionie ln
Divisione Leusing;

(i)  aMilano sono allucate le seguenti funzioni delle strutlure centrali:
lz Direzioni “Comunicazione”, “"Corporate”, "Finaoes”, “Privaie &
Investment Bunking”, “Investor Relntions”, “Legale”, “Mé&A und
Corparate Development”, " Cperntions/Organizzazione” e “Risorse
Umane”, la Funziene IT e la Divisione Asset Mamagemen! e
Bancassurance.

Art. 4. - Oggelto sociale

g
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Richiesla: C20RJT49FMEDTROSTEE dal 18/09/2024
Ragisiro Imprese - Archivia Utficiale delle C.CLAA,

Stalulo aggiornaio al 02-10.2023
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4.1,

4.2,

4.3,

4.4,

4.5,

4.6,

La Socield ha per oggette la raccalla del risparmio e 'esercizio del
credilo, nelle sue varie [orme, sia direltamente sia tramile societa
controllate.

La Societd, sia direttamente sia per il tramite di saciefa cantrollale, pud
campiere, con l'osservanzs  delle disposizioni vigent e previo
ottenimento delle preserilte autorizzazion|, tulle le operaziond ed i servizi
bancari, finanziarl e assicurativi, inclusa la costiluzione e la gestione dj
forme pensionistiche aperte a chiuge, nonchié Je altre attivith consenlile
aglt enlt erecditizi, compresi Vemissione i obbligazioni, l'esercizio
dell'attivith di finanziamento regolamentata da leggi speviali e "acyuisto
e la cessione di crediti di impresa.

La Societa pud compiere ogni altra operazione slrumentale o comungue
connessa al raggiungimenla dello scopn sociale.

Per canseguire le propeie finalitd, la Socield pud aderire ad associazion
e consorzi del sistema baneario, sia in ltatia che all’ester.

La Societd, nella sua qualitd di Capogruppo del Gruppo Bancario Banco
BPM, emana, ai sensl della normaliva pro lempore vigente, incluso
Varticole 61, quarto comma, del DLgs 1 seltembre 1993 n. 385,
nell’esercizio dell’altivita di direzione e conrdinamento, disposizioni alle
componenti del Groppo, e ¢io anche per I'esecuzione delle istruzioni
impartite dalle Autorita di Vigilanza e nell’interesse della stabilita del
Gruppo stesso.

La determinazione dei criteri per il coerdinamento e la direzione delle
societa del Gruppo, nenché per I'attuazione delle istruziond impartite
dalle Autorild di Vigilanza, ¢ riservato alla esclusiva competenza del
Consiglio di Amministrazione della Capogruppo.

Tiroo -
SOSTEGNO Al TERRITORI DI STARICO RADICAMINTO

Arl. 5. - Sostegno ai terrilori di storico radicamento

51.

5.2,

La Societa acearda speciale attenzione ai territori ove & presente tramite
la rete distributiva propria e del Gruppo, anche avulo riguardo alle
famiglie, alle piccole e medie imprese e alle cooperative.

Fermo quanto previsto dall’articolo 391, del presente Statuto, il
Consiglin di  Amministraziene della Sacieta, previa deliberazione
dell’Assemblea ordinaria, pud destinare una quota dell'utile netto
d'esarcizio risultanie dal bilancio approvato non superiore al 2,5% (due

A -

L o R O
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Staluto aggiarnale al 02-10-2023

virgola cingue per cento) dell’utile slesso a finalith di assistenza,
beneficenza e pubblico inleresse, da impiegare per soslencre iniziative
connegse agli specifici tevritoni di riferimento.

5.3. Detto ammentare complessivo sard rdpartito ta iniziative connesse ai
ferritori di maggior presenza sulla base delle quote di seguite indicate: i

*oper il 146% ad inizdative di sostegno della Fondazione Banca
Popolare di Verona nel lerritorio veronese o net territori della
Direzione territoriale di riferimento;

*  peril 0% ad miziative di sostegno della Fondazione Hanca Popolare
di Milano nel territerio milanese e nei tersitori della Direzione
territoriale di riferimento;

* per P'116% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banca
Popolare di Lodi nel territorio lodigiano e nei territori della
Direzione territoriale di riferiments;

*  per il 7.6% ad iniziative di soslegno al tessute civile e saciale clel
territorio lucchese e dei territori della Direzione territoriale di
riferimento; /

* per I'N,6% ad iniziative di soslegno della Fendazione Banca
Popolare di Novara per il Territorio nel territoria novarese, nel
territorio alessandrino e nei territori della Direzione territoriale di

" rifevifaents; B e, T e

*  per il 7,6% ad iniziative di sestegno al tessuto civile e sociale del
tercilorio romano g dei territori della Direzione territoriale di
riferimenta;

*  per I'l% ad iniviative di sostegne della Fondazione di Culte Banco
5.Geminiano e 5.Prospero;

* per I'8% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banco San
Geminiano & San Prospero nel territorio modenese e nei territord
della Direzione lerritoriale di riferimento;

* per I'8% ad iniziative di sostegno della Fondazlone Credito
Bergamasco nel territorio bergamasco e del territari della Direzione
lerritoriale di riferimenta.

54. Il Consiglio di Amminislrazione formula le opportune direttive e |
necessari indirlzzi in ordine alle politiche di spesa e responsabilita sociale
con finalitd di assistenza, beneficenza e pubblico interesse in conformith
a quanto previsto dal presente articole, assicurandone il rispetto. Tali
diretlive e indirizzi sono attuati dalle Fondazioni territariali ovvero, in
assenza di tall Fondazioni, con il parere o su proposta dei comitali
territoriali di consullazione, che, ove costitulll, avranno Rnzioni

meramente consultive,

: i1 f
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Trroro HI-
CAPITALESOCTALE, AZIONI, DIITTO DI VOO, RECESSO

Al 6. - Capitale sociale & azioni

6.1.

6.2,

6.3,

0.4,
6.5,

G.6.

Il capitale sociale solloseritta e versato & pari a Euro 7.100.000.000,00 ed
& rappresentato da o, L515.182.126 azioni ordlnatle prive di valore
nominale.

Liemissione di nuove azioni pud essere deliberata dall’Assemiblea
straordinaria con 1 gquoram, costitutivi e deliberativi, previsti dalla
norimativa pro tempore vigente, con facolta di aftribuire al Consiglio di
Amministrazione una delega, ai sensi degli arlicoli 2443 e 2420 ler cod.
civ, ad avmentare il capitale sociale od emertere obbligazioni
convertibili, anche con esclusione efo Hnitazione del diritto di opxione ai
sensi del quarte e quinto comma dell’articolo 2441 cod. civ.; la Sociela
pud anche avvalersi della facolta di cui all'atticolo 2441, comma 4,
secondo periado, cod. civ. [ conferimenti possono avere ad oggeilo anche
crediti ¢ beni in natura.

Le azioni sona nominalive e indivisibili. Nel casa di comproprieta di
un’azione i diritli dei comproprietar] devono essere esercitati da un
rappresentante comune, con l'osservanza della normativa pro tempore
vigente. Se il rappresentante comune non ¢ stato nominato o se di tale
nomina non é stala data comunicazione alla Socletd, le comunicazlonl e
le dichiaraziond [alte dalla Societh ad une qualsiasi dei eomproprietari
sono efficaci nei confronti di tulti.

Le aziond sono tragferibili nei modi dilegge.

Tulte le azioni appartenenti a una medesima categoria conferiscono
uguali diricti. Nei limiti stabiliti dalla normativa pro tempoare vigente, la
Societd pud emettere cateporie di azioni fornile di diritti diversi,
determinandone il conlentto.

La Societd pud deliberare ['assegnazione di utili ai prestatori di lavaro
dipendenti della Societd o di socield ontrollate mediante emissione di
azioni o di altri strumenti finanziari, diversi dalle azioni, da assegnare ai
prestatori di lavoro in conformila alla normativa applicabile pro tempore
vigente,

Art. 7. = Dividendi

%5 | dividendi non incassabi enbre il quinguennio dal giorne in cui sono
divenuti esigibili restano devoluti alla Societa.
[
,,f,,/
L)
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BANCO BPM SOCI|ETA® PER AZIONI

Art. B. - Diritto di voto

8.1 Ogni azione ardinaria attribuisce il diritto a un vote, fatt salvi { casi di
sospensione o privazione del diritto di vato previsti dallo Statuto o dalla
normativa pro tempore applicabile.

Art. 9. - Recesso del socio

2. Il recesso del socio & amimesso nei soli casi inderogabilmente stabiliti
dalla legge. E' in ogni caso escluso il divitto di tecesso Per i soci ehe non
hanne concorso all‘appravazione delle deliberazion riguardanti:

-1a prorega del termine della duraty della Sucieta;

- l'introduzione, la medificazione o la rimoziana di vingoli alla
circolazione delle azioni,

9.2. I tenmnini 2 le modalild dell'eserqizio del diritle di recesso, i ecriteri di
determinazione del valore delle azioni ed il relativo procedimento di
liquidazione sono regolati dalla legge.

TioLoIv -

Art, 10. - Organi soeiali
101, L'esercizio delle funzioni seciali, secondo le rispetlive compelenze, &
demandato:

a)  all'Assemblea dei saci;

b)  al Consiglio di Amministrazione;

) al Presidente del Consiglio di Amministrazione;
d)  alllAmministratore Delegato;

e)  alla Direzione Generale:

) al Collegio Sindacale.

TITOLOV -
ASSEMBLEA DEL S0CT
Arl, 11, - Agsemblea

111, L’'Assemblea, regolaimente  convocata e costituila, rappresenta
Funiversalila dui soci @ le sue deliberazioni, prese in conformitd alla lagge
ed al presente Statuto, obbliganu tulli i soci, onche se assenti o

dissenzienti.
L G
L £
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Richiesla: C20RJT48FM5DTHO57651 del 18/09/2024 BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI
Registro Imprese - Archivia Ufficiale della C.C.LAA, Codice fiscale: 0972249098648

Stalulo agpiomala al 02-10-2023

112, L'Assemblea e ordinaria o straordinaria s sensi di legge.
113, L'Assemblea orcinaria:

{a) nemina, nel numero previsto dallo Statule e con le modalita di cui
all'articolo 205, | componenti del Consiglio di Amministrazione, li
revoca, ne determina il compenso e ne elegge il Presidente e 1l Viee-
Presidente con la madalita di cui all'articola 20.8.;

(b) nomina i Sindaci e il Presidenle del Collegio Sindacale con le
maclalitad di cui all’avticolo 35. & ne determina il compenso;

(¢) delibera sulla regponsabilith dei componenti del Cansiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale;

{d) approva il bilancio di esercizio;

(e} delibera sulla deslinazione e sulla distribuzione degli utils;

(f) momina, su proposta motivala del Collegio Sindacale, e reveea o
modifica, ove occorra, sentile il Collegio Sindacale, la sociefa
incaricata della revisione legale dei conti, determinandone il
corrispetlive;

(g) delibera in ordine all'approvazione: (i) delle politiche di
remunerazione & di incenlivazione a fovore dei Consiglieri di
Amuninistrazione, dei Sindaci e del personale, ivi compresa
l'eventuale proposta el Consiglio di Amministrazione di fissare un
limite al rapporto tra la componenle variabile e quella fissa della
remunerazione individuale del personale pit rilevante superiore 4
11, ma comunyue non superiore al limite stabilito dalla normaliva
tempo per tlempo \rigeme; (ii) dei piﬂni di remunerazione basati su
strumenti finanziari; e (ifi} dei ¢riteri per la determinazione degli
importi eventualmente da accordare in caso di conclusione anticipata
del vapporto di lavoro o di cessazione anlicipata dalla carica di lutto
il persona]e, ivi mmpresi i limniti fissati a dettd importi in (ermini di
annualitd della remunerazione fissa e 'ammontare massimo che
deriva dalla loro applivazione nel rispetto della normativa lempa per
fempo vigentes;

{Ih) approva e modifca il regolamento assembleare;

(i) delibera sulle altre materie attribuite alla suva competenza dalla
norimalbiva pro tempore vigente o dallo Statulo.

11.4.  L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuta (salvi i
poteri altiibuiti al Consiglio di Amminisirazione ai sensi dell‘articolo
24.2.2., lett. (an)), sulla nomina, sulla revoca, sulla sostituziong £ sui
poteri dei liguicatori e suogni altra materia atlribuita dalla legge alla sua
compatenza e non deragata dallo Statuto.

Axl. 12 - Luogo di riunione
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121 Le sedute dalle Assemblee ordinarie della Socileth aventi ad opgetta
l'approvazione del bilancio annuale di esercizio - nonché, su decisione
del Consiglio di Amiministrazione della Societd, aventi ad ogpettn
ulterion materie poste all‘ordine del giorno della medesima Assemblea
ordinaria e le sedule delle Assemblee straordinaric che dovessere
eventualmente svolgersi in concomitanza alla predelta Assemnblea Lo
ordinasin—si tengone, per ¢laseun ciclo di5 (cinque) sedute di Assemiblea
ordinaria, a rotazione nei seguenti luoghi: (1) 2 (due) sedute (non
consecutive) st tengona in una Jocaliti ubicata nella provineia di Milano
e (i) 1 (tre) sedule si tengono, ura ciascuna, in localila ubicate nelle
provinee di Verona, Lodi e Novara,

122 1luogo di riunione delle Assemblee ordinatie diverse da quelle di cui
all" articolo 12.1. e delle Assemblee straordinarie non concomitant con le
Assemblee ordinarie chiamate acl appravare i bilancie annuale di
esercizio viene deciso dal Consiglio di Amministrazione in una localith
ubicata nelle province di Verona, Milano, Lodi @ Novara.

Art 13, - Convocarione

131 L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione, nella
—-- lacalith-ete- Individuarsi al-sensi di quanto-previsto-dall‘articslé 12, -

ogniqualvolta lo ritenga opportune, ovvero, conformemente a quanto
previsto dall'arlicolo 2367 cod. civ. ¢ con le modalith previste dalla
normativa pro tempore vigente, su richiesta scrilta contenente
Findicazione degli argomenti da trattare di tanti soci che tappresentino
almena il ventesimo del capitale sociale ovvero la diversa percentuale
stabilita dalla narmativa pro tempore vigente. In ogni caso, I'Assemblea
ordinaria deve essere convocala almeno una velta all'anno entra 120
{centaventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. E' consentila la
convocazione nel maggior termine di 180 (centottanta) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale nei casi previstl dalla legge,

132 Fermi i poteri di convocazione statuiti da altre disposizioni di legge,
I'Asseinblen pud essere convocats, previa comunicazions al Presidenle
del Consiglio di Amministrazione, anche dal Collegio Sindacale o da
aimeno due del suni companenti, ai sensi della nornativa pro tempore
vigente.

133.  Con le modalita, nei termini e nei limiti stabiliti dalla normativa pro
tempore vigenle, i soci che, anche congiuntamenle, rappréesenting
almeno un quaranlesimo del capitale soclale, ovvern la diversa
percentuale stabilita dalla normativa pro tempore vigente, possono, con
domanda scritta, chiedere lintegrazione dell’elenco celle materie da
trattare in Assemblea risultanti dall’avviso di convocazione della slessa,
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indicando npella domanda gl ulteriori argomenti da essi proposti e
predisponende una relazione sulle matetie i cwe propongono la
lrattazione, nonché presentare propeste di deliberazione su materie gia
all'ovdine de! giorno, La convocazione @ l'inleprazione dell’ordine del
giorno su richiesta dei soci non sbrne aminesse per gli argomenti sui quali
I'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta del Consiglio di
Amministeazione o sulla base di un progetto o di una relazione da esso
predisposta, diversa da quelle indicate all'articolo 125-fer, conuna 1, del
D.Lgs. 24 lebbraio 1998 n. 58, La legillimazione all'esercizio del diritto &
compravata dal deposito di copia della comunicazione o cerlificazione
rilasciata  dall'intermediario ai sensi delln normativa pro lempare
vigente.

134, L'Assemblen & convecata presso | luoghi di cui all’articolo 12, mediante
avvigo contenente indicazione del giorng, dell'ora e del luogo della
riuniene, I'elenco delle materie da Lratlare e quantlaltro prescritto dalla
normativa pro tempore vigente. L'avviso di convocazione deve essere
pubblicato nei termini e con le modalita previste dalla normaliva pro
tempere vigente,

135,  L'Assemblea, ordinaria e stvaordinaria, si tiene, di regola, in unica
convocazione, ai sensi e per gl effetti di cui all’art, 2369, comma 1, del
cod, civ. Tultavia, il Conslglio di Amministrazione pud stabilite che
I"Assemblea, ordinaria o stracrdivaria, s tenga in pid convocazioni,
fissande una seconda convocazione e, per Ja sola Assemblea
staprdinaria, anche una terza convocazione, Di tale delerminazione &
data notizia nell’avviso di convoeazione,

Art. 14. - Interventi in Assemblea e rappresenlanza

14.1,  Possono intervenire all’Assemblea i sopgelh cui spetta il diritto di volo
per i quali sia pervenuta alla Secield, entro i lermini previsti dalla
normaliva pro tempore vigente, la comunicazione dell'intermediario
autorizzato attestante la loro legittimazione all'intervente in Assemblea
e all’esercizio del diritto di vota.

142, Coloro ai quali spetta il diritto di volo hamo facolth di farsi
rappresentare nell’Assemblea con l'osservanza della narmativa pro
tempore vigenle. La delega pud essere notificata elettronicamente
mediante Futilizzo di apposita seziong del sito internet della Societa
oppure mediante posta elettronica cerlificata, secondo quante indicato
nell’avviso di convacazione, ovvere ancora con altra modalita scelta ira
quelle previste dalla normativa pro lempore vigente.

A
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14.3,

14.4.

14.6,

14.7.

Axf, 15
15.1.

Att. 16,
16.1.

Archivieo Ufficilale delle C.C.

£ facolts del Consiglio di Amministrazione designare, dandone notizia
nell’ovviso di convocazione, per ciascuna Assemblen, uno o pitt sogpetl
oi quali i titnlari del dirtta di volo possono conferiye, con le modalita
previste dalla normativa pro tempore vigente, una delega con istruzioni
di voto su tutte o alcune delle proposte all'vrcline del giorna. La delega
al soggetto designato dal Consiglio di Amministazione ha effelta con
riguarda ulle sule propuste per le qua)i slano state conferite istruzioni di
voto.

Salvo quanto previsto dallarticolo 2372, secondo comma, cad. civ,, la
delaga pud essere conferita soltanto per singole Assemblee, con elfello
anche per le convocazioni successive, e non pud essere conferita con il
nome del rappresentanie In bianceo.

Nen ¢ ammesso il voto per cmrispum{enzu.

Il Consiglio di Amministrazione pud predisporre Iattivazione di uno o
piit collegamenti a distanza con il luogo in cul =l liene I’Assemblea, che
consentano ai soci che non intendano recarsi presso tale luogo per
partecipare alla discussione di seguire comunque 1 Javori assembleari ed
esprimere al momento della votaziane il propric voto, a condizione che
tisulti garantita identificazione dei soci stessi ¢ che sia data

_comunicagione dell’'esercizio di tale facpltd nell'avviso di convacazione ...

dell’Assemblea, In ogni caso, i Segrelarlo o il notaio, ove nominate,
devano essere presenti nel luogo indicalo nell‘avviso di convecazione
ave si considera svolta I'adunanza.

1 componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale
non possono votare nelle deliberazioni riguardanti Ia loro rispettiva
responsabilita,

- Costituzione dell’Assemnblea

Per la validith della costituzione dell’Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, in unica, prima, seconda e, per la sola Assemblea
straordinaria, terza convacazione, si applica la novmativa pro tempore
vigente con viferimento a ciascuna singola convocazione, fatto salvo
guanto previsto dall’ardcole 16.2.

- Validita delle deliberazioni dell’Assemblea

Le deliberazioni sono prese dall’ Assemblea ordinavia, in unica, prima ¢
seconda convocazione, con le maggioranze previste dalla normativa pro
tempoue vigenle in relnzione a ¢ciascuna convocazione, fatia cccezione per
quanto previsto dall’articolo 16.2, e fatta salve Wwitto quante previsto dal
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presente Statuto in materia di elezione dei membii del Consiglio di
Amministiazione e del Collegio Sindacale. A parilh di voti la proposta si
intende respinta.

16.2.  le delibere concermenti Ieventuale proposta di fssare un limite al
rapporto ira lo componente variabile e quella fissa della remunerazione
individuale del personale pii rilevante superiore a 171, secondo quanto
stabilita dalla narmativa tempo per tempo vigente, sono approvale
dall’ Asseniblea ordinaria quando: (i) I’ Assemblea & costituita con almeno
la metd del capilale sociale & la detiberazione & assunta con il voto
favorevole di almeno i 2/3 (due lerzi) del capliale sociale rappresentalo
in Assemblea e avente diritle di voto; a (i) Ja deliberaziane & assunta con
il volo favorevole di almeno 3/4 (re quarti) del capitale sociale
rappresenlato in assemblea e avenle diritlo di vole, quulunque sia il
capilale con cui |’ Assemblea & costituita.

163.  L'Assemblea stracrdinaria in unica, prima, seconea e lerza convocaziong
delibara can il volo favorevole ci tanti soci che rappresentino almeno i
2/3 (due lerzi) del capitale rappresentato in Assemblea e avente diritto di
valo,

164. Fermo quanto previsto dallo Statuto, qualora I'Assemblea sia chiamata a
deliberare in merito a vperazioni con parti correlate in presenza di un
avvise contrario del Comitato Parti Correlate, le deliberazioni devone
esseve allvesi assunle applicando le speciali dispasizioni in tema di
guortp deliberativi previsti dalla normaliva tempo per tempo vigente e
dall’apposilo regolamenlo per le operazioni con parti correlate.

Att. 17, - Presidenza e svolgimento dell’ Assemblea. Segretario

171.  [2Assemblea, sia ardinaria sia straordinaria, & presieduta dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o
impedimenty, da chi lo sostiluisce ai sensi dell‘articelo 27.2,; in
mancanza, I'Assemblea procede all'elezione del Presidente ai sensi
dell’arlicolo 2371 cod. civ..

17.2, Il Presidente ha pieni poleri - nel rispetto del Regolamento assenibleare -
per accertare, anche attraverso soggeth dal medesimo incaicati, la
regolarita delle deleghe ed in genere il diritto degli intervenuti a
pattecipare all’Assemblea e ad esprimere il volo, per canstaleare se quesla
sta regolarmente coslituita ed in numero valido per deliberare, per
dirigere e regolare lo svolgimento dell'Assemblea, per prendere tutte le
misure idonee a cansentire 'ordinato svolgimento della discussione e
della votazione, nonché per slabilire Je modalita delle votazioni (che in
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oghi caso dovranne consentite I'identificazione in relnzione a ciaseun
vola espresso), accertandone e proclamandsne i relativi risultali.

17.3. L'Assemblen, su proposta del Presidente, nomina il Segretario: ove lo
repuli opportung, i Presidenle & assistito anche dagli scrutatori, anche
ton soci, da lui prescelti. Nel caso di Assemblea straordinaria, o quando
il Presidente lo reputi opportuno, le funzioni di Segretario sono assunte
da un notalo designato dal Presiclente dell’ Assemblea.

174. Non esaurendosi in un giorno la trattazione degli argomenti all'ordine
del giorno, 1'Assemblea, nel rispetto del Regolamenlo assembleave, &
prorogata non woltre T'ottavo giorno successive mediante semplice
comunicazione verbale del Presidente dell’Assemblea ai soci intervenuti,
senza necessita di ulleriore avviso. Nella successiva seduta, ' Assembilea
si costiluisce e delibera con Je slesse maggioranze stabilite pec la validita
della costituzione e delle deliberazioni dell' Assemblea di cui rappresenta
la prosecnzione.

Art 18- Verbale delle Assemblee . . _ _ . _ Lo
181,  Ledaliberazioni dell’ Assemblea sone [atte risultare da verbale, che viene
sottoscritto dal Presidente della medesima, dal Segretario o dal Notaio,
ove nominato, nonché dagli scrutator, ove nominati, e hascitto
sull’apposito libro.

182, Tale libro, Je copie e gli estratti dei verbali dichiarati conformi dal
Presidente del Consiglic di Amministrazione o da chi lg sestituisce,
fanno piena prova delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea.

TiIToLO V1=
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTRROLLO

Art, 19, - Sistema wadizionale di anuninistrazione e eantrollo

19.1.  La Societd adotla il sistema bradizionale di amministrazione e controllo,
aj sensi degll articol: 2380-bis & seguenti cod. civ.. Essa opera quindi
tramite un Consiglio di Amministrazione (di seguito, anche,
“Consiglio”) e un Collegio Sindacale.

SEZIONE PRIMA — CONSIGLIO I AMMINISTRAZIONE

[fl & |
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Arl, 20, - Consiglio i Amminislrazione
2001, = Composizione, numero ¢ requisiti

2011 Il Consiglio di Amministrazione & composto da 15 (quindicl) Consiglieri,
anche non sodi, fra i quali un Presidente e un Vice:Presidente, nominati
dall' Assemblea secondao quanto stabilito dall’articolo 20,8,

201.2. Lacomposizione del Consiglio di Apuninistrazione assicura, in ossequio
alla nermaliva, anche repolamentare, pro lempuore vigente, Iequilibrio
bra i generi.

2013, T compoenenti del Consiglio di Amministrazione devono essere idonei
allo seolgimento dell Incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
pra tempote vigente ¢ dallo Statuto e, in particolare, essi devono
possedere i requisiti di professionslith, onorabilith e indipendenza ¢
rispettare i criteri di compelenza, corrattezza e dedizione di tempe e gli
apecilict limith al comule degli incarichi prescritti dalla normativa pro
tempaore vigente e dallo Statulo.

2014, Devone allves possedere i requisiti specific stabiliti dalla normativa pro
tempore vigente il Presidente e I’Amministratore Delegato,

20.1.5. Ternmo gquanto ulteriormente previsto dalla normativa pro tempore
vigente, almeno B (otto) amministratori devono possedere i requisiti i
indipendenza stabiliti a) successivo articolo 20.1.6,; tali anuministratori
sono denominati, nel presente Statuto, "Amministvator Indipendenti”.

20.1L6. Al Hni del presente Slaluty, sone consideratt  Amministrator
Indipendenti gli amministratori che non intrattengono né haano di
recente intrattenulo — divettamente o indirettamente — con la Socista ©
con soggefti ad essa collegoli relazioni di natura professionale,
patrimoniale, personale o di allro genere tali da condizionarne
Voggeltivith e Vequilibrio di givdizio, fatta avvertenza che un
amministratore  non sl considera  eomungue  Ammindstratore
Indipendenle se si lrova anche in una sola delle seguenti ipotesi:

a)  se & un azionista significativo della Societs; intendendosi per tale il
soggetto che, direttamente o indirettamente (altraverso socield
controdlate, fiduciari o interposta  persona) acquista una
partecipazione pari o superiore alle percentuali per le quali la
normativa pro  tempore  vigente richiede il rilascio  di
un‘autorizzaziong, evyern che comporta acquiste del conlrollo
della Societd o la possibilith di esercitare su di essa un'influenza
notevole, o che partecipa 2 un patto parasaciale aftraverso il quale
uno o pil soggetti esercitano il controllo o un‘influenza notevole

sulla Socield;

AL
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b)  sericopre a ha ricoperto negli nltimi due anni Presso un azionista
significativo della Societa o societa da queslo contrallate incarichi
di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione o di
sorveglianza o di esponente can incarichi esecutivi, oppure ha
vicoperto, per pit di nove anni negli ultimi dedici, incarichi di
compemente del congiglio di amministrazione, di sorveglianza o di i
geslione nonché di direziane presso un azisnista significativo della
Sovietd o societd da questa cantrollate; 0oy

€)  se & o & stalo nei e esercizi precedenti, esponente di rilieve -
intendendosi per tale: il Presidente del Consiglio di
Amministrazione quando gli siane attribuite deleghe nella gestione
o nell'elaborazione delle strategie aziendali, gli “amministratori
eseculivi” ed il “top management” - della Soctetd, di una sua
controllata avante vilevanza strategica o di una societd sottoposts a
comune coglrollo con la Societa, ovvero di un azionista significative
della Societs;

d) se ricopre lincarico di amwinistratore indipendente in un’altra

banea del Gruppo Bance BPM, salvo il caso di banche tra cud .
intercorrong rapporti di contrallo, diretto o indiretto, totalitario;

istratore della, ovvero ha ricoperto imeayichi . ... . ...
Socield per pin di nove esercizi, anche non

o]

¢) se ¢ stalo ammi
corm T T direttivi presso
consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f)  scriveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra socleth
nella quale un amministratore esecutivo della Societh abbis un
inearico di amministratore anche non eseculivo;

§)  seésocio, amministratore o dipendente di una societd o di un‘entith
dappartenente alla rete della societd incaricala della revisione legale

della Socleta;

h)  sericeve o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societd o da
una sovietd controllata o conlrollante, una significativa
remunerazione aggiuntiva (rispetto al compenso “fisso” per la
carica @ a quello per la partecipazione al comitati interni al
Consiglio di Amministrazione, nanché all’'eventiale medaglia di
presenzs alle sedule), ivi inclusa la eventuale partecipazione a piani
di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria;

i} se ha, o ha avuto nel lre procedenti esercizi, diretlamente o
indivetlamente (ad esempio attraverso societh controllate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in qualith di pertner di uno
studio prolessicnale o di vna societh di consulenza), una

Lz
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signilicativa  relazione, anche non  continuativa, di nalura
professionale, patrimoniale, commerciale o finanziavia:

- con la Sacieta, una sua controllata, con alcino dei rispeltivi
Presidenti o esponenti di ritievo;

- con un azionista significativo della Societa, ovvero - Lallandosi
di societd o ente— con i relativi President o espanenti di rilievo;

- can socield sulloposle a comune controllo con la Societd;

uvvero &, o & stato nei precedenti tre esercizi, lavaralore dipendente,
aulonomo o lilolare di un rapporte di collaborazione, anche non
conlinuativa, con uno dei predetti snggetti; ai soli find della presente
letlers 1), rilevano anche le relazioni che siano intratlenufe
dall'amministratore con gli stretti familiati, come di seguito
definiti, depli esponenti di rilievo della Socletd, di wna sua
conlrollata o di una societh sotloposla a comune controllo con la
Sacieta, ovvero di un nzianista significativo della Societd;

i} se ricopre o ha vicoperto negli wtimi due annd wno o pld dej
seguentl incarichi:

= membro del parlamento nazionale ed europeo, del Gaverno o
della Comnlssione europea;

- pssessore o leBiE]jEIE regionale, provinciale o comunale,
presidente di giunta regionale, presidente di provindia,
sinlaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di
consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigh o
dolle  giunte di  unioni  di  comuni, consigliere  di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzionl
di cui all'articale 114 del decreta legislativo 18 agosto 2000, n,
267, sindaco o consigliere di Citta metropolilane, presidente o
componente degli organi di comunith montane o isolane,
quando la sovrapposizione o contiguila tra I'ambito territoriale
di riferimento dell'ente in cui sone ricoperti [ predetti inearichi
e 'nrticolazione territoriale della Societd o del Gruppo sono lali
da comprometterne I'imdipendenza;

l)  se e stretto familiare (intendendosi per tale, il coniuge, purché non
legalmente separato, parente o affine entro il quarto grado, la
persoma legata in uniane civile o convivente di fatte o i figli della
persona legala in unione civile o della convivente di fatto ¢ i
familiari convivenli) di una persona che si lvovi in una delle
situazioni di eui ai precedent punti;

15
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) seéstretto familiare degli amministratori della Societi oyvero degli
amministrator delle sacietd da questa controllate, delle societa che
la controllano e di quelle sottoposte a comuna cantrollo;

m) se invorra in aleuna altea fatbispecie di difelte del requisito di
indipendenza prevista dalla normativa pro tempore vigenle. i

Al fini del presente articolo 20,16, sono considerati “amministratori

esecutivi®:

(i) Vamministratore delegato, gli amministratori ai guali il consiglio di
amministrazione abbia conferite deleghe ai sensi dell‘articolo 2381,
comma secondo, del cod. civ. (e dell'articalo 24.2 2., lettera f), delln
Staluta) e gli amministratori che dovessern, di fatto, svalgere
{unzioni attinenti alla gestione corrente dell'itnpresa;

{ii) gliamministeatori che sono componenti di un eomitato esecutivo;

(i) i componenti di un consiglie di amministrazione che rivestono
incarichi direttivi nella societd amministvata, sovrintendende a
determinate aree della gestione aziendale.

Inoltre, sempre ai fni del presente articalo 20.1.6,, sonio considerati
componenti del “lop managemen)” i soggetti che non sano membri
dell'organo di_amministrazione e hanno il_potere . la_responsabilitd, . . .. _ _.
N "7 7 direltamente o indirettamente, della pianificazione, della direzione e del

controllo delle attivith di una societd e del gruppo ad essa facente capo.

I Consiglio di Amministrazione determina in via generale i criter
quantitativi e/o qualitativi idonei a determinare Ja significativita dei
rapporti indicab nelle lett. 1) e 1) del primo carnma del presente articolo
20.1.6..

20.1.7. L requisiti di cui al presenle articolo 20.1, possono cumularsi nella stessa
jpersona, fermo restando che non pué essere considerato Amministratore
Indipendente, ai sensi del precedente articolo 20.1.6., un amministratorve
esecutivo della Societd, di una sua controllata avente rilevanza strategica
o di una societd sottoposta a comune controllo con fa Societd, ovvero di
un azionista significativo della Societ4.

20.2. - Durata

I componenti del Consiglio di Amministrazione restano in carica per tre
esercizi, scadono alla data dell’ Assemblea convocata per I'approvazione
del bilancio telalivo all'ultimo esercizio della loro carica e sono

rieleggibili alla scadenza del loro mandate.
‘;’z_’ 16
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203, - Divieti ¢ incompatibilita dei  componenti del Consiglio  di
Amminisirazione

203.1. PFermo restando quante previsto nell'articolo 20,1, non possona essere
nominati alla carica di companenti del Consiglio di Amministrazione, e
se nominali decadong, coloro che versino nelle sitvazion di ineleggibilila
o di decadenza previste dall'articala 2382 cod. civ. ovvero non siano in
possessa dei requisiti di onorabilith e professionalitd preseritli dalla
novmativa, anche regolamentare, pro tempare vigenle.

20,3,2. Falte salve eventuali ulleviori cause di imcompatibilith previste dalla
normativa pro tempore vigente, non possono essere nominali alla carica,
e ze hominati decadone, coloro che siana o divengano membri di organi
di amministrazione ovvera dipendentl di societh che svolgono o che
appartengona a gruppi che svolgono attvita in concorrenza con quelle
della Societd o del Gruppo od essa facenle capo, salvo che si trath di
istituti centrali di categoria o di societa partecipate, diretamente o
indirettamente, dalla Societd. 1} divieto di cui sopra non & applicabile
quando la partecipazione in argani di amminisirazione in altre banche
venga assunta in rappresentanza di organizzazionj o assoctazioni di
categoria del sistema bancario.

20.3.3. Fermi, ove pil rigorosi, le cause di ineleggibtlitd e decadenza nonché i
divieti previsti dalla disciplina legale e regolamentare, i Umili al cumulo
degli incarichi che possono contemporaneamente essere ricopert] dagli
amministratori sono disciplinati in apposito regolamento interno
approvato dal Consiglio di Amministrazione.

20.3.4. Fermo quanto previste dall’articole 2032, ove la causa di
incompatibilith s verifichi dopo  'assunziene della  corica,
l'amministratore &l intenderd automaticamente decaduto ove nen
rimuova la causa di incompatibilitd entro sessanla glorni dal suo
verificarsl.

20,3.5. 1) venir meno del requisilo di indipendenza previsto dall’articolo 20.1.6.
in.capo ad un amministratore non ne delermina la decadenza se |
requisiti permangono in capo al numero minimo di amministratori che
secondo il presente Statuto, nel rispello della normaliva pro lempore
vigente, devono possedere tale requisito. Il venir meno del requisilo di
indipendenza previsto dall'articolo 20.1.6. delermina comundque la
cetsazione dalle cariche per le quali tale requisito sia richiesto dalla
novmativa pro tempore vigenle o dallo Stalute.

20.3.6. Ciaseun Consigliere, curante il corso della propria carica, & tenulo ad
ageiornare, con lempestiva comunicazione alla Sociela, le allestazioni
relative al possesso dei requisiti & ogni informazione ulile alla
complessiva valutazione di idonelta per la carica ricoperta.

C w
W LJ é?;)
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204.- Liste di candidati

2041 Alleleziome dei componenti del Consiglio di Amministrazione s
procede sulla buse di liste nelle quali ai candidati & assegnala una
numaerazione progressiva, In caso di plesentazione di un numera di
candicati pari o supariove a 3 (tre), la lista deve essere composta in modo 5
tale da rispettare le proporzient fra generl previste dalla normativa pro
lemmpore vigenta.

2042, Le liste di candidati alla carica di amministeatore POSSON0 essere
presentate;

(i} dal Consiglio di Amministrazione (la “Lista del Consiglio”). La
composizione e la presentazione della Lista del Consiglio deve
cssere approvata, previo parere non vincolante del Comilate
Nomine, con il volo favorevole di 11 (undici) amministeateri in
carica;

(i) da uno o pil seci che risultino complessivamente Hiolari di una
quata di partectpazione pari ad almeno 1'1% {uno per cento) del
capitale soclale della Societd avente diritto di voto nell’ Assemblea
ordinatia, ovvera la diversa percentuale stabilita dalla normativa

= = ~— protempore vigerte & che veErrd di vella ih valta cormunicata”
nell'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a deliberare
sulla noinina del Consiglio cli Anmiministrazione (la “Lista di Soci”);
e

(iti) da uno o pit soci che slano al con tempo lavoralori dipendenti dellz
Societd o di secietd da questa controllate e che rsultine
complessivamente titolaci di una quota di partecipazione pari ad
almeno lo 0,12% (zero virgola dodici per cento) del capitale sociale
della Societa (Ia “Lista di Soci - Dipendent®).

La titolarita della quota minima di partecipazione al capilale sociale per
la presentazione delle liste sub (if) e (jii) & determinata avendo riguardo
alle azioni che risultano tegistrate a favore del singolo azionista, ovvero
df piti azlonisti congiuntamente, nel giomo in cui le Jiste sono depositate
presac iz Societh, la titelanild del nunwero di azioni necessario aila
presentazione delle lisle deve essere attestata ai sensi della normativa pro
tempore vigente; lale attestazione pud pervenire alla Societhd anche
successivamente al deposito purché almeno ventuno glomi prima della
data dell’Assemblea con le modalita previste dalla normativa pro
terpore vigente.

A pena di inammissibilita:

i 83
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le liste di candidali deveno essere depositate presso |a sedo sociale,
anche tramite un mezzo ch camunicazione a dislanza defimita dal
Consiglio di  Amminisirazione seconda madalild, rese nole
nell’avviso di convocazione, che consertane Uidentificazione del
sopgetti che procedono al deposilo, entro il venticinguesimo glomo
precedents la data dell’Assemblea e sono messe a disposizione del
jpibblico presso la sede sociale, sul site internet della Societa e con
le altve modalita preseritte dalla normativa lempe per tempo
vigente, almeno ventune giorni prima della data dell’ Assemblen;

clascun socio pud presenlare o concorrere o presentare e votare una
sola lista di candidalt, anche se per Interposta persona. [ soc
appartenenti al medesimo  gruppo societaric - peér esso
imtendendnst il controllante, le socield controllate ¢ le societa
sottoposte a comune controllo — e 1 saci che aderiscono a un patto
parasuciale previsto dall’articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio n. 1998
n. 58 avente a oggelto le arioni della Societh non possono
presentare, né coloro ai quali spetta il diritto di voto possone
votare, pit di una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di socield fiduciaria, 1 soci che presentano una lista e che
siano diversi dagli azionisti che detengono una partecipazione di
contrallo o di maggioranza relativa devone aliresi presentare una
dichiarazione che atlesti I'assenza, nei confronti di talt azionisti, eli
rapporti di collegamento qualificati come rilevanti dalla normativa
pro tempore vigente, Ogni candidato pud essere presente in una
sola lisla, a pena di ineleggibilita;

la Lista del Censiglio deve rispetiare i seguenti requisiti: () deve
contenere un numera di candidati pari a 15 (quindicl); (7f) al primi
2 {due) posti sona indicati il candidale alla carica di Presidente del
Consiglio di Ammimistrazione, primo in lista, e colui che si inlende
proporte al Consiglio di Amminisirazione per la carea dl
Amministratore Delegato, secondo in lisla; (/i) al wrza posto &
indicato il candidato alla carica di Vice-Presidente del Consiglio di
Amministrazione;

la compuosizione delle Liste di Soci e delle Liste di Soci-Dipendent
non deve rigpeliare quanlo previsio alla precedente lell, c B
pertanto consentita la presentazione di liste con un numero di
candidali inferiore a 15 (quindici), lermo restando che: (i) le liste
che prevedono un numero di candidati pari o superiore a 3 (re)
devang includere eandidati di genere diverso, allo scopo di
assicurare che la composizione del Consiglio di Anininislrazione

L e
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rispetti Vequilibrio tra 1 generi sccondo quanto prevista dalla

norinaliva, anche regolamentare, lempo per tempa vigente; (il

dlevono altresi contenere un numero di candidati in possesso dei

requisiti di indipendenza provisti dall'articole 20.1.6. in misura pari

ad almeno 8 (otto) candidali ove la lista sia composta da 15 :
(guindici) canclidati o ad almeno la meta (approssimando all"intero .
inferiore se il primo decimale & parl o Inferiore a & ¢ allintero :
superiore negli altri casi) ove la lista sia composta da un numera di
candidati inferiore a 15 (quindici);

e ove non sia diversamente specificato dalla normativa tempo per
tempo vigente, unilamente a clascuna lista, entra il terming dj
deposito della stessa indicato alla precedente leltera a), presso la
sede della Socleth deve essere depositata ogni ulteriore
documentazione e dichiarazione tichiesta dalla normativa, anche
regolamentare, tempo per tempo vigente, nonché le informazioni
relative a coloro che hanno presentato le listo, con l'indicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta,
un'esauriente informativa  sulle caratteristiche personali e
professionali dei candidati, le dichiarazioni con le quali | singoli
candidati aceetlano la propria candidatura e attestano, sollo la

T 7 77 T 77 propria responsability, Tinesisienza di cause di incleggibilith e di
incompatibilitd nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla
disciplina legale, regolamentare, statutaria per ricaprite la carica di
Consigliere di Amministrazione, Felenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti in altre socielh e la
dichiarazione di eventuale possesso dei requisiti di indipendenza
prescritti dal presente Statute nonché ogni elemento informativo
utile alla complessiva valutazione di idonelta per la carica
vicoperta, secondo lo schema che sard prevenlivamenle reso
pubblico dalla Societa, anche tenendo conto degli orientamenti

delle Autoritd di vigilanza;

f. in aggiunta alla decumentazione di cui alla precedente lett. e, i
soci-dipendenti che presentine la Lista di Soci-Dipeadenti devono
depositare la documentazione attestante il proprio slufws di
lavoratori dipendenti della Societd o di societd da guesta
controllate.

20.4.3. Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedono
stmo considerate come non presentate, Tuftavia, la mancanza della
documentazione relativa al singoll eandidali di una lisla non comporta

L’\, L 2
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automaticomente I'esclusione dell'inlera lista, bensi dei soli candidati a

cui si riferiscong e irregolarila,

20.44. La Listadel Consiglio deve essere depositata e resa pubblica con le slesse
modalild previste per le liste presentate dai soci.

20.5. - Volazione

2051, Nel casn in cui siano presentate piti liste di candidali all’elezione dlei
Consiglieri si procede come segue:

(a) dalla listn ¢he ha otlenuto il maggior numere di veli sona tralli, in
base all'ordine progressive con il quale sono stati elencati, 12
(dodici) amminislratow, ovvere il minor numero di amministratori
che esaurisea tutti i candidati indicati all’interno di rale lista;

(b} i restanti 3 (lre) amministratori — o i maggior numere
amministratori ove dalla lista indicata nella precedente lett. (a) non
siano stati tratti complessivamente 12 (dodici) amministratori --
sona tratti dalle ulteriori lisle come segue;

L

Archivio Ufficiale delle C.C.L.A.A

ove almeno una Lista di Soci-Dipendenti sia stala
regolarmente presentatn e abbin ottenute veli: (1) 1 (una)
amministratore & tratto dalla Lista di Soci-Dipendenti che
abbia oltenulo il maggior numero di voti tra le Liste di Soci-
Dipendenti; mentre (7i) i restanti 2 (due) o pit amministratori
da eleggere ai sensi della presente lelt. (b) sona lrakti dalla
lista, diversa da quella sub (i), in base al seguente ciiterio: i voti
ottenuti da ogni lista sono divisi per uno, dueg, tre, quatiro e
cosi via secondo il numero dei componenti ancora da eleggere
[ quozienti cosi ottenuti sono assegnali progressivamente aj
candidali di ciascuna di delte liste, secondo J'ordine dalle
stesse rispettivamente previsto. [ quozient cosl attribulti aj
candidati delle varie liste vengono disposti in un’unica
gracluatoria  decrescenter risultano eletli eonsiglieri  di
amministrazione, fino & concorrenza degli amministratori
ancora tla elegpere, i candidali che hanno ottenuto i quozienti
phi elevati @ che siano tratti da liste che non slano in aleun
mado collegate, ai sensi della narmativa pro tempore vigente,
alla lista che abbia uttenute il maggior numero di voli. Resta
inteso che, in ogni caso, 1 (uno) amministratore sard lvatto
dalla Lista di Soct-Dipendenti anche gualora il numero di voli
attenut] da tale lista sia inferiore a quello ollenulo dalle altre

Wt g°
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2. ove non siane stale presentale Liste o Soci Dipondenti
oppure siano state presentale ma nessuna delle Liste di Soci-
Dipendenti abbia ottenutn voli oppurz ancora nel caso in cus
la lista che ha oltenuta il maggior numero di voti ai sensi della
precedente lett, (u) sia una Lista di Soci-Dipendent, { restandi
3 (fre) o pil amuministralori sono Leatli dalle altre liste che
hanno otlenuto voti - diverse da quella risultata prima ai sens|
della precedente lett. (a) — seconde il seguente criterla: i voti
ottenuti da agni lista sonw divisi per ung, due, tre, guatlro v
casi via secanda il nuimera dai componenti ancora da eleggere.
| quozienti cosl ottenuti sono assegnah pragressivamente ai
candidali di ciascuna di dette lisle, secondo 'ordine dalle
stesse rispetlivamente previsto, | quozienti cosi attribuiti ai
candidati delle varie liste vengono disposti in un’uniea
gracluatoria dlecrescente: risultano  eletti consiglieri di
amministrazione, [ino a concorrenza clegli amministratori
ancora da eleggere, I candidati che hanno otlenuto i quozienti
pilt elevati ¢ che siana tratli da liste che non sisno in alcun
modo collegate, ai sensi della normativa pto tempore vigente,
alla lista che abbia otienuto il mvoggior numero di voti.

T ot 2052, Férmo quantd previsto ai sheceSsiviarticoli 20067 ¢ 207, ualora non
fosse possiblle complelare la composizione del Consiglio di
Amnministraziore secondo la procedura definita all'asticalo 20.5.1.(b)
avvera il numera di candidati complessivamente Inserdti nelle liste
presentate sia inferiore a quello degli amministralori da eleggers, gli
amministrator mancanli sono eletti con delibera assunia dall’ Assemblea
a maggioranza relativa nel rispelto delle previsioni di cui agli articoli
20.1.2,20.1.3, 20.1.5,, 20.1.7., 20.3.1,, 20.3.2. ¢ 20.3.3..

20.6,- Paritd di quoziente e ballottaggio

20.6.1. Nelleipotesi disciplinate dagli articoli 20.5,1.(b)(1) e 20.5.1.(b)(2), ave pitt
candidati abbiane ottenuto lo stesso quoziente risulta eletto il condidato
della lista dalla quale non sia stato vletto ancora aleun Consigliere o sia
state eletlo il mine nuneu di Consigiieri (fermo reslando che
nell'ipotest di eut all’articolo 20.5.1.(b)(1) dalla Lisla di Soci-Dipendenli,
ove regolarmente presenlata, che abbia olienuto il maggior numero di
voli tra le Liste di Soci-Dipendenti deve trarsi 1 (uno) amministratore).
Nel caso in cul nessuna di tali liste abbia ancora elette un Consiglicre
ovver) tutte abbiano eletto lo stesso numero di Consiglieri, nall’ambito
di tali liste risulta eletto il candidate di quella che abbia oltenute il
maggior numero di voti. In easo di parita di voti di lista e sempre a parith

22
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di queziente, si pracede a ballottaggio medianie nuova votazione da
parte dell'intera Assemblen, risultonde eletta 11 ¢andidalo che abbia
ottenuto la maggioranza relativa dei voti, fermao restando i rispetto di
quanto previsto dagli artieoli 2001.2, 2013, 20015, 201.7, 203 1, 20.3.2.
e 20335

20.7. - Meccanismo Supplelivo

20.7.0. Seal termine delle votazioni, (f) non fossero eletti amministralori aventi
i requisiti di indipendenza di cui all®artiealo 20.1.6. nel numero richlesto
dal presente Slatute, ovvera (i} non fosse assicurata la composizione del
Cansiglia di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore
vigenie incrente 'equilibrio tra i geneid, sl procedera ad escludere londi
cancicati eletti quanlo necessarie, sostituendoli con i candidali muniti
dei necessari requisit leatti dalla stessa lista cui appartiene il candidato
da escludere in base all'ordine progressivo di elencazione; a tal fine, si
pracedera escludende i) candidato non indipendente o appartenente al
genere pin rappresentalo eletlo come ultimo in ordine progressiva nella
lista che ha ottenuto il maggior numere di veli ¢, ove la soslituzione con
altro candidato tratto dalle medesima lista non consenta il vispetto dei
requisiti in queslione, si procederd con Vesclusione dei candidati trattd
dalle altre liste (e con la relativa soshituzione con candidat] tratti dalla
medesima lista). Qualora con questo criterioc non fosse possibile
completare il numero dei Consiglieri da eleggere, all’elezione degli
anuninistvatori mancanti provvede - sempre garantende i1 rispetto dei
requisiti di indipendenza di cui all'articolo 20.1.6. e I'equilibrio tra i
generi - I'Assemblea sedula stante, con deliberazione assunta a
maggioranza relativa del capitale rappresenlato in Assemblea e avente
diritto di voto, su proposta dei soci presenti.

208.- Elezione del Presidente ¢ del Vice-Presidente del Consiglio di
Amministrazione

20.8.1. 1l Presidente e il Vice-Presidente del Consiglio di Amininistrazione sono
trattl, rispettivamente, dal primo e dal terzo nominativo della lista che
abbia eletta il maggior numere di amministratori ai sensi di quanta
previsio allarlicoln 20.5.1.. Nel cago in cui non sia presentata aleuna lista
ovvero non vi sia una lista che abbia eletto il maggior numero di
amministratori, ovvero ancora nel caso in oui i sapgetti indicati al primo
e al lerzo poslo della lista che abbia eletto il maggior numero di
amministralori sccelting la carica di consigliere ma nen I'ufficio di

AT
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Prusidente o di Vice-Presidente, il Presidente e il Vice-Fresidente del

Consiglio di Amministiazione sono nominati dal Consiglio  di :
Amminislrazione con i guormn ordinari previsti dall’articola 23.4.1. dello

Staluto.

209 - Lista unica

20.2.1. Tn caso di presentazione di una sola lista di candidari, | componenti del
Consiglio di Amministrazione sono eletti nell’ambite di Lale lista, sino a
coneorreniza dei candidati in essa inseriti. Ove il mamero di candidat
Inseciti nella lista unica sia inferiore a 15 (quindici), i rvestanti
amministratori sone nominali clall’'Assemblea con delibera assunta a
maggioranza telativa del capitale rappreseniato in Assemblea e avente
diritto di veto, su proposta dei soci presenti,

20.10. - Assenza di lista

2010.1. Ove nei termini non sin stata presentata alcuna lista, FAssemblea

delibera a maggioranza relativa clel capitale rappresentato in Assemblea

==~ = = = ceaventediritto di volo, su propustadei saul preseatic Nel €is6 di pivits
di voti fra pilv candldati, si procede ad una ulteriore vatozione per
ballettaggio, fermo restando il necessario rispetto dei requisiti previst ]
dalla legge e dagli srticeli 20.1.2,, 20.1.3, 20,14, 20.1.5, 20.1.7, 20.3.1,,
20322203 3. in materia di composizione e requisiti def componenti del
Consiglic di Amministraziane.

20.11. - Sostifuzione

20.11.1. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare per qualsiasi motive unoo
piir componenti del Censiglio di  Amministrazione, pu;ché la
maggioranza  sia  sempre castituita da  componenli  nominati
dail’Assemblea, il Consiglio di Amministrazione affettuerd Ja
sostituzione mediante cooplazione, ai sensi dell’art. 2386 del codice
cvile, scegliendo, ove possibile, tra | candidati orlginariamente
presentati nella medesima lista di provenienza del componente cessato {
quali abbiano confermato la proprin candidalura, nel rispetto del numero
minimao di amministratori indipendenti prevista dalle Statuto o del
numern minimo  di amministratori appartenenti al genere meno
rappresentate  prescritto dallo Statuto e dalla normaliva, anche

regolamnentare, pro tempore vigente,
\ gt_ 2
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20,1712, Alln successiva noming in sede assembleare si procede, nel tispetto del
principi di indipendenza ¢ di equilibrio tra | generi preseritti dalla
navmaliva, anche regolamentare, pro tempore vigenle ¢ dalle Slalulo,
Come segus:

a)  perlasostituzione dell'amministratare che sia stato tratto dalla lista
che abbia ollenuto il maggior numero di vol, I'Assemblea vota a
maggioranza relativa tra i candidati originarinmenle presentali
nella medesima lista di provenienza del componenle eessato | quali
abbiang confermate la propria candidatura, Qualora cid non sia
possibile, I' Assemblea vota a maggioranza relativa senza vincelo di
lista;

k)  per la sostituzione dell’amministratore che sin stato tratto dalla
Lista di Soci-Dipendenti, I'Assemnblen vota o maggioranza relahva
tra i candidali originariamente presentali nella medesima lisla i
provenienza del componenle eessato, 1 quali abbiano confermato Ia
propria  eandidatura, o, I diletto, lea 1 candidati  che,
eventualmente, dovessero essere stali proposti dai soci dipendents
della Sacieta o di sociela controllate all’ Assemblea nel rispetta delle
previsioni statutarie in materia i presenlazione delle Liste di Suci
Dipendenti, Qualora cid non sia possibile, I'Assemblea vola a
maggioranza relativa senza vincolo di lista;

c)  per la sostituzione dell'amministratore che sin stato tralto da una
Lista di Soci diversa dalla lista che dovesse aver ottenule il maggior
munero di voti, 'Assemblea vota a magpioranza valativa tra 1
anclidati presentati nella medesima lista di provenienza del
componente cessalo, i quali abbiano confermato la propria
candidatura a, in difetlo, tra i candidati delle eventuali altre Liste cli
Soci diverse dalla Lista di Soci che abbia ollenufo il maggior
numero el voti e diverse dalle Liste di Soci-Dipendenti. Qualora cid
non sia possibile, |’ Assemblea provvedera alla sosliluzione votando
a moggloranza relativa senza vincolo di lista, nel rispete del
principlo di necessacla rappresentanza delle minovanze;

d)  per la sostituzione dell’amministratore che sia stato tratto dalla
Lista del Consiglio, per il caso in cui tale lista nan abbia conseguito
il maggior numero di voti, I'Assemblea vola a maggioranza relaliva
tra i candidali originariamente presentati nella medesima Jista di
Jrovenienza del componente cessato i quali abblano conlermato la
propria candidatura. Qualora cid non sia possibile, 'Assemblea
vota a maggioranza relabiva senza vincolo di lista.
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20.11.3. T componenti del Consiglio di Amministrazione chiamati a sosbituire
gquelli mancanti durano in caricn sino all'originariz scadenza del
Consigliere sastituite.

20114, In casv di cessazione anticipata dall’ufficio del Presidente del Consiglio
di. Amministrazione efo del Vice-Presidente, provvede alla sostituzione i
il Consiglio di Amministrazione con i quorwm orditari previst !
dall’arlicolo 23.4.1. dello Statuto. Alla successiva nomina in sede
assembleare si procede a maggiotanza relativa del capitale rappresentato
in assernblea avente divitto di vato senza vincolo di lisia,

20.11.5. Qualora, per dimissioni o per altra causa, venga a mancare prima della
scadenza el mandato pit della meth degli amministratori nominati
dall’Assemblen, si ritiene dimissionatio Vinlere Consiglio e 51 deve
convacare ' Assemblea dei soci per le nuove nomine. [1 Consiglio restera
peraltro in carica fino a che I’ Assemblea avra deliberato in merito alla sua
ricostituzione o sard inlervenuta laccettazione da parte di almeno la
meld dei nuovi Consiglieri.

20.12. - Nomina del Segretario o strullura di segreteria

20.12.1. 1l Cunsiglio di Amministrazione nontina un Segretario, da scegliere trai
TTT T T T T T proprd eomponeitl o fra T dinigent della Societd, e si dota inoltre di una
struttura di segreteria adeguata allo svolgimento dei propri compiti.

Arl. 21. - Compensi dei componenli del Consiglio di Amministrazione

211, Ai componenti del Consiglio di Amministrazione spetla, oltre al
rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio, un compenso
amnuo che viene delerminato, in misuia fissa, per 'intera periodo di
carics dall'Assemblea all'atto delia loro nomina. Il riparto del compenso
deliberato dall’ Assemblea, ave dalla stessa non specificato, & stabilito dal
Consiglio di Ammirdstrazione.

At. 22, - Renwunerazione dei componenti del Consiglio di Amministraziene
investiti di particolari cariche o incarichi

221.  Fermo quanto previsto dall'articolo 11.3. dello Statuto, il Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazioni di cui
all'articolo 24.4. e sentito il parere del Collegio Sindacale, stabilisee la
rermunerazione dei componenti del Consiglio di Amministraziene
investiti di particolari cariche o di particolari incarichi o deleghe o che
siano assegnati a camitali in eonformita allo Statuto.
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Att 23, - Riunioni e deliberazioni del Consiglio di Amminisirazione
231, - Luogo ¢ convocaziene

2511, Le sedute del Consiglio di Amministrazione della Sociela si tengono, a
rotazioneg, presso i Comuni di Verona e di Milano. Almeno una seduta
all'anno del Consighio di Amministraziong si Hene presso i Comuni i
Lodi o di Novara; ove possibile, una seduta all’anne del Consiglio di
Amministrazione si tiene presso i Comuni di Bergame, Lucca e Modena,

23.1.2. 1l Presidente del Cansiglio di Amministrazione g, in caso di sua assenza
o impedimenta, chi lo sestituisce ai sensi dell’articolo 27.2., conveca i
Consiglio i Amministrazione,

23.1,3. 1 Consigllo di Amministrozione deve riunirsi, di regols, una velta al
mese ¢ comungue lutte le volle che il Presidente del Consiglio di
Amiministrazione lo repuli necessario.

23.1.4. 1) Consiglio di Amminisirazione pud essere convocato negli altri casi
previsti dalla legge. Nei casi e con le modalita previste dalla normativa
pro tempore vigenle, previa comunicazione al Presidente del Consiglio
di Amministrazione, i1 Consiglio di Amministrazione pud essere
convocato dal Collegio Sindacale o dal suei compaonenti anche
individualmente.

23.2. - Avviso di convacazione

2321, 1 Consiglic di Amministrazione viene convocato mediante avviso,

contenente l'ordine del giomo degli argomenti da trattare, spedito -
almeno 3 (tre) giomi prima delln riunione e, nei casi di urgenza, almenn
12 (dodici) ore prima, con gualsiasi mezzo idoneo a fornire prova
dell'avvenuto ricevimento - a ciascun componente del Consiglio i
Ammninislrazione e del Collegio Sindacale. L'avviso potrd altresi
contenere lindicazione dei luoghi dan guali partecipare mediante
Vulllizzo di sisteml di collegmmento o distanza, a norma del successivo
articolo 23.3..
In assenza dells formale convocazione, si inlende in ogni caso
validammenle costituita ¢ atta a deliberare la riunione alla quale
partecipino tutt i componenti del Consiglio di Amminislrazione e clel
Collegio Sindacale in carica,

23.3. - Riunioni

233.1. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere
validamente tenule anehe mediante I'utilizzo di sistemi di collegamento

e
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a distanza, purché visultino garantite, mediante accertamenlo del
Presidente della riunione, sic l'esatta identificozione delle persone
legillimnte a presenziare, sia la possibilita per tutti i partecipanti di
Intervenire, in tempo reale, alla trattazione di lutl gl argomenti & di
visiomare, ricevere e lrasmettere documenti. Salvi i casi in cui la riunione
sia lenuta esclusivamente con sistemi di collegamento a dislanea, alinéno
il Presidente e il Segretario (o il notaio ove nominate) devranne tuttavia
essere presenti nel luoge di converazione del Consiglio, ove lo stesso si
considereri lenula.

234, = Quorum costitulivi e deliberativi

2341 Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione &
necessario che alla riunione sia presente la maggioranza dei suai
componenti in carica. Salvo quanto Indicato al successivo articolo 2.5,
le deliberazioni sono prese a magglorinza assoluta di voti dei presenti,

23.5. - Deliberazioni a maggioranza qualificata

23.5.1. Sono validamente assunte con il voto favarevale di almeno 11 (undici)
componenti In carica del Consiglic i Anuninistrazione (la

“Maggioranza Consiliare Qualificata”) esclusivamente le deliberazioni

oo e e e e emeernEnti et tamidnte §/0 indireflaments: T

i. Tapprovazione della Lista cel Consiglia;

fi. la cessione, il canferimento e gli atti di disposizione e ri-articolazione
in genere (ancorché realizzati in una o pit franche) di aziende o rami
d'azienda baneari che abbiano valore unitarimmente superiore al 20%
del pabrimonio di vigilanza consolidate della Societd, quale risultante
dall'ultimo bilancio consolidato regolarmente approvato, latta
eccezione per le ipotesi in cui tali operaziuni conseguano ad
istruzioni impartite dalle Autorita di Vigilanza,

23.6. - Verbali e capie

23.6.1. T verbali delle deliberazion) del Consiglio di Amministrazione sono redatti
e (rascritti sul registro dei verbali a cura del Segrelario e vanno sottoscritti
da chi presiede la viunione e dal Segretario stesso. Tali verbali vanrio
trascritti negli appaositi libri sociall obbligatori e vanno ivi debitamente
sottoseritti dal presidente della riunione e dal Segretario.

Copia ed estratll dei verbali, ove non redatli da Notlaio, sono aceertatl con
la dichiarazione di conformita sottoscritta dal Consigliere che presiede Ja
riunione e dal Segrelario. [l registeo dei verbalf e gli estratti del medesimo
Farmo piena prova delle adunanze e delle dellberazioni assunte.

)
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Arl. 24, - Poleri ¢ competenze del Consiglo di Amuninistrazione - Comitali
endo-consiliari

24.1. - Supervisione strategica e geslione della Sacieta

Al Consiglio di Anuministrazione spella Ja supervisione stiategica e la
gestione dellimpresa, da condursi anche in ottica di successo soslenibile,
inteso guale creazione di valore nel lungo lermine a beneficio degli
azionisty, lenenda conto degli interessi deghi altri stakeholders rilevanti pe
la Societh, A tal fine, il Consiglio d Amministrazione pub compiere tutle
le operazioni necessarie, ubili o comunque opportune per Falluazione
dell'oggetto soclale, siano esse di ordinaria come di straordinavia
amministrazione, e dispone della lacolla di consentive la cancellazione e
la riduzione di ipoteche anche a fronte di pagamento non integrale del
credito, anche attraverso soggett all'nopo delegati.

Gl amministratori seno tenuti a riferive al Consiglia e al Collegio
Sindacale di ogni inleresse di cul siano eventuplmente portalori, per
conto proprio o di terzi, in relazione a una determinata operazione della
Societa precisandone la natura, i termini, l'origine e 1a portata; se si Lratta
dell’Amministratore Delegato, questi deve alfvesi astenessi dal compiere
Foperazione, mvestendo della stessa 'organe collegiale.

24.2. - Competenze non delegabili

24.2.1. 11 Consiglio, secondo quanto in appresso indicato, delega la geslione
corrente della Societh all’ Amininistratore Delegato, che la esercita in
conformitd agli indirizzi generali programmatici e strategici fissati dal
Consiglio di Amministrazione.

24.2.2. Oltre alle materie per legge non delegabili e a quelle elencate all’articalo
23.5 dello Staluto, e ferme allresi le competenze dell’Assemblea, sono
riservate alla  competenza non  delegabile  del  Consiglio di
Amministrazione (fatta eccezione per quanto previsto dall‘articolo 28.3.
in relazione alle materie di cui alle lett. p), q) e y)):

a) l'approvazione del modello di business, delle linee e degli indirizzi
generali programmatici e strategici, nonché degli abiettivi di risehio
e delle politiche di governo e di geslione dei rischi della Societa e del
Gruppo, nonché il loro riesame periodico per garantione Vefficacio
el tempo;

b) le deliberazioni praviste dall’arl. 3.3,

<) la pianiticazione industriale e finanziaria, I'approvazione dei budgel
della Societd ¢ del Gruppo, la definizione dell'articolazione

Uz
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geogialica delle Direzioni lecritoriali nonché Fapprovazione dei
piand di espansione delle rett tervitoriali (incluse eventuali variaziont
di carattere generale) della Socield e del Gruppo;

) la definiziene e Vapprovazione: (i) del quadro di riferimenta per la
determinazione della propensione al rischio (risk uppetite frameworky;
(i) delle linee di indirizzo del sistema di controlls intemo, In modo
che i principall rischi afferenti alla Socield ¢ alle sue controllate e alle
operazioni di maggiore rilievo risulting correltamente identificali, 3,
nonche adeguatamente misurat, gostiti & monitorati, delerminando
inoltre criteri i compatibilith di tali rischi con una sana e corvelta
gestione della Societd; spettano al Consiglio di Amministrazione
altresi I'approvazione (i) della costituzione delle funziani aziendali
di controllo, determinando i relalivi compili, le responsabilita
nonehé le modalith di coordinamento e collaborazione, i fussi
infarmativi tra tali funzioni e tra queste = gli organi aziendali; {77} del
processo per I"approvazione di nuovi prodotti e servizi, I'avvio di
nuove attivita, 'imserimento in nuovi mercati; (iij) della politica
aziendale in maleria di esternalizzazione di funzioni aziendali; (i)
dell’adazione di sisterni interni di rmiswrazione dei rischi. 1] Consiglio
di Amministrazione svolge inclire ogmi altro compito a esso
attribuito dalle disposizioni di vigilanza prudenziale in ordine.al .. ...

- 7 sistema del controlli interni tempo per tempo vigenti;

e} la valutazione, con eadenza almeno annuale, dell’adeguatezza,
dell'efficacia e dell’effettive funzionamento del sistema di controllo
interne;

f) il conferimento di particolari incarichi o deleghe a uno o pit
Consiglierl & la determinazione, modifica e revaea dei relativi poter,
vi inclusa la nomina e revoca dell’ Amuministratore Delegato e
I'attribuzione, modifica e revoca dei relativi poteri;

g) su proposta dell’ Aminindstratore Delegato sentito il Presidente del
Consiglio di Amministrazione, la noming, la revoca e la sostituziona
del Direttore Generale e det Condivettori Generali, [a determinazione
o la modifica delle attribuzioni, funzioni o compelenge del Direltore
Generale e dei Condirettori Generali ¢ la determinazione del relativo
trattamento economico, nonché, su propocta dell’ Amministratore
Delegate, la nomina del vertici operativi e direttivl della Societd e la
determinazione del relativi poleri e del trattamento economico. 1)
Consiglio di Amministiazione assicara un efficace controllo
dialettico con | responsabili delle principali funzioni aziendali e
verifica nel tempo le scelte e le decisiond da questi assunte;

h) la valutazione dell'adeguatezza e Fapprovazione dell’assetto
urganizzativo, amministrative e emtabile della Socieths nanché

a0
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k)

m)

a)

I'approvazione dellassetto di governao socielario della Sacietd e del
Grupjpo e det sistemi direndicontazione (reparting);

la delerminazione dei crileri peril coovdinamenta ¢ fa direzione delle
societdh del Gruppo, nenché cdei criteri per l'esecuzione delle
istruzioni della Banca d'Ttalia e di ogni allra competents Autorita i
Vigilanza;

previo parere sbbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale, 1a
noming € la revoca del Dirigente preposto alla redazione cdei
dacumoenti contabili societari, ai sensi dell’articalo 154-bis del 0. Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58 e la determinazione dei relalivi poteri, mezzi e
compensi;

fermo quanto previsto alla suecassiva lett.(1), la nomina e la revoca
dei responsabili delle funzieni, effeltuale in forza di disposizion
legislative o regelamentari;

su proposta del Comitato Contrallo Interno, Rischi ¢ Soslenibilitd,
previo parere obbligalorio non vincalante del Collegio Sindacale, la
nomina e la revoca del Respansabile della Funzione di conformita
(Complianee Manager) e del Responsabile della Funzione di gestione
del rischio (Risk Menager), del Responsabile della Funzione di
Antirjeiclaggio e del Responsabile della Funzione di Convalida
Interna nonché del Responsabile della Funzione hiiernal Audit, che
sara collocate alle dirette dipendenze del Consiglio di
Amministrazione, a cui riferirh, previa informativa al Presidente del
Consiglio di  Amministrazione, ferma restande in  capo
all’Amministratore Delegato la  qualifica di  amministratore
incaricato del sistema di controllo interno e di gestione dei cischi;

la redazione del progetio di bilancio di esercizio e del progetto di
bilancio consolidato, nonché la redazione e approvazione delle
relazioni infrannuali previste dalla normativa pra tempare vigenle;
l'acquisizione e lo cessione di parlecipazioni detenute dalla Secieti
che camporting variazioni del Gruppo e/o di quelle che abbians una
rilevanza strategica e comunque di quelle di valore almeno pari al
5% del patrimonio di vigilanza consclidato del Gruppo;

gli aumenti di capitale delegati ai sensi dell’art. 2443 cod. civ. e
I'emissione di ebbligazioni convertibili delegala ai sensi dell’art.
2420-fer cod. civ., inclusa la facolta di adozione delle deliberazioni
con esclusione o limitazione del diritto di opzione di cul al quarto ¢
quinto comma dell’art. 2441 codl. civ;

I'approvazione: (1) dei programmi di emissioni obbligazionarie ¢ di
allri - strumenti  finanziarl; (i) delle singole operazioni di
partecipazione delln Socield a consorzi di garanzia e di collocumento
il tutto nel rispette dell’apposito 1egelamento interno;
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4)

1)

u)

v)

w)

X)
¥)
z)
aa)
bb)

cc)

dd)

L.,

Vapprovazione dei contratti colleltivi di lavora nazionali e aziendali
e altei accordi con e organizzazioni sindacali;
glt adempiment riferiti al Consighio di Amiministiazione di cui agli
artt, 2446 e 2447 cod. civ,;
la redazione di progetti di fusione o di scigsione;
Papprovazione e la modifica di apposite Regolamento disciplinante
i flussi infarmativi;
I'adezlone, 'abrogazione o la madifica di procedure interne che, in
altuazione immediata di norme legislalive © regolamentard,
tiguardino la prevenzione o la disciplina dej casi di conflitto di
interesse, con possibilith di deroghe, fra Vallro, nei casi di urgenza;
la designozione delle candidature relative agli esponenti azieadali
(ivi compresi i componenti della direzione generale) delle banche
controllate del Gruppo e delte principali controllate non bancarie del
Grappo nonché l'indicazione dei relativi conpensi;
la partecipazione alle, e la determinazione del voto da esprimere
nelle, assemblee delle banche controllale e delle principali controllate
non bancarie del Gruppo, nonché I'assenso preventivo alle modifiche
dello Stalutn delle socistd del Gruppoe, quando la deliberazione sia di
competenza di un organe diverso dail’Assembles, e I'approvazione
dell’esercizio del diritto di opzione relativo ad anmenti di capitale
delle banche controllate e delle principall controllate non bancarie
del Gruppo; I'approvazione delle modifiche dei regolamenti dei
fondi di investimentn o entita giuridiche assimilabili sottoscritti dalla
Societd;
l'dpprovazione di proposte di convocazione dell’ Assemblea avent
ad oggetto madifiche della Slalule della Societs;
I'approvazione ¢ la modifica dei regolamenti interni, inclusa una
policy per la promozione della diversith e della inclusivita;
la nomina cei componenti degli organi delle Fondazioni territoriali
di cui al precedente articolo 5.;
le deliberazioni concernenti ladeguamento delle Statuto a
disposizioni normative;
la supervisione del processo di informazione al pubblien e di
cnmmicazione della Societd;
la regolamentazione dei processi di selezione dei componenti dei
comitati tervitoriali ¢li consultazione, che ave costituili avranno
funzioni meramenle consultive, in eorrispondenza o all'interno di
claseuna Direzione territoriale;
I'adozione, con appositi strumenti, di misure per facilitare la
partecipazione in propric o per delega degli azionisti dipendenti e
dei piceoll azionisti alle assemblee;
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ee} Iapprovazione, il riesame e lagpiornaments del  piane di
risanamento, nonché la sua maodilica @ il suo agpiornamenio nu
richiesla dell’autorita di vigilanza;

{f) l'adazione, su richiesta dell’autorith di vigilanza, delle modiliche da
apporlate all'attivila, alla struttura organizzativa o alla lorma
socielaria della Soeletd o del Gruppo, e delle allre misure necessarie
per conscguire le finallta del plana di risanamento, nonché
Feliminazione delle canse che formano presupposto dell’intervento
,,'H'E‘CCICE;

e} a decisione di adotlore una misura prevista nel piana di risanamento
v di astenersi dall’adottare una misura pur ricorrendone le
circostanze.

24,2.3, Al Consiglio di Amministrazione sono inoltre attribuite, nel rispetto
dell'articolo 2436 cod. civ., le deliberazioni concernenti la fusione nei casi
previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis cod. ¢iv,, la scissione nei casi previst
dall'articolo 2506-ler, ultime comuma, ead. civ,, 1a riduzione del capitale
in caso di recesso del socio, ai sensi dell'articolo 2365, comma 2, cod. ¢iv,
Iistituzione ¢ la soppressione di sedi secondarie diverse da quelle
indicate nel presente Statute, esclusa in ogni caso l'istituzione di miove
sedi ammninistralive e la soppressione di quella prevista statutariamente,

24.3, - Deleghe

2431, Per determinate calegorie di ali e di affari, il Consiglle di
Amminishazione pud delegare specificl poteri, nelle forme di legge, a
dirigenti, ai preposti alle singole filiah e ad altro personals, con
determinazione dei limitl ¢ delle modalith di esercizio della delega,
prevedendo che i soggetti delegati possano agire singolarmenle oppure
riuniti in comitati. Ove non diversamente disposto nell'atto di delega,
delle decistoni assunte dagli organi delegati dovrd essere data notizia

* all'organo delegante. Delle decisioni assunte da allri lilolari di deleghe
dovrd essere data notizia all'organo superiore secondo le modalild Assate
nell'apposito Regolamento deliberato dal Consiglio di Amminisirazione.

Comitato Nomine, Comitato Remunerazioni, Comitate Controllo
Interno, Rischi e Sostenibilitd, Comitato Parli Correlate e altri Comitati

24.4,

24.4.1, 11 Consiglio di Amministrezione costituisce nel propric ambilo, con
l'osservanza delle disposizioni normative tempo per tempo vigenti, i
Comitati di seguilp disciplinati. | Comitati sono investid delle lunzionl ¢
dei compiti per ciascuno di essi previsti dalla normativa, anche

™ 11 33
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regolamentare, pro tempore vigente e dal eodice di comportamento in
materia di goveme socielario promosso dalla societd di gestions di
mercati regolamentati al quale la Societa aderisee,

Comitate Nomine

Il Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interno un ¥
Comilata per le nomine (“Comilalo Nomine™), approvande il

Regolamento che ne determina le competenze e il funzionaments, in

conformith alle disposizioni di vigilanza. 1l Comitato & composto da 3

{tre) Consiglieri, lutli non esecutlvi e la maggioranza dei quali (tra cui il

soggetto eletto alla carica di presidente) in possesso dei requisiti di

indipendenza di cui all’arlicolo 20.1.6.,

Comitato Remunerazioni

1 Consiglio Ji Amministrazione costituisce al proprio interno un
Comitato per le vamunerazioni (“Comitate Remunerazioni™),
approvando il Regolamente che ne determina le competenze o il
funzionamente, in conformita alle disposiziond di vigilanza. [l Comilato
& composto da 3 (tre) Consiglieri, tutti non eseculivi e Ja maggioranza dei
quali (tra cui il sopgetto eletto alla carica di presidente) in possesso def
YT T T T T T Tzl diindipendenia dl ol all’articelo 20016, T
Comitato Controllo Interno, Rischi e Sostenibiliti

Il Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interns un
“Comitate Controllo Interno, Rischi ¢ Sestenibilita”, approvando il
Regolamento che ne determina le competenze ¢ il funzionamento in
conformitd alle disposizioni di vigilanza. Il Camilato Controlle Intermno,
Rischi e Sostenibilita & compesto da 5 (cinque) Consiglieri, tutti non
esecutivi e la maggioranza cei quali (Ita cui il sogsetlo eletto alla earica
di presidente) in possesso dei requisiti di indipendenza di cui allarticale
20.1.6..

Comitatn Parli Corvelate

Il Consigliv di Amminislrazione costituisce al proprio interno un
Comitate per le operazieni con parti correlate (“Comitate Parli
Correlate”), approvando il regolamento che ne determina le compatenze
ad il funzionamento in conformita alla normativa, anche regalamenlare,
pra tempore vigente. 1l Comitato & composto da 3 (tre) Consiglieri, tutt
in passesso dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 20.1.6..

L g

Altri Comitati

; ; ¥ Hi B
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I Consiglio di Amministrazione ba, in ogni caso, la facolta di istituire,
recligendone gli appositi Regolamenti, ulteriori comitati con potori
consullivi, islruttor] e propasilivi.

Ciascun womnilalo dovrda includere almeno un componente in possesso
dei requisiti di indipendenza dicui all’articolo 20.1.6..

Ari. 25, - Informativa al Collegio Sindacale

251, Linformazione al Collegio Sindacale sullathivith svolta e sulle
aperazioni di mapgior tilievo econamico, Fnanziario ¢ patrimeniale,
effelruate dalla Societd o dalle controllate, ed In particolare sulle
operazioni in cui gli amministratori abbiano um interesse propeio o di
lerzi, viene fornita, anche dagli organi delegati ai sensi dell'art. 2381 cad.
civ., al Collegio Sindacale mecesima su base almeno trimestrale, e
comungie i via ordinaria in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministtazione. L'informazione al Collegio al di fuori delle riuniont
del Consiglio di Amminisirazione viene effeduala al Presidente del
Collegio Sindacale.

SEZIONE SECONDA- PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZION: Tt VICE-
PRESIDENTE

Artt. 26. — Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione e del Vice-
Presidents

261, Tra i Consiglieri della Societh sona nominati il Presidente del Consiglio
di  Amministrazione & il Vice-Presidente del Consiglio di
Amministrazione secondo le modalitd previste dall’articolo 20.8.

Art. 27, - Poteri e compelenze del Presidente del Consiglio di Anmiinistrazione
27.1. - 1l Presidente del Consigho di Amministrazione:

a) ha un rolo di impulso nel funzionaments del Consiglio di
Amministrazione e di organizzazione e coordinamento dei relativi
lavori, proponendo a tal fine al Consiglio stesso la nomina del
segretario. In particolare, convoca e presiede le adunanze del
Consiglio di Amministrazione, ne slabllisce I'ordine del giorno
tenuto  conto  anche delle proposte di delibera formulale
dall’Atnministratore Delegato nonché del parere dei comitati endo-
consiliari (ove richiestn), ne introduce la tratlazione e coordina |
lavori, provvedendn, fra V'altro, aflinché: (i) siana lrattate con

35
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prioritd le questioni a rilevanza strategicn; e (1) vengang
lempestivamente fornite adeguate informazioni sulle materie
iscritte allerdine del glotno a tuth i consiglieri; assicura che il
processo di autovalutazione sia svolta con efficacia. Per uo efficace
svalgimenlo dei propri compiti, il Presidente, formandene
VAmministratare Delegata, accede alle informazioni azienclali e del
Cruppo a tal fine necessarle;

b} intrattiene § necessari & opportund rapporti con I'Amministratore
Delegato;

c) promuove leffettlva funzionamento del sisterna di governo
societarlo,  garantendo  lequilibrie  di  poterd  rispetto
all Amministratore Delegato, ponendosi come interlocutore degli
argani inlerni di contrallo e dei comitati interni. Inoltre, formula al
Congiglio di Amministrazione la proposta in merito alla istituzion:
dei Conitati endo-consiliari;

d)  promuove I'attuazione delle prerogative riservate al Consiglio di
Amministrazione, faverende V'efficacia del dibattito consiliare, con
pacticalare attenzione alle condizioni di sviluppo sostenibile nel
lunge termine e alla responsabilitd sociale dell'impresa;

= = =) — svolge.un. ruolo. di- garanzia-e-sovrintende-ai-rapporti -con gli
azionisti e in tal senso intrattiene i rapporti con la generalita dei
medesimi, unitamente all'Amministratore Delegato. Per lo
svalgimento di tale compito il Presidente si avvale delle funzioni
aziendall competenti;

f) dinlesa e In coordinamento con 'Amministratore Delegaty, cura i
rapporti  dstituzionoli con  organi e Autorita nonché Ia
comunicazione esterna delle informazioni riguardanti la Societd,
avvalendosi delle strutiure aziendali competenti;

) presiede I'Assemblea dej soci e sovrintende al suo svolgimenta e o
suoi lavori:

h} fermo quanio previsto dall’articolo 31, ha la facolld, In caso di
urgenza e su  proposta dell’Amministratore  Delegalg, dj
promuovere azioni o resistere in giudizio iveui w qualsiasi
aulorita giudiziatia o amministrativa, proparre querels, nonché
conferire procura alle liti con mandalo anche generale, con obbligo
di riferire al Consiglio di Amministrazione sulle decisioni assunte
in occasione della sua prima riurione successiva;

i) esercita gli altri poteri funzionali all esercizio della sua carica,
3f
L g
-~ ] } et

-
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272, In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio di
Amministraziong, le funzioni sono esercitate dal Vice-Presidente o, in
caso  di  agsenza o impedimente  onche  di o quest’ultimae,
dall’amministratore pil anziano di eld (diverso dall' Amminisiratore
Delegato). i lronte ai lterei la firma di chi sostituisce 31 Presidente del
Consiglio di Amministrazione la prova dell'assenza o dell’impedimento
eli guesti.

S¥ZIONE TERZA - L' AMMINISTRATORE DELEGATO

Art.2B. - Amnministratore Delegato

281, I Consiglio di Amministrazicne noming tra | propri componenti un
Araministratore Lelegato, mediante conferimento al medesimao di alcune
attvibuzioni e poleri del Consiglio di Amministrazione al sensi
dell'acticolo 2381, comma 2, cad. civ..

28.2,  Fermo quanto previsto dal precedente articola 24.2, € foymi § poteri e Te
deleghe conferile dal Consiglio di Amuministrazione, I’ Amministratore
Delagato:

(a) sovraintende alla gestione azienclale della Societa e del Gruppo
curandone gli affari correnti, in conformitd agli indirizzi generali
progrommaltici e strategici  fissali  dal  Consiglio  di
Amininistrazione, controllandene I'andamento;

(b) formula proposle, sentito il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in merito agli indirizzi strategici, ai progelli ¢
agli obiettivi, oltre il breve lermine ¢/o di carattere non ordinario,
della banea e del Gruppo;

(¢) iniziativa ¢ vesponsabilita propria, predispone i piani e i
documenti previsionali di caraltere shvategico efo straordinario
(hudget e piani pluiennali) det Gruppo ¢ della Societa, che
sottopone all’approvaziene del Consiglio di Amministrazione,
curandone latluazione tramile Ja Direzione Generale;

{(d) cwia lo studio, la predisposizione degli alti e V'invio di lettere di
conlidenzislith velativi ad operazioni o accordi aventi carallere
slraordinario, da soltopovre ol Consighio di Amminlstraziong

(¢} formula proposte al Censiglic di Amministrazione in merito
all'articolazione geografica delle Direzoni terrilorinli e delle
banche del Gruppe nonché ai connessi piani di espansione ¢
rigrding delle vel] delle secietd del Groppo;
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() formuls proposte al Consiglio di Amministrozione in merita alla
pelitica di bilancio ¢ agli indivizzi in materia di ottimizzazione
nell'utilizza e valarizzazione delle risorse e sollopone al Consiglio
di Amministrazione il progelto di bilancio e le situazion "
periodiche;
(g) predispome e sotlopone al Consiglio di Amministrazione, per i
V'approvazione, il budget annuale anche delle singole societi del
Groppo, in coerenza con la pianificazione Ji superiore livello &
procecle al controllo periodico dei risullati approvando le azioni
corvettive ritenute necessarie;

(h)  coardina l'attivitd esecutiva della Societd e del Cruppo, impartendo
indirizzi e direttive al fine di assicurare che il funzionamento delle
unith operative avvenga in conformitd alle delibere degli organi
competenti e le attivith celle societa controllate siano coerenti con
le direttive e le strategie delineate dalla capogruppo;

(1) nel’ambite delle linee guida stabiliic cdal Consiglio di
Amministrazione, indirizza ¢ cura l'assetlo  organizzativo,
amministrativo ¢ contabile della Societa e del Gruppo, nel rispetto
del sistema dei valori riconosciuto dalla Societa;

—(l)-—sovrintende all‘organizzozione e all'integrazione-del -Gruppo eal-
funzionamento della rete dei canali di vendita, delle operazioni «
dei servizi gestiti dalla Societi e dalle societa del Gruppo;

(m) esercita, secande le norme regolamentar, poteri di proposta ed
erogazione del credito, nei limiti stabiliti dal regolamenti in materia
di crediti temipo per tempo vigenti;

(n) sovrintende e provvedealla gestione del personale, valorizzando le
politiche delle risorse umane della Societd e del Gruppo verso il
perseguimento di obiettivi di integrazione, continuith manageriale,
favorendo un adeguato elima molivazionale;

(0} determina le direttive e gli inclirizzi per la Direzione Generale;

(p) sottopone al Presidente del Consiglio di Amministrazione
argomenti da ingerire nell'ordine del giorno delle riunioni del
Consiglio di Amministrazione;

(q) esereita le funzioni delegategli ad hor dal Consiglio di
Amministrazione — nej limili dei massimali assegnati —con i relativi
regolamenti;

{r) relaziona periodicamente il Consiglio di Amministrazione

sull’attivita svolta pell'esercizio delle deleghe conferitegli e -
avvalendosi, ove nominati, del Direttore Generale e dei

] 7_’ »
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28.3.

Condirettori Generali nonehd dei responsabill di divezione secando
campetenza - sullo svolgimiento delle atlivita ¢ sull’andamento
complessivo della gestione della Socield e del Gruppo, nonché sulla
conformitd  del  cisultati ai  documenti  previgionali e  di
pianificazions;

(s) Formula proposte al Consiglio di Amministrazione in merilo alle
linee di indirizzo del sistemna dei controlli internd nel vispetto della
normativa di vigilanza; indirizza alla funzione di controlla interno,
per il tramile del comitato per il cantrolle inderno, richicsle
straordinarie di interventn ispetiivo e/o di indagine;

(1) formula proposte in materia di politiche di assunziome ¢ gestione
dei rischi e di adegualezza pabrimoniale in ossequio ai perimetri, ai
g I q P :
vineoli e alle indicazioni della nermativa di vigilanza;

(u)  formula proposte al Consiglio di Amministrazione in materia di
pulitiche di assunzione 2 gestione del rischio di liquidita, fissando i
relativi limiti nel rispetto della normativa di vigilanza;

(v) formula proposte al Consiglio di Amministrazione in merito alle
designazioni dei vertici operativi e direftivi aziendali e di Gruppo
{con esclusione del Responsabile della funzione [nlernal Audit) ¢,
sentito il Presidente del Consiglio di Amnministrazione, in merito
all'aventuale nomina e alla revaca del Direttore Generale & dei
Condireltori Generali;

(w) cura, d'intesa e in coordinamento con il Fresidente del Cansiglio di
Amminislitazione, la comunicazione esterna delle informazioni
riguardanti la Societd ¢ le altre societd del Gruppo nonché i rapporti
con le Autorita di Vigilanzs;

{z) sovraintende alla valutazione ¢ alla pestione delle “sofferenze”,
inclusa qualunque decisione connessa alla gestione delle slesse (ad
es. transazioni e conlenzivso),

In caso di eccezionale urgenza, I'Amministratore Delegato, sentito il
Prasidente  del  Consiglio di  Amministrazione, pud assumere
deliberazioni in merito a qualsiasi operazione di competenza del
Consiglio di Amministrazione, - purché non altribuite da norme
inderogabili di legge o da previsioni statutatle alla compelenza collegiale
del Consiglio di Amministrazione , ad eccezione di quanio previsto
dall‘art. 2422, vomma 1, Jetl. p), q) e y), - e ancorché si tratti di
operazioni disciplinate dalle procedure adottate al sensi dell'articola
2301-biz cad. civ. e dell'articolo 53 del D.Lgs. 1 setlembre 1993, n, 385,
lerma comungue in lali casi "osservanza delle speciali disposizioni

a9
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prescritle da dette procedure per le aperazioni urgenti, [n ogni casa, le
decision] cosi assunle dovianno essere portate 2 conoscenza del
Consiglio di Anmuninistrazione in oceasione della sua prima riunione
suCCessiva,

284. L'Amministratore Delegato rileriscs, cun il Direttore CGenerale e i i
Condireltori Generali, se nominati e per quanto dirispeliiva compelenza, "
al Consiglio di Amminishazione, con cadenza almeno trimestrale, sul :
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societa e dalle
societd controllate.

SE210NE QUARTA
LA LMREZIONT GENERALE - L DIRIGENTE PREPOSTO

Axt. 29, - Direzione Generale

281  La Societa pud nominare un Direltore Generale efo uno o pit
Condirettori Generali, delerminandone, se nominati, attribuzioni,
compelenze e funzioni da esercitarsi in conformitd agll indirizzi

- —-— lmpartiti, —secondo- le -rigpetlive- competenze,~ dal —Consiglio— di
Amministrazione stesso ¢ dall Amministratore Delegato.

292, La nomina, la revaca o la sostituzione del Direttore Gererale efo di
ciascun Condirettore Generale (nonché la determinazione o la modifica
delle allribuzioni, funzioni e competenze spettanti ad aleuno di essi) &
deliberata dal Censiglio i Amministrazione, su proposta formulala
dall' Amministratore [Delegato, sentito il Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

29.3. 1l Direttore Generale partecipa, ove noininate, senza diritto di voto, a
tutte le sedule del Consiglio di Amministrazione.

Arl. 30. - Dizigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

0L [ Conmsiglio di Amministrazione nomina e revocy, previo parers
obbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale, il Divigente preposto
alla redazione dej documenti conlabili societari, in conformita alle norme
di legge, slubilendone i poteri, i mezzi ¢ il rattamento econantico,

30.2. 1l divigenle preposto alla redazione dei documenti contabill societari
svelge le funzioni disciplinate dall‘articolo 154-his del D.1gs. 24 febbraio
1998 n. 58 nonclié da ogni altra disposizione normativa tempo per tempa

vigente.
< 10
-2

Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A rag 53i 83



BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI

Richiesla: C20RIT49FMEDTEO5TGS del 18/09/2024
Codice fiscale: 08722490969

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.CLAA,
Slalule aggiornalo al 02-10-2023

03, 1l Dirigente preposto alla vedazione dei documenti contabili sovietan
devn possedere, oltre ai requisiti preseritti dalla normativa pro ternpore
vigente percolore che svolgono funzioni di amininistrazione e direzione,
requisiti i professionalitd caralterizzati da specifica compelenza, dal
punta di vista mmninistrativo & contabile, in maleria  creditiza,
linanziaria, mobiliare e assicurativa, Tale compelenza deve essere stata
acquisita atlraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata
respansabilila per un congruo periado di tempo e in imprese i
dimensioni comparabili a quelle della Sccieth. E rimessa alla
diserezionalitd del Consiglle dif Amministrazione la vevifica della
sussistenza dei predelti requisiti.

304, Al Dirigente prepesto alla redazione dei documenti contabili socielari
sono attribuiti adeguali poteri ¢ mewzi per 'esercizio dei compiti stabiliti
dalla legge e da altre disposizioni applicabili, nonché poteri e Funzioni
eventualmente stabiliti dal Consiglio di Amministrazione all’atto della
nomina o con successive deliberazioni.

305, 1 Consiglio di Anyninistrazione vigila alfinché il predetio Dirigente
disponga di quanto sopra stabilito per V'esercizio delle sue funzioni,

SEZIONE QUINTA
LA RAPPRESENTANZA SOCIALE

Art, 31. - Rappresentanza sociale

311, Larappresentarza atliva e passiva della Societ nei confronti dei terzi ed
in giudizin, sia in sede giurisdizionale che amministrativa, compresi i
giudizi dl cassazione e revocazione, nonché la firma sociale libera
compelanc al Presidente del Conar‘glin di Amnmindstrazione e, in caso di
sud assenza o impedimenlo, anche lemporanei, al Vice-Presidente.

312, Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova
dell'asgenza o impedimento del medesimo.

31.3.  Larappresentanza attiva e passiva della Societa nei confranti dei terzi e
in gludizio, nei termini di cui all’articolo 31.1,, e la firma sociale libera
competono altresi all’ Amminisiratore Delegalo ¢ possono  essere
attribuite dal Consiglio di Amministrazione, se nominati, al Direttore
Generale e ai Condicettori Generall nonehé ad altri soggetti all’'uope
delegali

314, Larappresentanza della Societd e la Lirma sociale hbera possono inoltre
essere conferite dal Consiglio di Amministrazione o singoli Consiglieri

-':7 11
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in relazione o poteri ed attribuzioni loro asseguati dal Consiglio di
Amministrazione stesso. ‘

315 1l Consiglio di Amministrazione pud anche attribuire ~ per determinati
atti o categorie di alti - la firma sociale a dipendenti, determinando |
limiti della delega,

L6 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione, o chi la sost tuisce at
sensi dell’articolo 31.1., I Amministratore Delegato e, se facoltizzati ai
sensi dell'art, 313, 1l Diretlore Generale v i Condirettari General nonché
glialbi soggetti all’'uopo delegati ai sensi clell‘art, 31.3. possono nominare
procuratori speciali, anche estranei alla socletd, per il compimento d;
singoli attl o categoric di atli,

Att. 32. - Svolgimento delle mansioni delegate

321 |l personale direttivo ¢ impiegatizio munilo di delega o al quale siano
state atbribuite determinate mansioni nell‘esplicazione dell'nttivita
lavorativa da svolgere nell'ambite dell‘unita operativa alla quale & stato
assegnato, sono responsabili della rigorosa osservanza delle leggi
generali e speciali, dello Stanulo ¢ delle deliberazioni degli organi sodali.

ToLo Vil -
COLLEGIO SINDACALE

Arl. 33. - Composizione e numero

331 1l Collegio Sindacale & composto di 5 (cinque} Sindaci effettivi e 3 (tre)
Sindaci supplenti, che durano in cariga per tre esercizi, scadono alla data
dell’Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relalivo
all’ultimo esercizio della loro carica e sona rieleggibili, I Sindaci debbone
essere In possesso cei requisiti di  eleggibilith, indipendenza,
professionalita ¢ onorabilith e rispettare i criterl di competenza,
correttexza e dedizione di tempo previsti dalla narmativa pro tempore

vipente,

L,
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333

j34.

w3
=
in

33.6.

33.7.

Att. 34
34.1.

34.2,

Almeno due Sindacr effettivi @ almeno un Sindaco supplentr devono
essere iscritli nel registro dei revisori legali ¢ aver esercitato 'attivita di
revisione legale dei conli per un periodo nen inferiore a Lre anni.

La composizione del Collegio Sindacale assicura, in ossequio alla
nermaliva, anche regolamentare, pro tempore vigente, "equilibrio Lra i
generi.

Fermo quanto ulteviormente previsto dalla normativa pro lempore
vigente, i sindaci devono possedere 1 vequisiti di indipendenza previsti
per gli amminishatori indipendenti dall'articolo 20.1.6. del presente
Statute.

Si applicano nei confronti dei membri del Collegio Sindacale i limiti al
cumulo degli incarichi di amministrazione ¢ conlrollo stabilit con
regolamento dalla Consob nonché da ogni altra applicabile disposizione.

Inollre: (i) i Sindaci non possono assumere cariche in organi diversi da
quelli con funzioni di contrello presse altre societd del Gruppo nonché
presso societa nefle quali la Sacield detenga, anche indireflamente, una
partecipazione di rilievo strategico (anche se non appartenenti al
Gruppo); e (/i) non possono essere eletti, e se eletti decadono dall'ufficio,
i candidati che ricoprana lincarico di Consigliere di amministrazione,
dirigente o [unzionario in socicla o enti esercenti, direltamente o
incirettaimente, un‘attivith bancaria in concorrenza con quella della
Socield o del relativo Gruppo, salvo che si tratti di organismi di categoria.

Al Presidente e ai membri effettivi del Collegio Sindacale rompele, per
I'intero periodo di carica, oltre al rimborso delle spese sostenule per
ragione del loro ufficio, lemolumenlo amnuale  deliberato
dall’Assemblea.

- Blezione mediante liste

La nomina del Collegio Sindacale - fatte comunque salve diverse e
ulteriocl disposizioni previste da inderogabili norme di legge o
regolamentari - avviene sulla base di liste presentate dai soci,

Le liste, divise in due sezioni, una per i candidati alla carlea di Sindaco
effettivo e una per i candidati alla carica di Sindaco supplente, devono
indicare un numero di candidati non superiore a quello dei Sindaci da
eleggere. In ciascuna sezione, i candidati sono elencati con un numero
progressive. Almeno due dei candidali alla carica (i Sindaca effettivo e
alimeno uno del candiclati alla covica di Sindaco supplente ripovtati nelle
rispettive sezioni della lista devono essere iscrilli nel registro dei revisori
lepall e aver esercitato I'allivita i revisione legale dei conti per un
periodo non inferiore a re anni.
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31.3.  Leliste che, considerando entrambe le sezioni, presentana un numero di
candjdati pari o superiore a 3 (lre), devono imcludere, tanto nella sezigne
della lista velativa ai Sindaci effettivi quanto in quella relativa ai Sindaci
supplenti, candidali di pgenere diversa al fine di assicurare una
composizione del Collegio Sindacale che rispeiti quanto previsto dalla
riormativa lempo per tempo vigente in materia di equilibrio tra i generd,

344, Claseuna lista deve essere presenlata da uno o pil soci aventi diritto df
vato che risulling, singolarmente a nel laro insieme, litolar di quote di
partecipazione pari ad almeno I'1% (uno per cento) del capitale sociale
della Socield vvvero la diversa percentuale stabilita dalla normativa pro
tempore vigente e che verra di volta in volla comunieata nell'avviso di
canvocazione dell'Assemblea chiamata o deliberare sulla nomina del
Collegio Findocale. La titalarith della quota minjma di partecipazione per
la presentazione delle liste & determinata avendo riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del singolo azianista, ovvero di pill azjonisti
congiuntamente, nel giomo in cui le liste sono deposilate presso la
Sacietd. La titolarith del numero di azioni necessario alla presentazione
delle liste deve essere attestata ai sensi della normativa pro tempare
vigente; tale allestazione pud pervenire alla  Societh anche
successivamente al deposito purché alineno ventune giorn prina della

data dell’Assemblea con le- modalith-previste- dalla normativa pro——— - ==
tempare vigente.

345, Un socio non pud presentare né vatare pit di una lista, anche se per
interposta persona o per il tramite di sociela ficluciavia. I soci
appartenenti al medesimo gruppo societario = per esso inlendendosi il
controllante, le societs controllate e le societa sottoposte 8 comune
controllo - e i soci che aderiscone a un patlo parasociale previsto
dall’articolo 122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 avente a oggetto e
aziuni della Societd non possono presentare, né coloro ai quali spetta i
diritto di voto possono votare, piti di una lista, anche se per interposta
persona o per il tramite di societd Gduciaria; in caso di incsservanza la
sua sattescrizione non viene computata per aleuna delle liste,

346, Le liste dei condidati deveno, a pena di decadenza, esserc cepositate
presse la sede sociale, anche tramite un mezzo di comunicazione a
distanza definito dal Consiglio di Amministrazione secondo modalitd
rese note nell'avviso di convocazione dell’Assemblea che consentano
Iidentificazione dei soggetti che procedono al deposito, entro il
venlicingquesime giorno precedente la data dell’Assemblea e messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della
Societa @ con le altre modalitd prescritte dalla normativa tempo per
lempo vigente, almeno ventuna giorni prima della data dell’ Assemblea.
f:sse devono essarve corredate, ove non sia diversamenle speciticato dalla

N\
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34,8,

349,

3410,

34.11.

Art, 35,
35.1.
35.2.

normaliva lempao per tempo vigente. (i) calle inlormazioni relative
allidentita dei soci che havmo presentato le liste, con Vindicazione della
percentnale di partecipazione complessivamente detenuta; (i) da
un‘esautiente informativa sulle caratterisliche personali e professionali
di eingcun candidato, con indicazione degli incavichi di amministrazione
& conlrollo ricaperti in altre societa; (i) dalle dichiarazioni con le guali i
singoli candidali accetlano la candidalura e attestano, sotto la propria
responsabilita, inesistenza di cause di incleggibilith o di incumpalibilita
nonehé I'esistenza dei requisiti preserilti dalla legge o dallo Statuta pey
la carica; e (i) da una dichiarazione degli azionisti che hanno presentato
la lista e diversi da quelli che detengona, anche congluntamente, una
parlecipazione di conlrolle o di mapggioranza relativa, attestante
I'assenza (o la presenza) con quesli ultimi dei rapporti di collegamento
previsti dall’articolo 144-quinquies, primoe comma, del Regolamento
Consab ni. 11971/1999 e della narmaliva pro tempare vigente,

Mel caso in cul alla data di scadenza del lerinine di cui all’articolo 34.6.
sia stata depositata una sola lista ovvero soltanto lisle presentate da soci
che, in base alle dichinrazioni rese ai sensi dell’articola 34.6., risultino
collegati tra di loro ai sensi della disciplina pro lempore vigenle, la
Societh ne da senza indugio notizia con le modalitd previste dalla
normativa applicabile, per poi procedere nej termini di legge.

Le liste presentate senza l'osservanza def termini e delle modalita che
ptecedone sono considerate come non  presentate. Le evenmtuali
difformitd o carenze che viguardino la, o la mancanza della,
documentazione relativa ai singoli candidati di una lista non cemportano
automaticamente I'esclusione dell’inters lista, bensi dei soli candidati a
cui si riferiscona le irregolarita.

Ogni candidato pud e¢ssere inserito in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Non possono allresi essere elelli e se eletli decadono dalla carica coloro
che non siano in possesso dei roquisiti prescritti dalla legge e dallo
Slatuto

Opni avenle diritto al voto pud votare una sola lista.

= Votazione
Alla clezione del Collegio Sindacale si procede come segue.

Dalla lista c¢he ha ottenulo il magglor numero cdi voli sono tratti,
nell'ordine progressivo con cui sone elencati nelle seziond della lista, due
Sindaci effettivi e un Sindaco supplente,

Z '.-'"' )

.-«-\ _\i"__,_-"?
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353 Dallalista risultata seconda per numera di voti ¢ ché non sia collegata,
neppure Indirettamente, secondo quanto stabilito dalla normnativa pra
tempove vigente, con i saci che hanno presentalo o valato la lista visultatn
[prima per aumero di voli sana tratti, nell'ordine progressivo con cui sono
indicati nelle sezioni della lisla, due Sindaci effettivi e un Sindaco
supplente. Qualora la hsta risultatn seconda per numera di voti visulti ’.5
collegata con i soci che hanno presentato o vetato la Jista risultata prima
per numero di voli, [ due Sindacl effetiivi e un Sindaco supplente sono
tratti, nell'ordine progressiva con cui sono indicati nelle sezioni della
lista, dalla lista risultata terza per numero cli voti e che non sia collegata,
neppute indiretfamente, seeondo quanto stabilite dalls nommativa pto
ternpore vigente, con i soei che hanno presentalo o votato la lista risultata
prima per numero di voti.

354.  Dalla lista risultata terza per numero di voli e che non sia collegata,
neppure indirettamente, secondo quanto stabilite dalls nermaltiva pro
tempore vigente, con | soci che hanno presentato o votato le liste risultale
prima e seconda per humero di voti sono tralli, nell'ordine progressivo
con cui sono indicati rielle sezioni della lista, un Sindaco effettivo, cuisara
attvibuita la carica di Presidente del Collegio Sindacale, & un Sindaco
supplente. Qualora la lista risultata terza per numero di voti risulti

_ collegata Qﬂl‘l.Lic:;:‘i‘!:he.]\ﬂ.mlu.prese.ntato-o.‘.tatai‘c:-le-lisle#isultﬂteprlmn' i
e seconda per numero dl vati, il Sindaco effettivo cui sard attribuita 1
carica di Presidente del Collegio Sindacale e un Sindaca supplente sono
traltl, nell'ordine progressivo con cui sono indicati nelle sevioni della
lista, dalla lista risultata quaxta per numero di votl e che non sia collegata,
neppure indireltamente, secondo quanto stabililo dalla narmativa pro
tempore vigente, con i soci che hanno presentato o volato le liste risultate
prima e seconda per numero di voli.

35.5. Ineasodiparita di voti tra pili liste si procede a nuova votazione da parte
dell’Assemblea, mettendo ai vati sole le liste con parith i wvob.
Risulteranno elelti i candidati della lista che ottenga la maggioranza
relativa del votl.

356, Qualora sia presentata una sola lista e questa ottenga la maggioranza
richiesta dalla legge per " Assemblea ordinaria, dalla stessa saranno tratti
tulti i Sindaci, sia effettivi che supplenti. In tale ultimo caso, ta presidenza
del Collegio Sindaeale spetta alla persona indicata al primo posto della
seziome clei candidali alla carica di sindaco sffettiva nella Hsta presentala,

35.7. Qualara siano presentate due sole liste: (2) dalla lista che ha otienuto il
maggior numero di voti sono tratti, nell'ordine con cuj sonao elencak nelle
sezloni delln lista, tre Sindaci effettivi & due Sindaci supplenti; e (b) dalla
lista rimanente che non sia collegata, neppure indirettamente, seconda

A
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quanto stabilito dalla normativa pro leimpore vigente, con i saci che
haano presentata o valato ln lista risultala prima per numero cli voti,
sono tratrl, nell’'ardine con cui sono elencati nelle sexioni della lista, due
Sindaci effetlivi & un Sindaco supplente. La presidenza del Collegio
Sindacale gpella alla persona indicata al primo posto della sezione dei
candidati alla carica di Sindace effettive nella lista di cui alla presente
letr, b,

35.8.  Qualora, al termine delle volaziom ¢ considerati separatamente | Sindacl
elfeltivi ¢ i Sincdaci supplent, non risulti eletto il numers minimo dl
Sindadi che devone essere iseritli nel registro dei revisoni legali e aver
esurcitato 'atiivith di revisione legale dei conti per un periodo nen
inferiore a tre anni, tenuto conto del loro ordine di elencazione nella
rispetliva seziong, gh ultimi elett privi di detli requisiti tratti dalla lista
che ha ottenulo il maggior numero di voli, decadono nel nuinero
necessario ad assicurare 'ottemperanza al requisito, e sono sostituiti dai
primi candidali in possesso del suddelti requisiti e non elettl tratti dalla
medesima sezione della slessa lista. In assenza di candidalti in possesso
dlei suddetti requisiti allinterno della mecdesima sezione della stessa lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti in numero sufficiente a
procedere alla soslituzione, )'Assemblea nomina i sindaci elfettivi o
supplenti mancanti con le maggioranze di legge assicurando il
soddisfacimento del requisite.

359. Qualera, al termine delle votazioni, la compesizione dellorgano
collegiale, considerali sepavalamente i Sindaci effettivi e i Sindaci
supplenti, non consenta il rispetto del numero minimo di sindaci
appartenenti al genere meno rappresentalo, tenuto conto del loro ovdine
di elencazione nella rispettiva sezione, gli ullimi eleti del genere pid
rappresentato tratli dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voli
decadono nel numere necessario ad assicurare ottemperanza al
requisito, e sono sostituiti dai primi candidati appartenenti al genere
mena rappresentato e non alelti tratti dalla medesima sezione della stessa
lista. In assenza di candidati del genere meno rappresentato all'internc
della sezione rilevanie della lista che ha atteruata il maggior numero di
voli in numero sufficiente a procedere alla sostituzione, I'Assemblea
nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con le maggioranze di
legpe, assicurando il soddisfacimento del requisito.

3510, Qualara non sia presentata alcuna lista, si procede all'elezions del
Collegio Sindacale a maggioranza relativa da parte dell’Assemblea, nel
rispetta di quanta previsto dalla normativa pro tempore vigente in
materla di equilibric tra i generi e di requisili di eleggibility,
indipendenza, professionalili e onorabilita dei sindaci,

[ L"— . U7
\/\ Ji{,
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3511 Se¢ viene a mancare il Presidente del Collegio Sindacale, assime lale
carica, fino all'integrazione del Callegio ai sensi dell’articalo 2401 ead,
civ,, il Sindaco supplente batto dalla medesima lista dalla quale & stato
tratto il Mresidente.

3512, Se vengono a mancare per qualgiasi motive une o pin Sindaci effettivi, ;
subentrano i Sindaci supplenti tratti dalla medesima lista nel rispetto dei :
requisiti di professionalith di cai all'art. 332 e del principio W
dell’equilibrin tra i generl ¢, in subordine, in ordine di eth. | Sindaci '
subentrali restano in carica fine alla successiva Assemblea, che provvede
alla necessaria integrazione del Collegio. Ove nan sia possibile procecere
alla sostituzione con le modalith indicale in precedenza, ' Assemblea
delibera la sostituzione ai sensi dell’articoln 33.13. che segue.

3513. Quando VAssemblea deve provvedere, #i sensi del Jrrecedente articolo
25.11. evvero ai sensi di legge, all’elezione del Sindaci effettivi e/o dei
supplenli necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede
come segue:

i) qualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaci teatti
dalla lista visultata prima per numero di voti, I'elezione avviena
con votazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista, nel |
rispetto, comungque, delle disposizioni_normative in materia.di..—. —.. .-
equilibrio fra | generi;

(ii)  qualora, invece, occorra sostituire Sindaci tralt dalla lista risultata
secanda o terza per numero ci voti e che non sia collegata,
neppure Indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato
la lista risultata prima, I’Assemblea, nel rispetto delle disposiziont
normalive in materia di equilibrio tra i generi, li sostilulsce, con
voto a maggioranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i
candidati Indicati nella lista di cui faceva parte il Sindaco da
sostituire, | quali abbiano confermatoe almeno venlicinque giorni
prima di quello fissato per |’ Assemblea in prima convocazione Ia
propria candidalura, depositando presso la sede della Societd le
dichiarazioni relative all'inesistenza di cause di ineleggibilita o di
incompatibilith e all'esistenza dei requisiti prescritti per la cariea
nonché un'indicazione aggiornata cirea gli  incarichi  di
amministrazione e controllo ricoperti in altre socleta. Ove non sia
possibile procedere in tale modo, I'Assemblea delibera con
votazione a maggioranza relaliva tra singoli candidati presentati
clai soci che, da soli o insieme ad altri, detengano la partecipazione
minima di eui al precedente articolo 34.4., senza vincolo di listn,
nel rispetto, comunque, delle disposizioni nocmative in materia di
equilibrie fra i generi. [n tale ultimo caso, nell'accertamento dei

Lz
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nsultati - della  votazione, nom si compuleranng | veli
eventualmente  espressi dai soci che  detengono,  anche
indivettoments ovvero anche congiunlamente con allri soci
aderenti a un palta parasociale previsle dallarticolo 122 del
[2.L.gs. 24 febbraio 1998 n. 58, la maggioranza relativa del voti
csercilabili in Assemblea nonché dei sodi che controllano, sono
contrallati da o sone assopgettali o comune conirolle dei
medesimi; il lutle, nel rispetto, comungue, delle disposizioni
normative in materia di equilibrio [ra | gener

3514, Uapplicezione delle disposizioni che precedono deve comungue
cansentire che almenc un Sindaco effetlivo ¢ un Sindaco supplente
vengano elelli da parte dei soci ¢i minoranza che non siano collegati,
neppure indirettamente, conj soci che hanno preséntato o votato la lista
risullata prima per numere di voti

Aul. 36, - Funzioni e poleri del Collegio Sindacale

36.1. 1l Collegio Sindacale svolge i compit ed esercita le funzioni di controlle
previsle dalla normaliva pro tempore vigente, ¢ in parlicolare vigila su:

a.

Vosservanza delle norme di legge, regalamentari e stalutarie
nonchée il rispetto dei prindpi di corvelta amuninistraziong;
Undeguatezza  dell’assetto  organizzalive e amministrativo-
contabile della Socletd ¢ il processo di informativa finanziaria, per
gli aspetli di competenza;

Veffieacia e Uadeguatezza del sistema di gestione e di controllo dei
vischi, di revisione interna e la [unzionalild e 'adeguatezza del
complessivo sistema del controlli interni;

il processo di revisione legale dei conti annuali e dei conti
consolidati;

le modalita di concreta attuazione delle regole di governo sacietario
cui la gocieta dichiara di attenersi;

I'adeguatezza delle disposizioni impartite dalla Socield alle societa
controllate nell’esercizio dell’atlivita ci ditezione e coordinamentcy;
l'indipendenzn della societa di revisione legale, in particolare per
quanlo concerne la prestazione di servizi non di Tevisione.

36.2. 1l Collegio Sindacale & investito dej poteri previsti dalle disposizioni
nermalive e regolamentari, ¢ riferisce alle Autorita di Vigilanza ai sensi

della

normativa temypa per tempo vigente.
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363.  Formo reslando lobbligo di ewl al precedenle comma, il Collegio
Sindacale segnala ol Consiplio di Amministrazione e carenze ed
irregolarila eventualmente riscontrate, richiede adozione di idones
misure corvellive ¢ ne verifica nel tempo Peificacia.

364. [ 3indaci hanno inollre facolta di procedere, in qualsiasi momenteo, anche i
individnalmente, ad atti di ispezione e conlrolle nonché di chieclere agh .
amministratorl notizie, anche con riferienento a societd controllate,
sull'andamenta delle operazioni socinli o su determinati affari, ovvera di
vivolgere le medesime richieste di informazione direttamente agli organi
di amministrazione e controllo delle societh controllate.

365, 1l Collegio Sindacale pud inoltre seambiare informazioni con i
corrigpondenti organi delle societd controllate in merito ai sistemi di
amministrazione ¢ controllo e all'andamento generale dell attivith
sociale.

36.6. I verbalie gli attl ded Collegio Sindacale devono essere firmali da tutti gl
intervenuli,

367. U Collegio Sindacale, che deve riunirsi almena ogni 90 (novanta) giorni,
viene convocato dal Presidente del Collegio Sindncale con avviso da
comunigarsi almena 3 (ire) giorni prima dell’acdunanza a ciascun Sincaco

- effettivo &, Aei-casi ch-urgenza,- almeno 42-(dodici)-ore-prima-mediante-
qualsiasi mezzo idoneo a fornire prava dellavvenuto ricevimento.

36.8. Il Colleglo Sindacale & validamente coslituito e delibera con i quarum di

legpe,

36.9.  Le riunioni del Collegio Sindacale possono essere validamente tenute
anche mediante utilizzo di sistemi di collegamento a distanza, a
condizione che futti i parlecipanti possano essere identificati e sia loro
congentito di seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti alfrontati. In ogni caso, il Collegio Sindacale
si considera riunito nel luogo indicato nell’avviso di convocazione.

TrroLo VI -
REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Axt, 37, - Revisione legale dei conti

371, La revisione legale dei conti della Sacieta & affidata, a norma di legge, ad
nna societd di revisione su incarico conferito dall’ Assemblea, su proposta

motivala del Caollegio Sindacale.
L 2, ’
\ g

sy
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TITOLOTX -
BlLANCIO

Arl, 38, - Esercizio sociale e bilaneio
381, L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anna.

382, U Consiglio di Anuninistrazione redige il progetto di hilancio di esercizio
eil bilancia consolidato, osservate le norme di legge.

Arl. 39, - Ripartizione degli utili

301 Llulile netto risultante dal bilancio approvato - dedolte la quota da
deslinaze a riserva legale e 1a quora non dispenibile in ossequio a norme
di legge - sara devoluto, seconda deliberazione dell’ Assemblea, ai suci
come dividendo, avvero per I'eventuale costituzione e/o incremento i
altre riserve o fondi comunque denominali o ad alti scopi definiti
dall’Assemblea stessa (ivi incluso quello previsto ai sensi dell’articolo
5.2).

392,  Durante Uesercizio pud essere deliberata Ta distribuzione di acconti sul
dividendn nel rispetto di quanto previsto dalla normaliva pro tempore
vigente.

TITOLO X -
SCIOGLIMENTD DELLA SOCIETA

Arl. 40, - Scioglimento della Societa

40,1, Inogni cago di scioglimento I'Assemblea straordinaria nornina e revoca
i liquidatori, stabilisce i lore poleri, le modalild della liquidazione e la
destinazione risultante dal bilancio (inale.
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Allegato “B"
Statuto della Societd Beneficiaria

F!\LLEGATO A - REPERTORIO N. 284955 RACCOLTA N. 15728
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA
Art. 1)
E costituita una societa a responsabilita limitata con
la denominazione "Burgos Leasco S.r.l." (la “Societa”).
Art. 2)
La Societd ha sede in comune di Conegliano (Treviso).
Essa potrd istituire sedi secondarie, filiali, succursa-
1li, rappresentanze, agenzie ed uffici di rappresentanza
in altre localitd italiane ed all'estero.

Art. 3)
La Societd, costituita ai sensi dell'articelo 7.1, com=
mi 4 & 5, della legge 30 aprile 1992 n. 130 (la “Legge
130”), ha per oggetto esclusivo 1'acquisizione (anche,
a titolo meramente esemplificativo & non esaustivo, per
effetto di scissione o di altre operazieni di aggrega-
zione e/o di cessione ai sensi dell’articolo 58 del
D.lgs. n. 3B5 del 1 settembre 1993 (il "Testo Unico Ban-
cario”), come successivamente modificate e integrato),
la gestione e la valorizzazione (anche, a titolo mera- a
mente esemplificative e non esaustivo, tramite aliena-
zione) di beni immobili, beni mobili registrati e altri
beni mobili oggetto di locazione finanziaria e dei rela-
tivi contratti di locazione finanziaria, se ancora in
essere, ovvero dei rapporti giuridici derivanti dalla
risoluzione o scioglimento di tali contratti, nell’ambi=
to e nell'interesse esclusivo dell’operazione di carto-
larizzazicne (la “Cartolarizzazione”) realizzata, a par-
tire dall’anno 2023, da "Esino Securitisation S.r.1."
(la “8PV”) - societd costituita ai sensi della Legge
130, con sede in Roma, Lungotevere Flaminic 18 ed i-
scritta al Registro delle Imprese di PReoma al n.
16635471002 - ed avente ad oggette crediti pecuniari,
classificati dalle relative Cedenti (come di seguito de-
finiti) come ‘“esposizioni creditizie detericrate” in
conformita alla Circelare della Banca d’Italia n. 272
del 30 luglic 2008, come successivamente integrata e/o
modificata (la “Matrice dei Ceonti”), ceduti da banche i-
seritte nellfalbo di cui all’art. 13 del Testo Unico
Bancario Qvvero intermediari finanziari iscritti
nell’albo di cui all’art. 106 del Testo Unice Bancario,
aventi sede legale in Italia (le “Cedenti”), derivanti
da (i) contratti di finanziamento concessi in varie for-
me tecniche; e (ii) contratti di locazione finanziaria
(i “Contratti di Leasing”).
Pertanto, nei limiti dalla legge consentiti e purché ta-
1i attivita vengano svolte nell’ambito e nell’interesse
della Cartolarizzazione, la Societd potra acguisire e
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subentrare nei rapporti giuridici derivanti dai Contrat-
ti di Leasing, vendere, permutare, manutenere, restaura-
re, ristrutturare - in ogni caso nell’ambito e nei limi-
ti dellfattivira volta alla loreo valerizzazione - 1 he-
ni immekili, i beni mobili registrati ed altri beni mo-=
bili, di gualungue genere e tipo, oggetto dei Contratti
di Leasing e acguistati dalla Societd nell’ambito della
Cartolarizzazione, nonché concedere in locazione -
purché non finanziaria = e geslire in proprio i beni di
cui sopra di cui essa abbia la piena proprietd, altro
diritto reale e/o comunqgue, la disponibilita.

Resta in ogni caso escluso l'esercizio di ogni attivita
di concessione di finanziamenti, sotte gualsiasi forma,
nei confronti del pubblico e, in particolare, sia 1'e-
sercizio dell’attivitd di locazione finanziaria che 1'e-
sercizio dell'attivitd di acgquisto a titole onerosc di
craediti.

Secondo guanto previsto dall’art. 7.1 della Legge 130,
le somme in gualsiasi mode rinvenienti dalla detenzio-
ne, gestione o dismissione dei beni e dei rapporti giu-
ridici accessori ai predetti Contratti di Leasing rela-
tivi ai c¢rediti oggetto di cartolarizzazione da parte
della SPV, sono dovute dalla Societa alla SPV, sono as-
similate ai pagamenti effettuati dai debitori ceduti e
sono destinate in via esclusiva al soddisfacimentc dei
diritti incorporati nei titeli emessi nel contesto del-
la Cartolarizzazione e al pagamento dei costi della Car-
tolarizzazione medesima.

Secondo guanto previsto dall’art. 7.1 della Legge 130,
i beni e i diritti acquistati dalla Societd e le somme
in qualsiasi modo derivanti dai medesimi, nonché ogni
altro diritto acquisite dalla Societa nell’ambito della
Cartolarizzazione, in conformitad alle disposizioni del-
la Legge 130, costituiscono patrimonio separato, a tut-
ti gli effetti, da quello della Societa stessa. Sul pa-
trimonic separate non sono ammesse azioni da parte di
creditori diversi dalla SPV nell’interesse dei portato-
ri dei titoli emessi dalla 5PV nell’ambito della Carto-
larizzazione.

La Societd verrd consoelidata nel bilancio di una banca
o di un intermediaric finanziario di cui allfart.106
del Testo Unice Bancario, anche se non facente parte di
un gruppo bancaric &, al termine della Cartolarizzazio-
ne, verrd liguidata.

La capacitd di indebitamento della Societa non potra,
comunque, eccedere l/ammontare necessaric al finanzia-
mente dell’acquiste, detenziene, gestione e valorizza-
zione dei beni e dei rapporti giuridici accessori ai
predetti Contratti di Leasing, nonché, pid in generale,
dei beni a garanzia dei crediti oggetto della Cartola-
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rizzazione.
Fer lo svolgimento e la realizzazicne dell’coggetto so-
ciale di cuil al presente articole, la Societd potra com-—
plere - ma non come oggetto prevalente e non nei con-
fronti del pubblico - operazioni mobiliari, immobiliari
e finanziarie di gqualsiasi specie, compresc il rilascic
di garanzie reali e personall a favore proprio o di ter- ,
zi, se nell’interesse sociale e potra stipulare contrat-
ti di finanziamente in gualitd di prenditore.
Gli adempimenti derivanti dai contratti e rapporti di
locazione finanziaria ceduti ai sensi dellfart. 7.1 del-
la Legge 130 sono eseguiti dal soggetto che presta i
servizi indiecati nell’art. 2, comma 3, lettera ¢) della
Legge 130 ovvero da un soggetto abilitato all’esercizio
dell’attivitd di locazione finanziaria individuato ai
sensi del comma 8 dell’art. 7.1 della Legge 130.

Art. 4)
La Societd avra durata fino al 31 (trentuno) dicembre
2100 (duemilacento) e potra essere prorogata ai sensi
di legge, fermo restando che al termine della Cartola- '
rizzazione la Societa sara in ogni caso posta in ligui-

dazione.
TITOLO II
CAPITALE - QUOTE
Art. 5)

11 capitale sociale & pari ad Euro 10.000,00 (diecimila
virgeola zero zero).

Art. 6)
La Societd potrd aumentare il capitale sia mediante nuo-
vi conferimenti sia mediante passaggio di riserve a ca-
pitale. L'aumento di capitale mediante nuovi conferimen-
ti potra avvenire mediante conferimenti in denare, di
beni in natura, di crediti o di gualsiasi altro elemen-
to dell'attive suscettibile di valutazione economica.
Il conferimento potrd anche avvenire mediante la presta-
zione di una polizza di assicurazione o di una fideius-
sione bancaria con cul vengono garantiti, per l'intero
valore ad essi assegnato, gli obblighi assunti dal So-
cio aventi per oggetto la prestazione d'opera o di ser-
vizi a favore della Societd.

Art. 7)
Fatta in ogni caso salva la natura esclusiva dell'ogget-
to sociale contenuto nel precedente articelo 3, e comun-
gque nel rispettoc delle norme legislative e regolamenta=-
ri vigenti in materia di raccolta del risparmio, la So-
cietd potra acquisire dai Soci versamenti e finanziamen-
ti, a titolo cnerosoc o gratuito, cen o senza obbligo di
rimborso.

Art. B)
11 trasferimento delle partecipazioni e la costituzione
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[di diritti reali sulle medesime hanno effetto di fronte]
alla Societa dal momento del deposito nel registro del-
le imprese ai sensi dell’art. 2470 c.c..

Tl domicilio dei soci, per auanto concerns 1 rapporti
con la societa, é& guello risultante dal registro delle
imprese,

E onere dei soci comunicare tempestivamente alla So-
cietda il cambiamento dell'indirizzeo del propric domici-
lio nonché il cambiamento del proprio numero di telefo-
no, del proprio numerc di fax e del proprie indirizzo
di posta elettronica a cui trasmettere le comunicazioni
di lore competenza.

Le guote di partecipazione sociale possono essere likbe-
ramente trasferite tra 1 Soci. Nel caso di Soci persone
giuridiche, questi potranne liberamente trasferire le
guote sociali in favore di Sococietd controllanti, con-
trollate da o sotto comune controllo con la Societd ce-
dente.

Salve guanto previsto al paragrafo precedente, il Socio
che intenda alienare a terzi non Soci la propria guota
di partecipazione al capitale sociale o frazione di quo-
ta dovrd offrirla preventivamente in prelazione agli al-
tri Soci, inviando a tutti i Soci (presso il loro domi-
cilio) lettera raccomandata A.R., da spedirsi in copia
per conoscenza anche all'Crgano Amministrative. Nella
comunicazione devono essere indicate l'identitd del po-
tenziale acquirente, le condizioni della sua offerta,
il corrispettive e le modalita di pagamento.

11 diritto di prelazione da parte degli altri Soci pud
esser esercitate entro sessanta gilorni dal ricevimento
della suddetta comunicazione, mediante lettera raccoman-
data A.R., contenente l'indicazione della quata (o fra-
zione di essa) per la quale la prelazione & esercitata,
da inviare al Socio offerente e in copia per conoscenza
all'Organo Amministrativo.

La prelazione sara validamente esercitata solo per la
totalitd della quota offerta. Nel caso in cul la quota
complessivamente richiesta dai Soci che intendono eser-
citare la prelazione sia superiore alla gquota offerta,
si fard luogo ad un'assegnazione della quota offerta in
modo che si mantenga inalterato il rapporto fra le per-
centuali di capitale possedute da ciascuno dei Socl e-
sercitanti la prelaziane.

Qualora la prelazione non sia esercitata o qualora la
quota complessivamente richiesta dai Soci che intendono
esercitare la prelazione sia inferiore a quella offer-
ta, la prelazione si intenderd come non esercitata e il
Socio offerente sara libero di perfezionare il trasferi-
mento, entro i 60 (sessanta) giorni successivi, purché
al prezzo e alle condizieni comunicati agli altri Soci.
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Qualora naon vi prmvvéda nel suddetto termine, la guota
sara nuovamente soggetta al diritto di prelazione. T1
presente articole si applica anche al trasferimento dei
diritti di settoscrizione relativi ad eventuali aumenti
di capitale.

Qualungue trasferimento compiuto in contrasto con o sen- ‘
za il rispetto del disposto del presente articolo risul-
terad inefficace nei confronti della Societd e degli al-
tri Soci. Le partecipazioni sociali sono liberamente
trasferibili per causa di morte.

TITOLO TIIT
DECISIONI DEI SOCI
Art. 9)

I Soci decidono sugli argomenti che uno o pit ammini=
stratori o tanti Soci che rappresentano almeno un terzo
del capitale sociale sottopongono alla loro approvazio-
ne nonché sulle materie riservate alla loro competenza ;
dalla legge.

Art. 10)
Le decisioni dei S5oci possono essere adottate mediante
deliberazione assembleare ai sensi dell'art. 2479-bis
c.c. ovvero mediante consultazione scritta o sulla hase
del consenso espresso per iscritto. Nondimeno esse devo-
no essere adottate mediante deliberazione assembleare,
ai sensi dell'art. 2479=bis c.c., con riferimento alle
materie di cui ai nn. 4 e 5 dell'art. 24792 c.c., nel ca-
so previsteo dal quarto comma dell'art. 2482 bis c.c.,
negli altri casi previsti dalla legge ovvero guando lo
richiedano uno o pid amministrateri o un numero di Soci
che rappresentanco almeno un terzo del capitale Sociale.
Sia in caso di consultazione scritta sia in caso di con-
senso espresso per iscritto la comunicazione alla So-
cieta del consenso dei Seoci alla decisione pud avvenire
anche a mezzo posta elettronica.
Fatte salve le diverse maggioranze previste dal succes-
sive articole 22 in tema di distribuzione degli utili,
le decisioni non assembleari sone prese con il vote fa-
vorevole dei Seoci che rappresentano pit della meta del
capitale Sociale.

Art. 11)
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante con-
sultazione scritta, 1l testo scritto della stessa, dal
guale risulti con chiarezza il relativo argomentc e le
modalitd tramite le guali esprimere 1'eventuale assenso
alla decisione, & predisposto da uno ¢ piid amministrato-
ri o da Seci che rappresentanc almeno un terzo del capi-
tale sociale. Esso viene sottoposto, a clascun Socio,
con comunicazione a mezzo lettera raccomandata, anche a
mano, o messaggio di posta elettronica spediti ai Soci
nel domicilio ¢ all'indirizzo di posta elettronica noti-
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ficato alla Societa. Sarad del pari considerata effettua-

ta la comunicazione ove 1l testo della decisione sia da-
Lato e sottoscritto per presa visione dal Socio inter-
pellato.

La risposta del Socleo a seguito della consultazione
scritta dovra pervenire in forma scritta alla Societa
entro B (otte) giorni dal ricevimento della proposta di
delibera. In casc di mancata risposta nel termine fissa-
to, il consenso si intende negato.

La decizione si perfeziocna validamente gquandeo tutti i
Soci sianc stati interpellati e almeno la maggioranza
prescritta abbia espresso e comunicato alla Societd il
proprio consenso alla decisione proposta.

Art. 12}
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante con-
Senso espresso per iscritto ciascun Socio presta il pre=
prio consenso, senza che vi sia stata formale interpel-
lanza da parte degli amministratori o dei Soci. Il rela-
tivo consenso viene manifestato da ciascun Socio median-
te sottoscrizione di un documento dal guale risulti con
chiarezza l'argomento oggetto della decisione. La deci-
sione s5i perfeziona validamente gquande almeno la maggio-
ranza prescritta dei Socl abbia espressc e comunicato
alla Societa il proprio consense su un testo di decisio-
ne sostanzialmente identico. In ogni caso detta procedu-
ra di formazicne del consenso dovrd essere ultimata en-
tro 8 (otto) giorni da quande la stessa ha avute inizio.
Art. 13)

L'Assemblea dei Soci di cui all'art. 2479-bis c.c. &
convocata anche fuori della sede sociale purché in Ita-
lia o in un altre stato dell'Unione Europea, da uno o
pitt amministratori o da tanti Soci che rappresentanc al-
meno un terzo del capitale, mediante messaggic di posta
elettronica o lettera raccomandata spediti ai Soci alme-
no B (otto) giorni prima dell'adunanza al domicilio, al
numero di fax o all'indirizzo di posta elettronica noti-
ficato alla Societa. Sara del pari considerata effettua-
ta la comunicazione dell'avviso di convocazione ove il
relative testo, consegnato con raccomandata a mano, sia
datato e sottoscritto per presa visione dal Socio desti-
natario almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza.
L'avviso di convocazione dovra contenere 1l'indicazione
del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza (e, =e
del caso, degli eventuali luoghi audio/video collegati)
& 1l'elenco delle materie da trattare. L'indicazione,
nell’avviso di convocazione, del luogo dell’adunanza
non sarad necessario gqualora, su indicazione dell’organo
amministrativo, 1’Assemblea si tenga esclusivamente me-
diante mezzi di telecomunicazione ai sensi del presente
articolo.
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Nell'avviso di convocazione pud inoltre essere fissato
il giorne per la seconda convocazione; guesta non pud a-
vere luoge nello stesso giorno fissato per la prima con-
vocazione, In seconds convocazieone ] 'Assemblea delibera
sulle materie che avrebbero dovute essere trattate nel-
la prima cenvocazione.

L'Assemblea sara valida anche se non convocata in con- .
formita alle precedenti disposizioni purché alla relati-
va deliberazione partecipi, anche in sola videoconferen-
za © in sola audioconferenza, l1'intero capitale Sociale
e tutti gli amministratori e compeonenti dell'Organo di
Controlle, se nominati, siano presenti o infeormati del-
la riunione e del suo oggetto (anche a mezzo messaggio
di posta elettronica ed anche il giorno stesso della
riunione) e nessunc si opponga alla trattazione dell'ar-

gomento.
I1 Socio pud farsi rappresentare in Assemblea mediante

delega scritta.

Il rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia
espressamente indicato nella delega. La rappresentanza )
non puo essere ceonferita né ai membri degli organi ammi-
nistrativi o di econtreolle o ai dipendenti della So-
cietd, né alle Societd da essa controllate o ai membri
degli organi amministrativi o di controllo o ai dipen-
denti di queste. La stessa persona non pud rappresenta-
re in Assemblea pit di 20 (venti) Soci.

L'Assemblea & presieduta dall'Amministratere Unico o
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in
mancanza, da altra persona designata dagli intervenuti.
Il Presidente & assistito da un Segretaric designato
nello stesso modo, salvo il caso in cui il verbale & re-
datto da un notaio.

Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, an-
che in allegato, 1l'identitd dei partecipanti e il capi-
tale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare
le modalita e il risultato delle wvotazioni e deve con-
sentire, anche per allegato, l'identificazione dei Soci
favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono
essere riassunte, su richiesta dei Soci, le lora dichia-
razioni pertinenti all'erdine del giorne. Il verbale de-
ve essere redatte senza ritardo, nel tempi necessari
per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito
o di pubblicazione.

Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita del-
la costituzione, accerta 1'identitd e la legittimazione
dei presenti, regoela il suc svolgimento ed accerta 1 ri-
sultati delle votazioni.

L'Assemblea pud esser tenuta in videoconferenza o in so-
la audioconferenza, con intervenuti dislecati in pid
luoghi, contigui o distanti, audiocollegati o audiovi-
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deccellegati, a condiziene che siano rispettati il meto-
do collegiale e 1 principi di buona fede e di parita di
trattamento dei Soci. In particolare, & necessario che:
- s5i1a consentito al Presidente dell'Assembles, anche a
mezzo del propric ufficio di presidenza, di accertare
l'identita e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimente dell'adunanza, constatare e procla-
mare 1 risultati della votazione;

- sia consentiteo al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verba-
lizzazione;

- s5ia consentite agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno.

Oualora 1'intervento mediante audiovideo-conferenza o
anche se¢la audio-conferenza riguardi la totalita dei
partecipanti alla riunione, ivi compreso il Presidente
dell 'assemblea, nel luogo fisico di convocazieone - even-
tualmente indicato nel relativeo avviso di convocazione
- deve trovarsi il segretario verbalizzante o il nota-
io, unitamente alla o alle persone incaricate dal Presi-
dente per 1l'accertamento di ceoloro che intervengono di
persona (sempre che tale incarico non venga affidato al
segretario verbalizzante o al notaio).

5alvo quanto previsto dal successive articela 22, 1'As-
semblea & regolarmente costituita in prima convecazione
con la presenza di tanti Soci che rappresentine, in pro-
prio o per delega, almeno la metd del capitale Sociale
e delibera validamente con il voto favorevole della mag-
gioranza assoluta del capitale Sociale presente o rap-
presentato.

In caso di seconda convocazione 1'Assemblea & valida
qualungue sia la parte del capitale rappresentata dai
Soci intervenuti e delibera con il vote favorevole del-
la maggioranza del capitale sociale presente o rappre-
sentato.

Nel casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma
dell'art., 2479 c.c. l'Assemblea delibera con il voto fa-
varevole dei Soci che rappresentano pid della metd del
capitale sociale. Seone in ogni caso fatte salve le di-
verse maggioranze previste da inderogabili disposizioni
di legge per particolari materie.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
Art. 14)

La Societd & amministrata da un Amministratore Unico o
da un Consiglio di Amministrazione composto da 3 (tre)
o 5 (cingue) membri nominati con decisione dei Soci.

La nomina dei Consiglieri avverra, salvo il caso in cui
l'elezione degli stessi avvendga con deliberazicne assun-=
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ta con il consenso dall'unanimita dei_EdﬁlT'suila base
di liste presentate da guesti ultimi, nelle guali i can-
didatl dovranno essere elencati con un numero progressi-
ve da 1 (uno) a 5 (cingue) pari al numern deil consiglie-
ri da eleggere. I voti ottenuti da ciascuna lista saran-
no divisi successivamente per 1 (uno), 3 (tre) o 5 (cin-
gue) guanti sono i1 consiglieri da eleggere. I guozienti
cosi ottenutl saranno assegnati progressivamente ai can-
didati di ciascuna lista, nell'eordine dalla stessa pre-
visto, e poil disposti in un'unica graduatoria decrescen- ’
te. Risulteranno eletti i candidati che avranno ottenu-
to il 1° (primo) o i primi 3 (tre) o 5 {(cinque) (a se-
conda del consiglieri da eleggere) guozienti pid eleva-
ti. In caso di parita di gquozienti per l'ultime Consi-
gliere da eleggere, prevarrd gquello della lista che ab-
bia ottenuto il maggior numereo di voti; a paritd di ve-
ti, guello pid anziano di eta. Le liste dovranno essere
depositate presso la sede della Societd almeno 3 (tre)
giorni prima della decisione dei Soci.

Gli Amministratori possono essere anche non Soci. Qualo-
ra la societd sia amministrata da un amministratore uni-
co, per tale incarico possono essere nominate sia una
persona fisica che una societd di capitali; qualora
l'organo amministrative della societd sia composte da "
una pluralita di membri, alla carica di componente
dell’organo amministrativeo possono essere nominate, an-
che in concorso tra loro, sia persone fisiche che so-

cietd di capitali.

Nell'ipotesi in cui alla carica di amministratore fosse
nominata una persona giuridica, quest'ultima, per 1l'e-
sercizio della funzicne di amministratore provvedera al-
le necessarie designazioni nel rispetto di gquanto stabi-
lito in materia dalla vigente normativa (ove esisten-
te), dalla giurisprudenza e dalla dottrina prevalenti e
dagli orientamenti emessi dalle commissioni notarili.
Gli Amministratori durano in carica per il periodec sta-
bilito dai Soci, ovversc per un pericdo di tempo indeter-—
minato, salva la facolta di revoca in ogni tempo da par-
te dei Soci e sono rieleggibili.

Qualora, nel corso dell'esercizio, venissero a mancare
uno o pil amministratori, il Consiglio provvedera alla
loro temporanea sostituzione con le medesime modalita e
i medesimi termini previsti dall'art. 2386 c.c. per le
societd per azioni. Qualora cessi dall'ufficio, per di-
missioni o per altra causa, la maggioranza degli Ammini-
stratori nominati dall'assemblea, dovra intendersi di-
missionario l'intero Consiglio e l'Assemblea dovra pron-
tamente essere convocata per la nomina di un nuovo orga-
no amministrativo.

Art. 15)
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[L'eventuale compenso per gli Amministratori della So-|
cietd sard determinate, all’atte della lore nomina o
successivamente, dai Soci o, nell’ipotesi richiamata
dal terzo comma dell’art. 2389 c.c. in tema di societd
per azioni, anche dal Consigliec di Amministrazione. T
Soci possono determinare, inoltre, un importo complessi-
vo per la remuneraziocne di tutti gli Amministratori, in-
clusi guelll inveslLiti di particolari cariche.
Gli Amministratori della Societa avranno diritto al rim-—
borso delle spese sostenute nella esplicazione del man-
dato.

Art. 16)
L'Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazio-
ne sono investiti dei pid ampi poteri per la gestione
ordinaria e stracrdinaria della Societa, ad eccezicne
soltanto di quanto in forza di legge sia riservato alla
decisione dei Soci.

Art. 17)
Il Consiglio di Amministrazione, elegge nel suo seno il
Presidente e, ove ritenuto opportuno, R vi-

ce-presidente se non gia nominati dai Soci.

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono
essere adottate con metodo collegiale ovvereo, fatto sal-
vo gquante disposto dal guinte comma dell'art. 2475
c.c., mediante consultazione scritta o sulla base del
consenso espresso per lscritto.

Nel caso di decisione assunta per consultazione scritta
o sulla bhase del consenso espresso per iscritteo si ap-
plicano le rispettive regole procedurali di cui ai pre-
cedenti articeli 11 & 12; per l'adozione della decisio-
ne non collegiale & richiesto il consenso della maggio-
ranza assoluta degli Amministratori.

Nel caso di decisione collegiale i1 Censiglio si riuni-
sce presso la sede sociale o in qualsiasi altro luogo,
in Italia o in altro stato dell'Unione Europea, ogni
volta che il Presidente lo ritenga opportuno oppure ne
faccia domanda uno dei Consiglieri.

L'avviso di cenveocazione deve essere inviato ai Censi=
glieri - dal Presidente del Consiglie di Amministrazio-
ne o, in caso di impossibilitad o inattivitd del Presi-
dente, da uno gualsiasi degli amministratori in carica
- 4 mezza lettera raccomandata, anche a mano, © messag-
gio di posta elettronica spediti a ciascun Amministrato-
re (e Componente dell'Organa di Controllo se nominato)
almeno 5 (cingue) giorni prima della adunanza rispetti-
vamente al domicilio, all'indirizzo di posta elettroni-
ca notificato alla Societd. L'avviso dovrd indicare la
data, l'ora ed il luogo della riunione, e gli argomenti
da trattare. L'"indicazione, nellfavvise di convocazio-
Ine, del luogc fisico non sard necessaria gqualora sia
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previsto che il Consiglio di Amministrazione si tenga e-
sclusivamente mediante mezzi di  ltelecomunicazicne ai
sensi del presente articolo.

Nei casi di urgenza il termine pokra essere ridoftto ad
1 (un) giorno.

La riunione caollegiale & validamente costituita purché
sia presente almeno la maggioranza assoluta degli Ammi-
nistratori.

Anche senza formale convocazione, le adunanze del Consi-
glic di Amministrazicne e le sue deliberazioni sono va-
lide guando intervengono, anche in seola videcoconferenza
o in socla audioconferenza, tutti 1 consiglieri in cari-
ca & l'intero Organo di Contreollo, se nominate, ovvero
guande sia intervenuta la maggioranza dei relativi com-
ponenti e tutti gli aventi diritto a intervenire siano
stati previamente informati della riunioene.

Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole del-
la maggioranza assoluta dei Censiglieri presenti. Il re-
lative verbale & sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretaric che potrd essere anche estranec al Consiglio.
Le decisioni sulle materie di seguito elencate devono
essere assunte in forma collegiale e con il voto favore-
vole di almenc due terzi degli Amministratori in carica:
1) la conclusione, la medifica, l'integrazione, la rin-
novazione e/o lo scioglimento di tutti i contratti ed
accordl da concludersi dalla Societda con il soggetto ce-
dente dei crediti, con il soggetto emittente o cedente
obbligazioni e titoli similari ovvero cambiali finanzia-
rie e/o con il prenditore dei finanziamenti erogati dal-
la Societa, nell'ambito di ciascuna operazione di carto-
larizzazione;

2) la stipulazione e sottoscrizione di qualsivoglia at-
te, contratto accordo e documento (diverso dai contrat-
ti ed accordi di cui al precedente punto 1) da conclu-
dersi, stipularsi e sottoscriversi nel contesto della
realizzazione di ciascuna operazione di cartelarizzazio-
ne;

3) la cessione, l'alienazione e/o il trasferimento a
gualsiasi titolo di crediti, delle obbligazioni e tito-
1i similari ovvero delle cambiali finanziarie acguista-
ti e/o sottoscritti dalla Societa =/o del finanziamento
erogato dalla Societd nell'ambito di ciascuna operazio-
ne di cartolarizzazione e, pid in generale, il compimen-
to di atti di disposizione a qualunque titeleo in rela-
zione a tali crediti, obbligazioni e titoli similari ov-
verc cambiali finanziarie e/o finanziamenti erogati dal-
la Societd (anche singolarmente considerati), ivi inclu-
sa, a titelo meramente esemplificative, la creazione su-
gli stessi di garanzie anche reali, di vincoli, oneri e
diritti di terzi, se non in conformita a guanto previ-
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sto nei contratti ed accordi conclusi dalla Societa nel
contesto di tale operazione di cartelarizzazicone, e nel
pieno rispetto di tali contratti ed accordi;
4) 1'emissione di titeli e |'assunzione di finanziamen-
ti volti & finanziare l'acquisto di crediti, di ohbliga-
zioni e titeoli similari ovvero di cambiali finanziarie
e l'erogazione di finanziamenti da parte della Societa
nell'ambito di ciascuna operazione di cartolarizzazione;
5) la stipulazione di gualsivoglia contratto di investi-
mento in attivita finanziarie che non sia rappresentato
da fondi derivanti dall'incasso o recupero del crediti,
dalle obbligazioni e titeli similari ovvero dalle cam-
biali finanziarie acquistati o sottoscritti dalla So-
cietd o derivanti dai rimborsi dei finanziamenti eroga-
ti dalla Societd, comungue nei limiti posti dalla legge
n. 130/1989;
6) la conclusione di gualsiveglia contratteo, accordo,
atto, documento necessarioc od opportuno per il buon fi-
ne dell'operazione di cartolarizzazione, diverso da
guelli di cui ai punti che precedono;
7) la nomina di un Comitato Esecutive e/o di Amministra-
tori Delegati e/o di Direttori Generali e l'attribuzio-
ne dei relativi poteri;
) la nomina di procuratori ad negotia della Societa.
E ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio
di Amministrazione si tengano per audioconferenza o vi-
decconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti
possano essere esattamente identificati e sia loro con-
sentito seguire la discussione ed intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati
nonché visionare e ricevere documentazione e poterne
trasmettere,

Art. 18)
Il Consiglic di Amministrazione pudé delegare, determi-
nande i limiti della delega, proprie attribuzioni ad un
Comitate Esecutive composto di alcuni dei suoi membri
e/o ad uno o pid dei suol componenti che assumerannc la
qualifica di Amministratere Delegato ¢ di Amministrato-
ri Delegati.

Art. 19)
La rappresentanza legale della Sccietd di fronte a gua-
lungue autoritd giudiziaria o amministrativa e di fron-
te ai terzi, spetta al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistraziene o all'Amministratore Unico. Salva diversa
disposizione della delibera di delega, la rappresentan-
za legale della Societd spetta altresi a ciascun Ammini-
stratore Delegato nei limiti dei poteri delegatigli.
L'Organo Amministrativo potrd conferire parte dei suoi
poteri a procurateri all'uepo nominati per singeli atti
o categorie di atti.
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TITOLO V
CONTROLLI
Art. 20)

La Societd pud nominare, ai sensi dell'art. 2477, primo
comma, ©.¢., un Organo di Controllo. Nei casi previsti
dal suddette art. 2477 c.c., la nomina dell'Organe di
Controllo & obbligatoria. E di competenza dei Scci sta-
bilire, in sede di nomina, se 1'Organo di Controlle .
avrad composizione monocratica o collegiale.

Nei casi in cui 1'Organc di Controllo dovesse essere un
organo collegiale, lo stesso sard composto da 3 (tre)
sindaci effettivi e 2 (due) sindaci supplenti.

Ove nominato, ed anche quandoe la sua nomina non sia ch-
bligatoria per legge, all'Organo di Contrello, anche mo-
nocratice, si applicano le disposizioni e spettano le
competenze e i poteri previsti in tema di Collegio Sin-
dacale dalla disciplina legislativa in materia di so-
clietd per azioni.

Nei casi in cui 1'Organc di Controllo dovesse essere un
organc collegiale, le sue riunioni potranno tenersi an-
che in audioconferenza o videoconferenza; in tal caso
si applicanco le disposizioni previste al precedente ar-
ticole 17 per le adunanze del Consiglio di Amministra-
zione.

Fatti salvi i casi in cui la revisione legale dei conti
debba, per legge, essere esercitata da un revisore lega-
le o da una societd di revisione legale, all'Organo di
Controlle, gquando nominato e anche nel caso in cui la
sua nomina non sia obbligatoria per legge, spetta 1'e-
sercizio della revisione legale dei conti.

Anche nel caso in cul non ne sussista 1’obbligo di leg-
ge, 1 Soci, con decisione da assumersi in modo assem-—
bleare, potranno comungue nominare un revisore legale
dei conti o una societd di revisione legale cui affida-

re la revisione legale dei conti. In tale ipotesi, al

revisore legale dei conti o alla societd di revisione

legale spetteranno le medesime competenze ed i medesimi
poteri previsti dalla legge in tema di societa per azio-
ni e si applicheranno, in quanto compatibili, tutte le
norme al riguardo previste dalle vigenti disposizicni
di legge per quest'ultimo tipe di societd.
La remunerazione spettante all'Organo di Centrollo evve-
ro al soggetto e/o societd incaricata della revisione
legale dei conti deve essere determinata dai Soci al-
l'atto della nomina e/o del conferimento dell'incarico
di revisione legale per l'intero periodo di durata del
rispettive ufficio e/o incarice.
TITOLO VI
ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 21)
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L'esercizio sociale s5i chiude al 31 (trentung) dicembre
di ogni annao.

Art. 22)
11 hilancio, redatto con 1'os=zervanza delle norme di
legge, & presentato al Soci entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell'esercizio Sociale oppure, gqualora ri-
corrano i presupposti di cui all'art. 2364, ultimo com-
ma, c.c., entro 1B0 (centoottanta) giorni dalla sopra-
detta chiusura.
I Soci, sia in prima che in seconda convocazione, deci-
dono sulla distribuzione degli utili risultanti dal bi=
lancio con la maggioranza dell'B5% (ottantacingue per
cento) del Capitale Sociale.

TITOLO VII

RECESS0O

Art. 23)
Fatto salve guanto previsto all'ultimo comma del presen-
te articelo, 1l diritte di recesso spetta ai Soci neil
soli casi previsti dalla legge.
Il recesso dovrd essere comunicato alla Societd con let-
tera raccomandata A.R. che deve essere inviata entro 15
(gquindici) gierni dall'iscrizione nel Registro delle Im-
prese o0, se non prevista, dalla trascrizione nel libre
delle decisioni dei Scci della decisiocone che lo legitti-
ma, con l'indicaziocne delle generalitd del Socio rece-
dente e del domicilie per le comunicazieni inerenti al
procedimento. Se il fatto che legittima il recesso & di-
verso da una decisione, esso pud essere esercitato non
oltre 30 (trenta) giorni dalla sua conoscenza da parte
del Socio. La dichiarazione di recesso produce effetti
dalla data in cui la comunicazione & pervenuta alla se-
de sociale. Le modalitd di liquidazione della guota sa=
ranno guelle previste dalla legge. I1 recesso non pud
essere esercitato, e se gia esercitato & prive di effi-
cacia, sSe prima della scadenza del termine per il rim-
borso, la Societd revoca la delibera che lo legittima
ovvero delibera lo scioglimento.
Tl Soecio nen ha diritto di recesso in caso di proroga
del termine o di introduzione o rimozione di wvincoli al-
la circolazione delle quote, salvo in ogni caso il re-
cesso disposto dall'art. 2469 c.c. per i casi ivi previ-
sti.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE

Art. 24)
Verificata ed accertata nei meodi di legge una causa di
scioglimente della Societd, 1'Assemblea verra convocata
per le necessarie deliberazioni a norma dell'art. 2487

C.C..

TITOLO IX
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DISPOSIZIONI FINALI
Art. 25)

Per guantc non & espressamente previsto dal presente
Statuto, valgono le disposizioni del Codice Civile, del-
le altre leggi vigenti in materia di sccietda a responsa-
bilitad limitata o, in difetto di queste ultime e ove
compatibili, in materia di societd per azioni, nonché
delle leggi speciali in materia di cartolarizzazione ’
dei crediti.

F.TO: LUCIO IZZT

F.TO: LUIGI BUSSI

F.TCQ: ALESSANDRO DEGAN (L.S.)
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Allegato “D"
Situazione Patrimoniale del Compendio Scisso

‘ewernSituazione Patrimoniale =i o

Attivita Passivita
Cassa 228.850,00 19.350,00 Depositi cauzionali
209.500,00 Caparre confirmatorie
” Patrimonio netto
Totale 228.850,00 228.850,00 Totale
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ECB-CONFIDENTIAL

EUROPEAN CENTRAL BANK

BANKING SUPERVISION

Banco BPFM Sp A
Piazza Filippo Meda 4
20121 Milano

ITALY

(hereinafter the ‘Supervised Entity")

cc: Banca d'ltalia

ECB-55M-2025-ITBPM-2
0GS-2024-ITBPM-0267249
Frankfurt am Main, 15 January 2025

Decision on the demerger of Banco BPM S.p.A. into Burgos Leasco S.r.l.

Dear Sir or Madam,

In response to your application of 22 October 2024, | am writing to notify you that | have decided by means
of delegation to authorise the demerger of the Supervised Entity into Burgos Leasco S.r.l..

This Decision has been adopted pursuant to Article 4(1)(e) and Article 9(1) of Council Regulation (EU)
No 1024/20131, Article 4 of Decision (EU) 2017/933 of the European Central Bank (ECB/2016/40)?, Article
9 of Decision (EU) 2019/322 of the European Central Bank (ECB/2019/4)2 and Decision (EU) 2020/1334
of the European Central Bank (ECB/2020/42)4, in conjunction with Article 57 of the Italian law on banking?
and Title Ill, Chapter 4 of the Banca d'ltalia Circular No 229/1999,

1. Facts on which this Decision is based

1.1 On 25 October 2024, the Supervised Entity submitted an application to the ECB regarding the partial
demerger of the Supervised Entity into Burgos Leasco S.r.l.

1.2 The proposed demerger is aimed at supporting a de-risking project (Toledo project) entailing the
disposal of non-performing leasing exposures of an overall gross book value amount of
EUR 358 million (as of April 2024). Specifically, the project entails two separate transactions: (i) the
contribution of exposures of a gross book value of EUR 114 million to a fund, for which the partial
demerger of the Supervised Entity into Burgos Leasco S.r.l. is instrumental, and (i) a sale of
exposures of a gross book value of EUR 244 million via a securitisation vehicle, for which a separate
partial demerger application has been submitted by the Supervised Entity (the ‘other demerger

1 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 confarring specific tasks on the European Central Bank
conceming policies relating to the prudential supervision of credit institutions (QJ L 287, 29.10.2013, p. 63).

2 Decision (EU) 2017/933 of the European Central Bank of 16 November 2016 on a general framework for delegating
decision-making powers for legal instruments related to supervisory tasks (ECB/2016/40) (OJ L 141, 1.6.2017, p. 14).

3 Decision (EU) 2019/322 of the European Central Bank of 31 January 2019 on delegation of the power to adopt decisions
ragarding supervisory powers granted under national law (ECB/2019/4) (QJ L 55, 25.2.2018, p. 7).

4 Decision (EU) 2020/1334 of the European Central Bank of 15 September 2020 nominating heads of work units to adopt
delegated decisions regarding supervisory powers granted under national law and repealing Decision (EU) 2019/323
(ECB/2020/42) (OJ L 312, 25.9.2020, p. 40).

5 Decreto Legislativo 1 settembre 1993, n. 385, Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia, e successive
modificazioni e integrazioni, Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n.230 del 30-8-1993 - Suppl. Ordinario n, 92,
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application’), More specifically, the finalisation of the non-performing leasing exposures’ disposals
will require the parallel execution of (i) the demerger subject to this Decision (and the decision related
to the other demerger application), (ii) asset disposals from the Supervised Entity to Burgos Leasco
S.r.l. (and to the beneficiary of the demerger subject to the other demerger application), (iii) two
securitisations (in line with national law) invalving the non-performing leasing receivables.

The Supervised Entity's board of directors approved the proposed demerger on 30 September 2024.

2. Assessment
2.1 Based on the information summarised in Section 1, the ECB has assessed the envisaged demerger,
against the following criteria set out in Article 57 of the Italian law on banking, and Title Ill, Chapter
4 of the Banca d'ltalia Circular No 229/1999 No 229/1999:
(a) the sound and prudent management of the Supervised Entity;
(b) the technical and organisational situation of the Supervised Entity, in particular:
- the capability to meet the prudential requirements regarding capital, risk concentration and
maturity transformation;
- the level of fixed and staff costs;
- the soundness of the organisational structure with regard to the internal control system and
the flow of information.
2.2 The assessment of the demerger did not reveal any material issues that could jeopardise the sound
and prudent management of the Supervised Entity or affect its technical and organisational situation.
After the demerger, the Supervised Entity will remain compliant with the applicable prudential
reguirements.
2.3 Based on the above, the ECB concludes that the demerger meets the criteria as set out in paragraph
2.1. and that there is no reason to oppose the proposed demerger of the Supervised Entity into

Burgos Leasco Sir.l.

3.  General

3.1  The ECB has taken this Decision on the basis of the facts provided and statements made by the
Supervised Entity. If any of those facts or statements were incorrect or incomplete, or no longer
reflect the state of affairs described, this could constitute sufficient grounds to revoke this Decision

in full or in part.

3.2  This Decision takes effect on the day of its notification to the Supervised Entity.

4. Administrative and judicial review

4.1 A review of this Decision by the ECB's Administrative Board of Review may be requested under the
conditions and within the time limits set out in Article 24 of Regulation (EU) No 1024/2013 and
Decision ECB/2014/16 of the European Central Bank® A request for a review should be sent
preferably by electronic mail to ABoR@ech.europa.eu, or by post to:

6 Decision ECB/2014/16 of the European Central Bank of 14 April 2014 concerning the establishment of an Administrative
Board of Raview and its Operating Rules (OJ L 175, 14.6.2014, p. 47).
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The Secretary of the Administrative Board of Review
European Central Bank

Sonnemannstrasse 22

60314 Frankfurt am Main

Germany
4.2 This Decision may be challenged before the Court of Justice of the European Union under the
conditions and within the time limits provided for in Article 263 of the Treaty on the Functioning of the

European Union.

Yours sincerely,

DocuSigned by!
T,
AGCEFA9F09BCABA. ..
Rolf KLUG

Deputy Director General
Directorate General Universal & Diversified Institutions
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ECB-CONFIDENZIALE

EUROPEAN CENTRAL BANK
BANKING SUPERVISION

Banco BPM S.p.A.
Piazza Filippo Meda 4
20121 Milano

ITALIA

(di seguito "Ente Vigilato")

cc: Banca d'ltalia
ECB-SSM-2025-ITBPM-2
0G8-2024-ITBPM-0267249
Francoforte sul Meno, 15 gennaio 2025
Decisione sulla scissione di Banco BPM S.p.A. in favore di Burgos Leasco S.r.l. x(;

Egregi Signori, Gentili Signore,

in risposta alla vostra richiesta del 22 ottobre 2024, scrivo per comunicarvi che, in forza delle deleghe
ricevute, ho adofttato la decisione di autorizzare la scissione dell'Ente Vigilato in favore di Burgos Leasco
Srl.

La presente Decisione é stata adottata ai sensi dell'articolo 4, paragrafo 1, lettera e), e dellarticolo 9,
paragrafo 1, del regolamento (UE) n. 1024/2013 del Consiglio?, dellarticolo 4 della Decisione (UE)
2017/933 della Banca Centrale Europea (BCE/2016/40)2, dell'articolo 9 della Decisione (UE) 2019/322 della
Banca Centrale Europea (BCE/2018/4)3 e della Decisione (UE) 2020/1334 della Banca Centrale Europea
(BCE/2020/42)%, in combinato disposto con I'articolo 57 delle norme italiane in materia bancaria® e con il
Titolo 1, Capitolo 4 della Circolare della Banca d'ltalia n. 229/1999.

1. Fatti su cui si basa la presente Decisione
1.1 1125 ottobre 2024, I'Ente Vigilato ha presentato alla BCE una richiesta di scissione parziale dell'Ente

Vigilato in favore di Burgos Leasco S.rl.

! Regolamento (UE) n. 1024/2013 del Consiglio, del 15 ottobre 2013, che atiribuisce alla Banca Centrale Europea

compiti specifici in merito alle politiche in materia di vigilanza prudenziale degli enti creditizi (GU L 287 del 28.10.2013,

pag. 63).

2 Decisione (UE) 2017/933 della Banca Centrale Europea, del 16 novembre 2016, su un quadro generale per la delega

di poteri decisionali inerenti a strumenti giuridici relativi a compiti di vigilanza (ECB/2016/40) (GU L 141 dell'1.6.2017,

pag. 14).

3 Decisione (UE) 2019/322 della Banca Centrale Europea, del 31 gennaio 2019, sulla delega del potere di adottare

decisioni concernenti poteri di vigilanza conferiti dalla normativa nazionale (BCE/2019/4) (GU L 55 del 25.2.2019, pag.

7).

4 Decisione (UE) 2020/1334 della Banca centrale europea, del 15 settembre 2020, che nomina i capi di unitd operative

per l'adozione di decisioni delegate concernenti poteri di vigilanza conferiti dalla normativa nazionale e abroga la

decisione (UE) 2019/323 (BCE/2020/42) (GU L 312 del 25.9.2020, pag. 40).

5 Decreto Legislativo 1 settembre 1993, n. 385, Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia, e successive

modificazioni e integrazioni, Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.230 del 30-8-1993 - Suppl. Ordinario n. 92.
1
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1.2 La scissione proposta é finalizzata a supportare un progetto di de-risking (progetto Toledo) avente
ad oggetto la dismissione di esposizioni deteriorate relative a contratti di leasing per un valore
contabile lordo complessivo di 358 milioni di euro (ad aprile 2024). In particolare, il progetto prevede
due distinte operazioni: (i) il conferimento di esposizioni per un valore contabile lordo di 114 milioni
di euro in favore di un fondo, ai cui fini & strumentale la scissione parziale dell'Ente Vigilato in Burgos
Leasco S.r.l., e (ii) la dismissione di esposizioni per un valore contabile lordo di 244 milioni di euro in
favore di un veicolo di cartolarizzazione, ai cui fini & stata presentata dall'Ente Vigilato una distinta
richiesta di scissione parziale (I"altra richiesta di scissione"). In particolare, la finalizzazione delle
dismissioni delle esposizioni deteriorate relative a contratti di /easing richiedera l'esecuzione, in
parallelo, (i) della scissione oggetto della presente Decisione (e della decisione relativa all'altra
richiesta di scissione), (ii) della dismissione di beni dall'Ente Vigilato in favore di Burgos Leasco S.r.l.
(e del beneficiario della scissione oggetto dell'altra richiesta di scissione), (iii) di due operazioni di
cartolarizzazione (ai sensi della normativa nazionale) dei crediti deteriorati relativi a contratti di
leasing.

Il consiglio di amministrazione dell'Ente Vigilato ha approvato il progetto di scissione il 30 settembre
2024,

2. Valutazione

2.1 Sulla base delle informazioni riassunte nella Sezione 1, la BCE ha valutato la prevista scissione alla
luce dei seguenti criteri stabiliti nell'articolo 57 delle norme italiane in materia bancaria e nel Titolo 1,
Capitolo 4, della Circolare della Banca d'ltalia n. 229/1989:
(a) la sana e prudente gestione dellEnte Vigilato;
(b) la situazione tecnica e organizzativa dellEnte Vigilato, in particolare:

- la capacita di soddisfare i requisiti prudenziali in materia di capitale, concentrazione del
rischio e trasformazione delle scadenze;

- il livello dei costi fissi e del persanale;

- la solidita della struttura organizzativa per quanto riguarda il sistema di controlli interni e il
flusso di informazioni.

22 Dalla valutazione della scissione non sono emerse criticitd rilevanti che possano mettere a
repentaglio la sana e prudente gestione dellEnte Vigilato o influire sulla sua situazione tecnica e
organizzativa. Dopo la scissione, I'Ente Vigilato continuera a rispettare i requisiti prudenziali
applicabili.

2.3 Sulla base di quanto precede, la BCE conclude che |a scissione soddisfa i criteri indicati al paragrafo
2.1. e che non vi sono motivi per opporsi alla proposta scissione dell'Ente Vigilato in favore di Burgos

Leasco S.rl.

3. Miscellanea

3.1 La BCE ha adottato la presente Decisione sulla base dei fatti indicati e delle dichiarazioni rese
dal’Ente Vigilato. Se uno qualsiasi di tali fatti o dichiarazioni fosse inesatto o incompleto, o non
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riflettesse pil la situazione descritta, cio potrebbe costituire motivo sufficiente per revocare in tutto o
in parte la presente Decisione.

3.2 La presente Decisione ha effetto dal giorno della sua notifica allEnte Vigilato.

4, Riesame amministrativo e giudiziario

41 Un riesame della presente Decisione da parte della Commissione amministrativa del riesame della
BCE pud essere richiesto alle condizioni ed entro i termini stabiliti nell'articolo 24 del Regolamento
(UE) n. 1024/2013 e nella Decisione BCE/2014/16 della Banca Centrale Europea®. La richiesta di
riesame deve essere inviata preferibilmente a mezzo posta elettronica allindirizzo

ABoR@ecb.europa.eu, o a mezzo posta a:

|l Segretario della Commissione amministrativa del riesame
Banca Centrale Europea

Sonnemannstrasse 22

60314 Francoforte sul Meno

Germania
4.2 Lapresente Decisione puo essere impugnata dinanzi alla Corte di Giustizia dell'Unione Europea alle ,
condizioni ed entro i termini previsti dall'articolo 263 del Trattato sul Funzionamento dellUnione

Europea.
Cordiali saluti, -
Rolf KLUG ( ; %

Vicediretfore generale
Direzione generale Universal & Diversified Institutions

8 Decisione BCE/2014/16 della Banca Centrale Europea, del 14 aprile 2014, relativa all'istituzione di una Commissione
amministrativa del riesame e alle relative norme di funzionamento (GU L 175 del 14.6.2014, pag. 47).
3



Certifico io sottoscritto Dottor Enrico Mazzoletti Notaio in Milano che la traduzione che

precede & conforme all'originale in lingua inglese ed é stata redatta da me Notaio che

conosco la predetta lingua.

Milano, via Alberto da Giussano n. 18, venticinque (25) febbraio (2) duemilaventicinque

(2025).
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Copia conforme all'originale in carta libera per gli usi consentiti.
Milano, 27 febbraio 2025.
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