PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE MEDIANTE SCORPORO DELLA SOCIETA
BANCO BPM S.p.A.
IN FAVORE DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

BURGOS LEASCO S.R.L.

ai sensi e per gli effetti degli artt. 2501-tere 2506-bis del codice civile



PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE MEDIANTE SCORPORO DI BANCO BPM S.P.A.

IN FAVORE DI BURGOS LEASCO S.R.L.

Il Consiglio di Amministrazione di Banco BPM S.p.A. (di seguito “BBPM” o la “Societa
Scissa”) e ’'amministratore unico di Burgos Leasco S.r.l. (“LeaseCo” o anche la “Societa
Beneficiaria”) hanno redatto il presente progetto di scissione (il “Progetto di Scissione”)
ai sensi e per gli effetti degli artt. 2501-ter e 2506-bis del codice civile riportando le
informazioni prescritte dalla legge in relazione alla proposta di scissione parziale
semplificata mediante scorporo di BBPM a favore di LeaseCo da attuarsi ai termini e

condizioni di seguito indicati (la “Scissione”).

A.

Premesso che:

la Societa Scissa € una banca ai sensi del D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (il
“TUB”) le cui azioni sono negoziate sul mercato Euronext Milan organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A;

la Societa Beneficiaria € una societa veicolo d’appoggio, costituita ai sensi
dell’art. 7.1, commi 4 e 5, della legge 30 aprile 1999 n. 130 ss.mm.ii. (la “Legge
130”) il cui capitale sociale alla data del 30 settembre 2024 é detenuto da Banca
Finanziaria Internazionale S.p.A., mentre alla data di stipula dell’atto di Scissione
sara totalitariamente controllata da BBPM;

la Societa Scissa intende procedere a un’operazione di cartolarizzazione ai sensi
della Legge 130 avente a oggetto, /inter alia, la cessione di un portafoglio di
crediti pecuniari di propria titolarita (i “Crediti Leasing”) derivanti da contratti di
locazione finanziaria (i “Contratti di Leasing”) i cui debitori sono stati classificati
“non-performing’ ai sensi del Regolamento 630/2019 che modifica il
Regolamento (UE) n. 575/2013 e del Regolamento di esecuzione (UE) n.
680/2014 della Commissione, e successive modificazioni e integrazioni, come
richiamato dalla Circolare di Banca d’ltalia n. 272 del 30 luglio 2008 (Matrice dei
Conti) ss.mm.ii. (i “Debitori”), a favore di Esino Securitisation S.r.l., societa
costituita ai sensi dell’art. 3 della Legge 130 (la “SPV 130" e, tale operazione,
I’“Operazione di Cartolarizzazione”);

contestualmente e in aggiunta all’Operazione di Cartolarizzazione, la Societa
Scissa sta perfezionando un’ulteriore operazione di cartolarizzazione (I’“Ulteriore
Operazione di Cartolarizzazione”) avente a oggetto - /nter alia - la cessione di
portafogli di crediti pecuniari di propria titolarita derivanti da contratti di
locazione finanziaria i cui debitori sono classificati prevalentemente quali “non-
performing’ ai sensi del Regolamento 630/2019 che modifica il Regolamento
(UE) n. 575/2013 e del Regolamento di esecuzione (UE) n. 680/2014 della
Commissione, e successive modificazioni e integrazioni, come richiamato dalla
Circolare di Banca d’ltalia n. 272 del 30 luglio 2008 (Matrice dei Conti ss.mm.ii.,



diversi dai Crediti Leasing oggetto dell’Operazione di Cartolarizzazione (gli
“Ulteriori Crediti Leasing”), unitamente ai beni immobili e mobili (registrati e non)
oggetto dei contratti di leasing da cui originano gli Ulteriori Crediti Leasing di
titolarita della Societa Scissa (gli “Ulteriori Beni Leasing”), nonché ai rapporti
giuridici (attivi e passivi) di titolarita della Societa Scissa derivanti da, o connessi
a, tali contratti di leasing da cui originano gli Ulteriori Crediti Leasing e/o dagli
Ulteriori Beni Leasing (gli “Ulteriori Rapporti Giuridici”);

con I’Operazione di Cartolarizzazione BBPM intende trasferire alla LeaseCo tutti
i rapporti giuridici (attivi e passivi) di titolarita della Societa Scissa derivanti da, o
connessi a, tali Contratti di Leasing da cui originano i Crediti Leasing e/o dai Beni
Leasing (come di seguito definiti) unitamente ai beni immobili e mobili (registrati
e non) oggetto dei Contratti di Leasing da cui originano i Crediti Leasing (i “Beni
Leasing”), ivi incluse le Passivita Assunte (come di seguito definite) e ad eccezione
dei Crediti Leasing e delle Passivita Escluse (come di seguito definite) (i “Rapporti
Giuridici”) mediante:

(i) in relazione a taluni Beni Leasing e ai relativi Rapporti Giuridici,
un’operazione di cessione (I’*Operazione di Cessione”), da perfezionarsi
entro la Data di Efficacia della Scissione (inclusa), ai sensi di quanto
previsto dall’art. 7.1, commi 4 e 5, della Legge 130, e dall’art. 58 del
TUB;

(i) in relazione a taluni altri Beni Leasing e ai relativi Rapporti Giuridici non
interessati dall’Operazione di Cessione, la Scissione disciplinata dal
presente Progetto di Scissione;

contestualmente alla Scissione, nel contesto dell’Ulteriore Operazione di
Cartolarizzazione si intende procedere, inter alia, ad una ulteriore scissione
parziale semplificata mediante scorporo a favore di Tago LeaseCo S.r.l.
(I""Ulteriore Societa Beneficiaria”), societa veicolo d’appoggio, costituita ai sensi
dell’art. 7.1, commi 4 e 5, della Legge sulla Cartolarizzazione, al fine di acquisire,
gestire e valorizzare, nell’interesse esclusivo dell’Ulteriore Operazione di
Cartolarizzazione gli Ulteriori Beni Leasing e gli Ulteriori Rapporti Giuridici, di un
compendio avente a oggetto specifiche attivita, passivita e rapporti -
comprendente, tra I'altro, taluni Ulteriori Beni Leasing e taluni Ulteriori Rapporti
Giuridici (I'“Ulteriore Scissione”);

in considerazione della partecipazione di BBPM alla Scissione ai sensi del TUB, il
deposito del presente Progetto di Scissione presso i registri delle imprese
competenti e presso la sede delle Societa Scissa e della Societa Beneficiaria ¢
subordinato all’avveramento della Condizione Autorizzazione BCE (come /nfra
definita);



1.1.

I'operazione di Scissione disciplinata dal presente Progetto di Scissione viene
realizzata - ai sensi dell’art. 2506.1 del codice civile - mediante scorporo in
favore di una societa gia esistente, senza aumento di capitale della Societa
Beneficiaria e, quindi, senza assegnazione di quote alla Societa Scissa (né ai suoi
Soci);

in considerazione di quanto precede, in conformita all’art. 2506-54/s, quarto
comma, ultimo periodo, del codice civile, nel presente Progetto di Scissione non
sono riportate le informazioni indicate nei numeri 3), 4), 5) e 7) dell’art. 2501-
ter, primo comma del codice civile e, ai sensi dell’art. 2506-ter, terzo comma,
del codice civile, non sono state redatte le situazioni patrimoniali previste
dall’art. 2501-gqguater del codice civile né le relazioni previste dagli artt. 2501-
quinguies e 2501-sexies del codice civile;

inoltre, tenuto conto che, alla data di stipula dell’atto di Scissione, la Societa
Beneficiaria sara interamente controllata dalla Societa Scissa, la decisione di
Scissione di cui all’art. 2502 del codice civile sara assunta dal Consiglio di
Amministrazione della Societa Scissa in conformita a quanto previsto dall’art.
2505, comma 2, del codice civile e dall’art. 24.2.3, dello statuto della Societa
Scissa;

saranno oggetto di preventiva rinuncia unanime, da parte degli aventi diritto (/.e.
il Consiglio di Amministrazione della Societa Scissa e il socio unico della Societa
Beneficiaria), i termini di 30 (trenta) giorni che devono intercorrere (x)tra la data
di iscrizione del Progetto di Scissione nel registro delle imprese competente e la
data fissata per la decisione in ordine alla Scissione, ai sensi dell’art. 2501 -ter,
comma 4, del codice civile (applicabile alla scissione in virtu del richiamo
contenuto nell’art. 2506-54/s, comma 5, del codice civile) nonché (y) tra la data
di deposito, in copia, del Progetto di Scissione nella sede sociale delle societa
partecipanti alla Scissione e la data fissata per la decisione in ordine alla Scissione
ai sensi dell’art. 2501-septies, comma 1, del codice civile (applicabile alla
scissione in virtu del richiamo contenuto nell’art. 2506-ter, comma 5, del codice
civile).

TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE
Societd Scissa

Banco BPM S.p.A., con sede legale in Milano, Piazza Filippo Meda 4, capitale
sociale di Euro 7.100.000.000,00 (settemiliardicentomilioni/00) interamente
versato, codice fiscale e numero di iscrizione presso il Registro delle Imprese di
Milano Monza Brianza Lodi 09722490969, banca iscritta nell’Albo delle Banche
con il numero 8065 e capogruppo del Gruppo Bancario Banco BPM iscritto
all’Albo dei Gruppi Bancari con numero di matricola 237, aderente al Fondo
Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia.



1.2.

2.1.

2.2.

Societa Beneficiaria

Burgos Leasco S.r.l., una societa a responsabilita limitata unipersonale
costituita ai sensi dell’articolo 7.1, commi 4 e 5, della Legge 130, con sede
legale in Conegliano, Via Alfieri 1, capitale sociale di Euro 10.000,00
(diecimila/00) interamente versato, codice fiscale e numero di iscrizione presso
il Registro delle Imprese di Treviso-Belluno 05508790267.

STATUTO DELLA SOCIETA SCISSA E DELLA SOCIETA BENEFICIARIA
Statuto della Societd Scissa

Lo Statuto della Societa Scissa non subira modificazioni per effetto della
Scissione e rimarra pertanto in vigore quello vigente al momento di
approvazione del presente Progetto di Scissione qui allegato sub Allegato “A”.

Statuto della Societa Beneficiaria

Lo Statuto della Societa Beneficiaria non subira modificazioni per effetto della
Scissione e rimarra pertanto in vigore quello vigente al momento di
approvazione del presente Progetto di Scissione qui allegato sub Allegato “B”.

ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO DI SCISSIONE

Subordinatamente all’avveramento delle Condizioni Sospensive (come Jnfra
definite) descritte al successivo Paragrafo 9, ai fini di cui agli artt. 2506.1 e
2506-bis, comma 1, del codice civile, alla Societa Beneficiaria verra assegnato
un compendio scisso avente a oggetto i Beni Leasing e i Rapporti Giuridici non
interessati dall’Operazione di Cessione, come dettagliatamente identificati
nell’Allegato “C” al presente Progetto di Scissione, che non siano oggetto di
cessione all’Ulteriore Societa Beneficiaria nel contesto dell’Ulteriore Operazione
di Cartolarizzazione e non siano inclusi nel compendio scisso assegnato
all’Ulteriore Societa Beneficiaria mediante I’Ulteriore Scissione (il “Compendio
Scisso”). Segnatamente il Compendio Scisso sara cosi composto:

(a) attivita finanziarie (esclusivamente costituite da crediti verso banche,
rappresentanti una quota parte della corrispondente voce dell’attivo
della Societa Scissa) connesse all’Operazione di Cartolarizzazione;

(b) passivita finanziarie connesse all’Operazione di Cartolarizzazione
(saldi avere e altri depositi cauzionali e acconti/caparre ricevuti in
relazione a future vendite e/o a contratti di affitto in essere di Beni
Leasing, incassi da allocare di cui alla successiva lettera (c)
rappresentanti una quota parte della corrispondente voce del passivo
della Societa Scissa), il cui valore é indicativamente pari, alla data del



(©)

(d)

31 luglio 2024, a Euro 228.850,00
(duecentoventottomilaottocentocinquanta/00);

i Beni Leasing i quali, al contempo siano:

() oggetto dei Contratti di Leasing da cui derivano i Crediti
Leasing identificati con il rispettivo codice numerico
nell’Allegato “C” al presente Progetto di Scissione (i “Crediti
Leasing Rilevanti”);

(i) non siano oggetto dell’Operazione di Cessione;

(iii) non siano oggetto di cessione all’Ulteriore Societa Beneficiaria
nel contesto dell’Ulteriore Operazione di Cartolarizzazione; e

(iv) non siano inclusi nel compendio scisso assegnato all’Ulteriore
Societa Beneficiaria mediante I’Ulteriore Scissione,

tali Beni Leasing si identificano quali i “Beni Leasing Oggetto di
Scissione”;

i Rapporti Giuridici - non gia oggetto dell’Operazione di Cessione - (i
“Rapporti Giuridici Oggetto di Scissione”), tra i quali:

(d.1) dovranno intendersi ricompresi i rapporti giuridici (attivi e passivi)
della Societa Scissa derivanti dal contratto di gestione (il “Contratto di
Gestione”) che sara sottoscritto - immediatamente prima della stipula
dell’atto di Scissione - tra, /inter alios, BBPM e la SPV 130, ai sensi del
quale BBPM si impegnera a titolo oneroso e a fronte di un corrispettivo
a svolgere determinate attivita a beneficio della SPV 130 tra cui, /inter
alia, le seguenti: (a) reimpossessarsi dei Beni Leasing Oggetto di
Scissione; (b) compiere tutte le attivita necessarie al fine di
regolarizzarli; (c) gestirli, venderli e/o ricollocarli; (d) riscuotere i
proventi derivanti dalla loro gestione, vendita e/o ricollocazione; (e)
trasferire tali proventi alla SPV 130 fino a concorrenza dell’ammontare
dei relativi Crediti Leasing Rilevanti e, per I’eventuale eccesso, al
relativo Debitore;

(d.2) dovranno intendersi ricompresi i contratti preliminari di vendita
sottoscritti dalla Societa Scissa e aventi a oggetto i Beni Leasing
oggetto della Scissione disciplinata dal presente Progetto di Scissione;

(d.3) dovranno intendersi esclusi quelli che, alternativamente, siano (i)
oggetto di cessione all’Ulteriore Societa Beneficiaria nel contesto
dell’Ulteriore Operazione di Cartolarizzazione; e (ii) inclusi nel



compendio scisso assegnato all’Ulteriore Societa Beneficiaria mediante
I’Ulteriore Scissione;

(d.4) dovranno intendersi ricomprese le “Passivita Assunte” intese quali
tutte le obbligazioni, i debiti, i diritti di indennizzo, le perdite, le
indennita, i costi, le responsabilita e le spese della Societa Scissa (in
oghi caso, sia che sorgano prima, alla o dopo la data del 30 aprile 2024
(incluso)), derivanti da e/o discendenti dai relativi Contratti di Leasing
e dai Rapporti Giuridici e dai Beni Leasing, inclusa:

(i qualsiasi responsabilita in caso di mancata o ritardata vendita
o cattiva gestione dei Beni Leasing o derivante dall’onere di
recupero dei Beni Leasing;

(i) ogni responsabilita derivante dall’obbligo di rimborsare ai
Debitori, ai sensi dell’art. 1526 del codice civile, le rate pagate
dai Debitori ai sensi del relativo Contratto di Leasing;

(iii) qualsiasi obbligazione di pagamento a favore del Debitore
dell'intero o di una parte del prezzo di vendita di un Bene
Leasing al momento di tale vendita a terzi che sia sorta ai
sensi del relativo Contratto di Leasing ovvero di qualsiasi
previsione di legge applicabile, incluso I'art. 1526 del codice
civile, I'art. 72-quater e 169-bis del Regio Decreto 16 marzo
1942, n. 267, e I'art. 1, paragrafo 138 e 139 della legge n.
124 del 2017; e

(iv) qualsiasi altra responsabilita contrattuale o ai sensi di legge
accessoria o connessa ai Contratti di Leasing (ivi incluse, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, le indennita di
occupazione ex art. 1591 del codice civile),

ad eccezione delle Passivita Escluse (come di seguito definite).

(d.5) con esclusivo riferimento ai Contratti di Leasing e ai relativi Beni
Leasing, sara invece esclusa qualsiasi passivita nei confronti della
Societa Scissa relativa a fatti antecedenti alla Data di Efficacia della
Scissione, relativa a:

(i) qualsiasi responsabilita relativa a procedimenti penali o
indagini (incluse, se del caso, eventuali misure cautelari nei
confronti della Societa Scissa) per fatti compiuti dalla Societa
Scissa e/o dai suoi legali rappresentanti, procuratori o
dipendenti ai sensi dei Contratti di Leasing;



(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

qgualsiasi responsabilita in relazione a cause passive fondate
(a) sulla applicazione della normativa in materia di usura o di
anatocismo e capitalizzazione degli interessi, (b) sulla
rideterminazione del tasso di interesse applicato per
indeterminatezza ed erronea indicazione dello stesso,
I’'ammontare delle quali pretese ecceda 'ammontare dovuto
alla SPV 130 in relazione a ciascun Credito Leasing, restando
invece inteso che qualunque responsabilita che puo essere
oggetto di compensazione fino all’importo dovuto alla SPV
130 in relazione al relativo Credito Leasing non costituisce
una Passivita Esclusa (e, per [leffetto, si intende
espressamente rientrante nelle Passivita Assunte);

qualsiasi responsabilita in relazione a cause passive fondate
sulla tutela dei dati personali, trasparenza e correttezza nelle
relazioni e nei servizi bancari e nelle relative comunicazioni o
segnalazioni (tra cui quelle alla Centrale dei Rischi);

richieste di rimborso di indennizzi assicurativi, anche
avanzate in via di azione surrogatoria a seguito del
pagamento di tali indennizzi a favore di terzi;

pretese di pagamento avanzate da precedenti titolari dei Beni
Leasing o da fornitori ovvero di terzi per il pagamento di opere
commissionate dal Debitore e non pagate;

qgualsiasi responsabilita, diversa dalle responsabilita di cui ai
precedenti paragrafi da (i) a (v) sopra, (a) relativa a qualsiasi
causa passiva di natura extracontrattuale nei confronti della
Societa Scissa o (b) altrimenti imputabile alla Societa Scissa
per frode, colpa, dolo o violazione di norme imperative o
violazione delle disposizioni contenute nei Contratti di
Leasing.

(le “Passivita Escluse”).

Fermo restando quanto previsto dalle definizioni di Passivita Escluse e
Passivita Assunte nonché I’allocazione delle stesse tra Societa Scissa e

Societa Beneficiaria:

(@

la Societa Scissa sara responsabile in via esclusiva, tenendo
indenne la SPV 130 anche per le spese, per (i) le azioni
revocatorie e/o restitutorie eventualmente promosse (anche
dopo la Data di Efficacia della Scissione) con riguardo ai
Crediti Leasing in relazione a pagamenti ricevuti dalla Societa



Scissa fino alla Data di Efficacia della Scissione (inclusa), e (ii)
ferma restando, e senza pregiudizio per quanto previsto dalle
definizioni di Passivita Escluse e Passivita Assunte, nonché
I’allocazione delle stesse tra Societa Scissa e Societa
Beneficiaria, i giudizi passivi rappresentati da tutti i
procedimenti giudiziali promossi su iniziativa dei Debitori
(inclusi eventuali coobbligati) in relazione ai Crediti Leasing
per comportamenti ascrivibili esclusivamente alla Societa
Scissa (o ai suoi dante causa o agenti) posti in essere prima
della Data di Efficacia della Scissione in via autonoma rispetto
alle azioni recuperatorie eventualmente incardinate dalla
Societa Scissa o dai suoi danti causa (a scopo di chiarezza si
precisa che le opposizioni e/o le domande riconvenzionali
poste nell’ambito dei procedimenti giudiziali volti al recupero
del relativo credito gia avviati non sono ritenute azioni poste
in via autonoma) e fermo restando che nella conduzione di
tali cause passive la Societa Scissa non potra senza |'accordo
della SPV 130 formulare ammissioni, rinunzie ovvero
concludere transazioni che abbiano per effetto di
pregiudicare la recuperabilita, anche parziale, dei Crediti
Leasing e/o il realizzo dei Beni Leasing; e

(b) la SPV 130 sara responsabile in via esclusiva, tenendo indenne
la Societa Scissa anche per le spese, per (i) ogni azione
revocatoria e/o restitutoria con riguardo ai Crediti Leasing in
relazione a incassi e pagamenti ricevuti in relazione ai Crediti
Leasing dalla SPV 130 dopo la Data di Efficacia della Scissione
(esclusa), e (ii) i giudizi passivi rappresentati da tutti i
procedimenti giudiziali instaurati nei confronti della SPV 130
per comportamenti ascrivibili esclusivamente alla SPV 130 (o
ai suoi delegati).

Alla luce di quanto precede, al 31 luglio 2024 il Compendio Scisso era costituito
dagli elementi patrimoniali indicati nell’Allegato “D” al presente Progetto di
Scissione.

Resta fermo che le eventuali variazioni riconducibili alla naturale dinamica del
Compendio Scisso che risultassero tra il 31 luglio 2024 e la Data di Efficacia
della Scissione, risultanti dalla situazione patrimoniale da redigersi a cura delle
societa partecipanti alla Scissione nel termine di 30 (trenta) giorni lavorativi
successivi alla Data di Efficacia della Scissione, non comporteranno variazione
nella misura del patrimonio netto da trasferirsi in dipendenza della Scissione,
in quanto dette differenze saranno compensate tra loro e, per I’eccedenza,
conguagliate in denaro o strumenti equivalenti; inoltre, eventuali



sopravvenienze attive o passive che si dovessero manifestare a partire dalla
data nella quale la Scissione produrra i suoi effetti rimarranno rispettivamente
a beneficio o a carico del patrimonio assegnato, se ad esso pertinenti.

Il tutto avendo presente che il valore dei Beni Leasing Oggetto di Scissione, dei
Rapporti Giuridici Oggetto di Scissione e del Contratto di Gestione non sono
riflessi patrimonialmente nella contabilita della Societa Scissa.

Si evidenzia inoltre che il valore economico del Compendio Scisso - determinato
attualizzando i redditi netti futuri connessi al Contratto di Gestione - & pari a
Euro 77.500,00 (settantasettemilacinquecento/00). Nel contesto della
Scissione tale valore sara imputato integralmente, a titolo di “riserva
sovrapprezzo”, a patrimonio netto della Societa Beneficiaria che, pertanto, verra
incrementato di un importo corrispondente.

Nessun effetto patrimoniale si registrera nella Societa Scissa, considerato il
valore pari a Euro 0,00 (zero/00) del Compendio Scisso assegnato nell’ambito
dell’operazione.

In conseguenza di quanto precede a seguito dell’assegnazione del Compendio
Scisso la Societa Beneficiaria evidenziera un patrimonio netto di Euro 87.500,00
(ottantasettemilacinquecento/00) cosi ripartito:

a) quanto ad Euro: 10.000,00 (diecimila/00) a capitale sociale;
b) quanto ai residui Euro: 77.500,00 (settantasettemilacinquecento/00) a
riserva.

RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE QUOTE DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

La Scissione sara effettuata mediante scorporo ai sensi dell’art. 2506.1 del
codice civile con assegnazione da parte della Societa Scissa del Compendio
Scisso alla Societa Beneficiaria senza aumento del capitale sociale nominale di
quest’ultima né assegnazione delle sue quote alla Societa Scissa attesa
I'irrilevanza, nel caso di specie, del rapporto di cambio.

Infatti alla data di perfezionamento della Scissione, mediante stipula del relativo
atto di Scissione, la Societa Scissa deterra gia integralmente il capitale sociale
della Societa Beneficiaria (a prescindere dall’assegnazione di quote alla Societa
Scissa nel contesto della Scissione).

Alla luce di quanto precede, nel contesto della Scissione (i) non sara necessario
aumentare il capitale sociale nominale della Societa Beneficiaria, (ii) non sara
necessario assegnare quote della Societa Beneficiaria alla Societa Scissa e, di
conseguenza, (iii) non sara previsto alcun concambio.
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9.1.

9.2.

DATA DI PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELLE QUOTE EMESSE A SERVIZIO DELLA SCISSIONE

In considerazione del fatto che il capitale sociale della Societa Beneficiaria non
sara aumentato e, conseguentemente, non saranno assegnate nuove quote
della Societa Beneficiaria alla Societa Scissa, la previsione di cui all’art. 2501-
ter, comma 1, n. 5, del codice civile non risulta applicabile alla Scissione.

DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA SCISSIONE E DATA DI IMPUTAZIONE DELLE
OPERAZIONI DELLA SOCIETA SCISSA AL BILANCIO DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

La decorrenza degli effetti giuridici della Scissione di cui al presente Progetto
di Scissione sara stabilita nell’atto di scissione e in ogni caso subordinata
all’avveramento delle Condizioni Sospensive (come di seguito definite) (la “Data
di Efficacia”). La Data di Efficacia della Scissione potra anche essere successiva
alla data dell’ultima delle iscrizioni previste dall’art. 2506-guater del codice
civile.

Le operazioni della Societa Scissa saranno imputate al bilancio della Societa
Beneficiaria, anche ai fini fiscali, a partire dalla data degli effetti giuridici
dell’operazione.

TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI E Al POSSESSORI
DI TITOLI DIVERSI DALLE QUOTE

Non vi sono né sono previsti trattamenti particolari per specifiche categorie di
soci o possessori di titoli diversi dalle quote nelle societa partecipanti alla
Scissione.

VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA
SCISSIONE

Non sono previsti vantaggi particolari a favore degli amministratori delle
societa partecipanti alla Scissione.

CONDIZIONI SOSPENSIVE

Condizione sospensiva per il deposito del Progetto di Scissione presso i
competenti Registri delle Imprese

Il deposito del Progetto di Scissione presso il Registro delle Imprese di Milano
Monza Brianza Lodi e di Treviso-Belluno ai fini della relativa iscrizione, ai sensi
degli artt. 2501-tere 2506-bis, ultimo comma, del codice civile, &€ subordinato
all’ottenimento da parte di BBPM dell’autorizzazione alla Scissione da parte
della BCE ai sensi dell’art. 57 del TUB (la “Condizione Autorizzazione BCE”).

Condizioni sospensive per il perfezionamento della Scissione

11



10.

11.

L’efficacia della Scissione & sospensivamente condizionata:

(i al verificarsi, prima del deposito del Progetto di Scissione presso i
competenti Registri delle Imprese e presso la sede della Societa Scissa
e della Societa Beneficiaria, della Condizione Autorizzazione BCE; e

(i) alla sottoscrizione, entro la data di stipula dell’atto di scissione ai sensi
dell’art. 2504 del codice civile, della documentazione contrattuale
rilevante connessa all’Operazione di Cartolarizzazione;

(le “Condizioni Sospensive”).
DEPOSITO DEL PROGETTO DI SCISSIONE

In conformita a quanto previsto agli artt. 2501-tere 2506-bJs, ultimo comma,
del codice civile, subordinatamente all’avveramento della Condizione
Autorizzazione BCE, il Progetto di Scissione verra depositato, ai fini della
relativa iscrizione, presso il Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza
Lodi e di Treviso-Belluno e presso la sede della Societa Scissa e della Societa
Beneficiaria.

Sono fatte salve variazioni, integrazioni, aggiornamenti anche numerici al
Progetto di Scissione cosi come agli allegati dello stesso, quali consentiti dalla
normativa o eventualmente richiesti in sede di iscrizione nel Registro delle
Imprese ovvero connessi e/o conseguenti all’Operazione di Cartolarizzazione.

TRATTAMENTO FISCALE

L’operazione di Scissione non & considerata cessione di beni ai fini dell’imposta
sul valore aggiunto ai sensi dell’art. 2, comma 3, lettera /), del D.P.R. n.
633/1972, ed e assoggettata alle imposte di registro, ipotecaria e catastale in
misura fissa. Ai sensi dell’art. 173, comma 1, del D.P.R. n. 917/1986,
I'operazione di Scissione & neutrale ai fini delle imposte sui redditi e non
costituisce presupposto per il realizzo o la distribuzione di plusvalenze e
minusvalenze a carico delle societa partecipanti e dei relativi soci.
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Milano, 30 settembre 2024 Conegliano, 9 ottobre 2024

) . . .
Per il Consiglio di Amministrazione di L’amministratore unico di Burgos Leasco

Banco BPM S.p.A. S.r.l. - Blade Management S.r.l.
Nome: Giuseppe Castagna Nome: Andrea Perin
Carica: Amministratore Delegato Carica: Legale rappresentante di Blade

Management S.r.l.

Elenco allegati:

Allegato “A” - Statuto della Societa Scissa

Allegato “B” - Statuto della Societa Beneficiaria

Allegato “C” - Beni Leasing, Contratti Leasing e Crediti Leasing Rilevanti

Allegato “D” - Situazione Patrimoniale del Compendio Scisso

13



R chiesta: C20RJT49FM5D76057651 del 18/09/2024

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1.A.A.

Statuto aggiomato al 02 10 2023

Allegato “A”

Statuto della Societa Scissa

STATUTO SOCIALE

Tirorol-

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, DURATA, SEDE £ SCOPO DELLA SOCIETA

Axt. 1. - Costituzione e denominaxione

LL

1.3.

Con alto del 13 dicembre 2016 n. 13.501/7.087 rogito notaio Carlo
Marchettd di Milano ¢ stato costituito Banco BPM Sovcieta per Azioni (la
“Societd”) in conformita al progelio di fusione approvato in data 24
maggio 2016 (¢ come integrato fino alla data del 12 settembre 2016) (il
“Progetto di Fusione™).

l.a Societa & sorta per effetto della fusione (la “Fusione”) tra:

) i} “Banco Popolare - Societa Cooperativa” ("BI'), costituito ¢! 27
giugno 2007 quale risuliante dalla fusione tra il Banco Popolare di
Verona ¢ Novara S.c. a 1.l,, costituito il 21 maggio 2002, - a sua
voita risultante dalla fusione tra la Banca Popolare di Verona -
Banco S.CGeminianc e S.Prospero 5.c. a r.l. fondata il 21 giugno
1867 e la Banca Pepolare di Novara S.c. ar.l, fondata il 28 maggio
1871 - ¢ la “Banca Popolsre Italiana - Banca Popolare di Ladi
Secietd cooperativa”, fondata il 28 marzo 1864; e

(i) la “Banca Popolare i Milano - Societa Cooperativa a
responsabilita limiiata”, fondata il 12 dicembre 1865 (“BPM”).

La Societd pud eperare anche utilizzando, fra gli altri, quali segni
distintivi tradizionali e dti rilevanza locale, “Banca Popolare di Verona”,
“Banca Popolare di Verona - Banco S.Geminjane e S.Prospero”, “Banco
S. Geminiano e S. Prospero”, “Banca Popolare di Lodi”, “Banca Popolare
di Novara”, “Cassa di Risparmio di Lucea Pisa Livorno”, “Cassa di
Risparmio di Lucca”, “Cassa di Risparmio di Fisa”, “Cassa di Risparmi
di Livorno”, “Credilo Bergamasco”, “Banco San Marco”, “Banca
Popolare del Trentino”, “Banca Popolare di Cremora”, “Banca Popalare
di Crema”, “Banco di Chiavari e della Riviera Ligure”, “Cassa di
Risparmio di Imala”, “Banco Papolate Siciiano”, “Banca di Legnane” ¢
“Cassa di Rigparmio di Alessandria”, “Banca Popolare di Milano”
nonché le denominazioni /o i marchi o segni distintivi impiegati nel
corso del tempo da BP e da BPM nonché dafle societa di volta in volta
incorporate nella Societa.

™

L

BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI

Codice fiscale: 09722490969



Richiesta: C20RJT49FM5D76057651 del 18/09/2024 BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 09722490969
Statuto aggiornato al 02-10-2023

L4, La Sucietd opera in continuitd con i valori rappresentati dal radicamento
di B e di BPM nelle rispettive aree storiche Ji riferimento.

1.5. La Societa & organizzata secondo Direzioni territoriali carrispondentt ad
una a pit aree di tradizionale radicamento storica.

Axt. 2, - Durata

2.0, [T termine di durata delta Societd viene fissato fino al 23 dicembre 2] 14,
con facolty di proroghe.

Art. 3. - Sede
3.1 La Societa ha sede legale in Milano e sede amministrativa in Verona.
3.2, La Societd, con deliberazione del Censiglio di Amministrazione e

osservata la normativa pro tempore vigente, pud istituire, sopprimere e
trasferire succursali o uffici di rappresentanza, sia in Ialia sia all’estero.

3.3, Vistituzione delle funzioni delle strutture centrali e amministrative delia
Societa, la loro soppressione, sostituzione, lo spostamento o
Vaccorpamento potra essere deliberato, nel rispetto di un’'equilibrata e
coererte ripartizione tra Verona e Milano, esclusivamente dal Consiglio .- - -
di Amministrazione, senza che cid costiluisca una modifica del presente
statuto.

3.4. Alla data di costituzione della Societa, in conformith a quanto previsto
nel Progetto i Fusione, le funzioni delle struthare centrali e
amministrative sono cosi ripartite tra Verona e Milano:

{1 a Verona sono allocate le seguenti funzioni delle strirtture centrali:
le Direzioni “Amaninistrazione e Bilanclo”, “Audit”, *Complianee”,
“Crediti”, “Divisioni & Banche del Territorio”, “Istituzionali, Enti
e Terzo Settore”, "Pianificazione e Controlle”, “Refail”, “Rischi” e
“Segreteria Generale e Societaria”, la Funzione Partecipazioni ¢ lIa
Divisione Lensing;

(i} aMilano sono allocate te seguenti funzioni delle struttire centrali-
le Direzioni "Comunicazione”, “Corparate”, "Tinanea”™, “Privaie &
Investiment Bunking”, “Investor Relations”, “Legale”, "M&A ond
Corporate: Development”, " Operations/Organizzazione” ¢ “Risorse
Umiane”, la Funzione IT e la Divisione Asser Managemen! e
Bancassurance.

Art. 4. - Oggetto sociale
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4,1, La Societd ha per oggetto la raccolta del risparmio e esercizio del
credito, nelle sue varie forme, sia direttamente sia framite societa

controltate.

4.2. La Soclets, sia direttamente sia per i} tramite di societa cantrollate, pud
compiere, con losservanza  delle disposizioni vigenfi e previo
ottenimento delle prescritte auterizzazioni, tutte le operaziond ed i servizi
bancari, finanziari e assicurativi, inclusa la costituzione e la gestione di
forme pensionistiche aperte o chiuse, nonché le altre attivita consentite
agli ent: creditizi, compresi emissione di obbligazioni, I'esercizio
dell’atiivita di finanziamento regolamentata da leggl speciali e acquisto
e la cessione di crediti di impresa.

4.3, La Societd pud compiere ogni altra operazione strumentale o comunque
connessa al raggiungimento dello scopo scciale.

44, Per conseguire Je proprie finalita, la Societa pud aderire ad assocazioni
¢ consorzi del sistema bancarto, sia in Italia che ail’estero.

4.5, La Societa, neila sua qualita di Capogruppo dei Gruppo Bancario Banco
BPM, emana, al sensi della normaliva pro tempore vigente, incluso
Varticolo 61, quarto comuna, del Dilgs. 1 settembre 1993 n. 385,
nell’esercizio deli’attivita di direzione e coordinamento, disposizioni alle
compoenenti del Gruppe, e ¢id anche per esecuzione delle istruzioni
impartite dalle Antorita di Vigilanza e nell'interesse della stabilita del
Gruppo stesso.

4.6. La determinazione dei criteri per il coordinamento e la direzione delle
societd del Gruppo, nonché per l'attuazione delle istruziond impartite
dalle Autorita di Vigilanza, ¢ riservata alla esclusiva competenza del
Consiglio di Amininistrazione della Capogruppo.

ToroLo -

SOSTEGNG AI TERRITORI D1 STORICO RADICAMENTO

Arl. 5, - Sostegrio ai terrilori di storico radicamento

51. La Societa accorda speciale attenzione ai territori ove & presente tramite
la rete distributiva propria e del Gruppo, anche avuto riguardo alle
famiglie, alle piccole e medie imprese e alle cooperative.

5.2, Fermo quanto previsto dall’articolo 391, del presente Statuto, il
Consiglio di Amministrazione della Sacietd, previa deliberazione
dell’Assemblea ordinaria, puo destinare una quota dell'utile netto
d’esercizio risultante dal bilancio approvato non superiore al 2,5% (due

AN
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virgola cingue per cento) dell'utile stesso a finalith di assistenza,
bereficenza ¢ pubblico interesse, da impiegare per sostenere iniziative
connesse agh specifici territort di riferimento.

5.3. Detto ammontare complessivo sara ripartito fra iniziative connesse ai
ferritori di maggior presenza sulla base delie quote di seguilo indicate: i

*  per il 14,6% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banca
Popolare di Verona nel ferritorio veronese e nei territori della
Direzione territoriale di riferimento;

* peril 30% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banca Popolare
di Milano nel {erritorio milanese e nei territori della Direzione
territoriale di riferimento;

" per I'11,6% ad injziative di sostegno della Fondazione Banca
Popolare di Lodi nel territorio lodigiano e nei territori della
Direzione tetritoriale di riferimento;

®  per il 7,6% ad iniziative di sostegno al tessuto civile e sociale del
territorio lucchese e dei territort della Direzione territoriale di
riferimento;

*  per I'TL6% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banca

Popolare di Novara per il Territorio nel territorio novarese, nel

territorio alessandrino e nei territori della Direzione territoriale di

riferitrents; i T i o o

*  per il 7,6% ad iniziative di sostegno al tessuto civile e sociale del
territorio romano e dei territori della Direzione territoriale di
riferimento;

*  per 11% ad iniziative di sostegno della Fondazione di Culto Banco
S5.Geminiano e S.Prospero;

*  per I'8% ad iniziative di sostegno della Fondazione Banco San
Geminiano e San Prospero nel tervitoric modenese e nei territori
della Direzione territoriale di riferimento;

= per I'8% ad iniziative di sostegno della Fondazione Credito
Bergamasco nel territorio bergamasco e dei territori della Direzione
territoriale di vifertmento.

5.4. It Consiglio di Amministrazione formufa le opportune direttive e j
necessari indirizzi in ordine alle politiche di spesa e responsabilita sociale
con finalita di assistenza, beneficenza e pubblico interesse in conformita
a quanto previsto dal presente articolo, assicurandone il rispetto. Tali
direftive e indirizzi sono attuati dalle Fondazioni territoriali GVVero, i
assenza di tali Fondazioni, con il parere o su proposta dei comitati
territoriali di consultazione, che, ove costituiti, avranno funzioni
meramente consultive.
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TrroLo Hi-
CAPIFALE SOCTALE, AZION], DIRITTO DI VOTQ, RECESS0

Art. 6. - Capitale sociale e aziond

6.1, I capitale sociale sottoscritto e versato @ pari a Euro 7.100.000.000,00 ed
& rappresentate da n. 1515182126 azioni ordinarie prive di valore
nominale.

6.2. Lemissione di nuove azioni pué essere deliberata dall’Assemblea

straordinaria con i guorum, costitutivi e deliberativi, previsti dalla
normativa pro tempore vigente, con facoltd di attribuire al Consiglic di
Amminisirazione una delega, ai sensi degli articoli 2443 e 2420 for cod.
civ., ad aumentare il capitale sociale od emettere obbligazioni
convertibili, anche con esclusione e/o imitazione del divitto di opzione ai
senst del quarto e quinto comma dell’articolo 2441 cod. civ.; la Socjeta
puo anche avvalersi della facolta di cui allarticole 2441, comma 4,
secondo periodo, cod. civ. [ conferimenti possono avere ad oggetto anche
credifi ¢ berd in natura.

6.3, Le azioni sono nominative e indivisibili. Nel caso di comproprieta di
un'azione i diritti dei comproprietari devono essere esercitati da un
rappresentante comune, con Yosservanza della normativa pro fempore
vigente. Se il rappresentante comime non ¢ stato nominafo o se di tale
nomina non & stata data comunicazione alla Societa, le comunicazioni e
le dichiarazioni latte dalla Societd ad uno qualsiasi dei comproprietari
sono efficaci net cordronti di futti.

6.4. Le azioni sono trasferibili net modi dilegge.

6.5. Tutte le azioni appartenenti a una medesima categoria conferiscono
uguali dirittl. Net limiti stabiliti dalla normativa pro tempore vigente, la
Societa pud emettere categorie di azioni fornite di divitti diversi,
determinandone il contentito.

f1.6. La Societd pud deliberare I'assegnazione di utili ai prestatori di lavore
dipendenti della Societa o di societh controllate mediante emissione di
azioni o di altri strumenti finanziari, diversi dalle azioni, da assegnare ai
prestatori di lavoro in conformita alla normativa applicabile pro tempore
vigente.

Art. 7.~ Dividendi

7.1, I dividendi non incassati entro il quinquennio dal glorno in cui sano
divenuti esigibili restano devoluti alla Societa.
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Art. 8. -~ Diritto di voto

8.1.

Ogni azione ordinaria attribuisce 1] diritte a un voto, fatti salvi i casi di
sospensione o privazione del diritto di voto previsti dallo Statuto o dalla
normativa pro tempore applicabile.

Art. 9. - Recesso del socio

9.1,

9.2,

H recesso del socio & ammesso nei soli casi inderogabilmente stabiliti
dalla legge. E' in ogni caso escluso il diritto di recesso per i soci che non
hanno concorso all’approvazione delle deliberazion riguardantic
-la provega del termine della durata delia Societa;

[e]
- Vintroduzione, la modificazione o la rimozione di vincoli alla
clreolazione delle azioni.
I termini e le modalitd dell’esercizio del diritto dj recesso, 1 criteri di
determinazione del valore delle azioni ed il relativo procedimento di
liquidazione sone regolati daila legge,

TITOLO IV -
ORGANISOCIALL. . . - e

Art. 10, ~ Organi sociali

10.1.

Liesercizio delle funzioni sociali, secondo le rispetiive compelenze, &
demandato:

a)  all’Assemblea dei soci;

b}  al Consiglio di Amministrazione;

¢} alPresidente del Consiglio di Amministrazione;
e} all’ Amministratore DPelegato;

e} alla Direzione Generale;

£y al Collegio Sindacale.

TITOLO V -
ASSEMBLEA DEI SOCT

Art 11, - Assemblea

1L

L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta
Vuniversalita dei soci e le sue deliberazion, prese in conformita alla legge
ed al presente Statuto, obbligano tulli i soci, anche se assent o

dissenzienti.
Lo
Y

&

BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI
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11.2.  L'Assemblea & ordinaria o stracrdinaria ai sensi di legge.
11.3. L/ Assemblea ordinaria:

{a) nomina, nel numero previsto dallo Statuto e con le modalita di cui
all’articolo 205, | componenti del Consiglio di Amministrazione, li
revoca, ne determina il compenso e ne elegge il Presidente ¢ 1l Vice-
Presidente con le modalita di cui all’articolo 20.8.;

{b) nomina i Sindaci e il Presidente del Collegic Sindacale con le
madalita di cui all’articolo 35. e ne determina it compenso;

(¢} delibera sulla responsabilita det componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale;

(d) approva il bilancio di esercizio;

{e} delibera sulla destinazione e sulla distribuzione degli utili;

(fy nomina, su proposta motivata del Collegio Sindacale, ¢ revoca o
modifica, ove occorra, sentito il Collegio Sindacale, la societa
incaricata delia revisione legale dei contl, determinandone il
corrispettivo;

(g} delibera in ordine aill'approvazione: (1) delle politiche di
remunerazione e di incentivazione a favore dei Consiglieri di
Amministrazione, dei Sindaci e del personale, ivi compresa
'eventuale proposta del Consiglio di Amministrazione di fissare un
limite al rapporto tra la componente variabile e quella fissa della
remunerazione individuale del personale pit rilevante superiore a
1:1, ma comungue non superiore al limite stabilito dalla normaliva
teripo per tempo vigente; (i1) dei pilani di remumerazione basati su
strumenti finacziari; e (iff) dei criteri per la determinazione degli
importi eventualmente da accordare in caso di conclusione anticipata
del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica di {utto
il personale, ivi comnpresi i limiti fissati a detti importi in termini di
annualita della remunerazione fissa e "ammontare massimo che
deriva dalla loro applicazione nel rispetto della normativa tempo per
tempo vigenie;

(h) approva e modifica il regolamento assembleare;

(i) delibera sulle altre materie attribuite alla sua competenza dalla
normativa pro tempore vigente o dallo Statulo.

11.4.  L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto {salvi i
poferi attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’articolo
24.2.2., lett. (aa)), sulla nomina, sulla revocs, sulla sostituzione e sui
poteri dei liquidatori e su ogni altra materia attribuita dalla legge alla sua
competenza e non deregata dallo Statuto.

Axt. 12, - Luogo di riunione
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121, Le sedute delle Assemblee ordinarie della Societa avent ad oggetto
Vapprovazione del bilanco annuale di esercizio — nornche, su decisione
del Consiglio di Amministrazione della Societd, aventi ad oggetto
ulteriori materie poste all’'ordine def giorno della medesima Assernbles
ordinaria e le sedule delle Assemblee straordinarie che dovessero
eventualmente svolgersi in concomitanza alla predetta Assemblea
ordinaria~si tengono, per ciascun ciclo di 5 (cinque) sedute di Assemblea
ordinaria, a rotazione nei seguenti luoghi: (i) 2 {due) sedute (non
consecutive) si tengono in una localita ubicata nella provincia di Milano
e (i) 3 (tre] sedute si tengono, una clascuna, in localith ubicate nelle
province di Verona, Lodi e Novara.

122 1l luogo di runione delle Assemblee ordinarie diverse da quelle di cui
ail’ articolo 12.1. e delle Assemblee straordinarie non concomitanti con le
Assemblee ordinarie chiamate ad approvare il bilancio annuale di
esercizio viene deciso dal Consiglio di Amministrazione in una localita
ubicata nelle province di Verona, Milang, Lodi e Novara.

Art. 13. - Convocazione

131.  U'Assemblea © convocata dal Consiglio di Amministrazione, nella
localita-da individuarsi ai-sensi di quanto previsto dall’articols 12,
ogniqualvolta lo ritenga opporfuno, ovvern, conformemente a quanio
previsio dall’articolo 2367 cod. civ. e con le modalita previste dalla
normativa  pro tempore  vigente, su richiesta scritta contenente
Iindicazione degli argomenti da trattare di tanti soci che rappresenting
almeno il ventesimo del capitale sociale ovvero la diversa percentuale
stabilita dalla normativa pro tempore vigente. In ogni caso, I’ Assernblea
ordinaria deve essere convocala almeno una volta al¥anno enfro 120
(centoventi) giomi dalla chiusura dellesercizio sociale. E' consentita Ja
convocaziore nel maggior fermine di 180 (centottanta) giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale nei casi previsti dalla legge.

13.2. Fermi i poteri di convocazione statuiti da altre disposizioni di legge,
I’Assemblea pud essere convaocata, previa comunicazione al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, anche dal Collegio Sindacale o da
aimeno due dey suoi componenti, ai sensi della normativa pro tempore
vigenie.

133, Con le modality, nei termini e nei limiti stabiliti dalla normativa pro
tempore vigente, 1 soc che, anche congiuntamente, rappresenting
almeno un quarantesimo del capitale sociale, ovvero la diversa
percentuale stabilita dalla normativa pro tempore vigente, POSsone, €on
domanda scritta, chiedere Vintegrazione dell'elenco delle materie da
trattare in Assemblea risultantt dall’avviso di convoeazione delia slessa,

2 P,
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indicando nella domanda gh ulteriori argomenti da essi proposti e
predisponendo una relazione sulle materic dj cuwl propongono la
trattazione, nonche presentare proposte di deliberazione su materie gia
allordine del giorno. La convocazione e Vintegrazione dell’ordine del
glorno su richiesta dei socl non sono ammesse per gl argomenti sui quali
I'Assemblea delibera, 2 norma di legge, su proposta del Consiglio di
Amministrazione o sulla base di un progetto o di una relazione da esso
predisposta, diversa da quelle indicate all'articolo 125-fer, cornma 1, del
D Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58. La legittimazione all’esercizio del diritto &
comprovata dal deposito di copia della comunicazione o certificazione
rilasciata dall'intermediaric ai sensi della normativa pro tempore
vigente.

13.4.  L'Assemblea & convocata presso | luoght di cui afl’articolo 12, mediante
avviso contenente I'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo della
riunione, I'elenco delle materie da trattare e guantaltro prescritto dalla
normativa pro tempore vigente. avviso di convocazione deve essere
pubblicato nei termini e con le modalita previste dalla normativa pro
tempore vigente.

13.5. L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, si tiene, di regola, in unica
convocazione, al sensi e per gli effettt di cul all’art. 2369, comma 1, del
cod. civ. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione pud stabilire che
I’Assemblea, ordinaria o stracrdinaria, si tenga in pill convocazioni,
fissando una seconda convocazione e, per la sola Assemblea
straordinaria, anche una terza convocazione. Di tale determinazione &
data notizia nell’avviso di convocazione.

Axt. 14. - Interventi in Assemblea e rappresentanza

14.1.  Possono intervenire all’Assemblea 1 soggetti cul spetta il diritto di volo
per 1 quali sia pervenuta alla Societa, entro i termini previsti dalla
normativa pro tempore vigente, la comunicazione dell’intermediario
autorizzato attestante la loro legittimazione all'intervento in Assemblea
e ali’esercizio del diritto di voto.

14.2.  Coloro al quali spetta i dizitto di voto hanno facoltd di farsi
rappresenfare nell’Assemblea con l'osservanza della normativa pro
tempore vigente. La delega pud essere notificata elettronicamente
mediante Iutilizzo di apposita sezione del sito internet della Societa
oppure mediante posta eletironica certificata, seconde quanto indicato
nell’avvigo di convecarione, ovvero ancora con altra moedalita scelta tra
quelle previste dalla normativa pro tempore vigente.
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143, F facolta del Consigtio di Amministrazione designare, dandone not
nell'avviso di convocazione, per ciascuna Assemblea, uno o pit sogyetti
ai quali i titolart del diritto di volo possono conferire, con le modalita
previste dalla normativa pro tempore vigente, una delega con istruzioni
di voto su tutte o alcune delle proposte all'ordine det giormo. La delega
al soggetto designato dal Consiglio di Amministrazione ha effetto con
riguardo alle sule proposte per le quali siano state conferite istruzioni di
VLo,

144, Salve quanto previste dall’articolo 2372, seconda comma, cod. civ,, la
delega puo essere conferita soltanto per singole Assemblee, con effetto
anche per le convocazioni successive, e non pud essere conferita con il
nome del rappresentante in bianco.

14.5.  Non e ammesso il voto per corrispondenza,

146, 1l Consiglio di Amministrazione pud predisporre Yattivazione di uno o
piil colegamenti a distanza con il Tuogo in cui si liene I"Assemblea, che
consentano ai soci che non intendano recarsi presso tale luogo per
partecipare alla discussione di seguire comunque i lavori assembleari ed
esprimere al momento della votazione il proprio voto, a condizione che
visulti parantita lidentificazione dei soci stessi e che sia dala
comunicazione dell’esercizio di tale facolts nellavvisa di convacazione
dell’Assemblea. In ogni caso, il Segretario o il notaio, ove nominato,
devono essere presenti nel luogo indicato nell’avviso di convocazione
ove si considera svolta Yadunarnza,

147, Teomponenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale
non possono votare nelle deliberazioni riguardanti la loro rvispettiva
responsabilita.

Art, 15, - Costituzione dell’Assemblea

151 Per la validita della costituzione dell’Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, in unica, prima, seconda e, per la sola Assemblea
stracrdinaria, terza convocazione, st applica la normativa pro tempore

mte con riferimento a ciascuna singola convocazione, fatto salvo

-
N

j5;c]
o]

Arxt. 16, - Validita delle deliberazioni dell’ Assemblea

161, Le deliberazioni sono prese dail’ Assemblea ordinaria, in unica, prima e
seconda convocazione, con le maggioranze previste dalia normativa pro
tempore vigenie inrelazione a ciascuna convocazione, fatta eccezione per
quanto previsto dall’articolo 16.2. e fatto salvo tutto quanio previsto dal

;' . 16
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presente Statuto i materia di elezione del membii del Consiglio di
Amministrazione e det Collegio Sindacale. A partta di voti la proposta si
intende respinta.

16.2.  Le delibere concernenti 'eventuale proposta di fissare un limite al
rapporto tra la compenente variabile e quella fissa della remunerazione
individiuale del personale pit rilevante superiore a 1:1, secondo quante
stabilite dalla normativa tempo per tempo vigente, sono approvate
dall’ Assemblea ordinaria quando: (1) I Assembiea & costituita con almeno
la mela del capilale sociale e la deliberazione @ assunta con il voto
favorevele di almeno 1 2/3 (due terzi) del capitale sociale rappresentato
in Assemblea e avente diritto di voto; o (i7) la deliberazione & assunta con
il voto favorevole di almeno 3/4 (ire quarti) del capitale socjale
rappresentato in assemblea e avente diritto di voto, qualungue sia il
capitale con cui I’ Assemblea & costituita.

16.3. L Assemblea straordinaria in unica, prima, seconda e terza convocazione
delibera con il volo favorevole di tanti soci che rappresentine almeno i
2/3 {due terzi) del capitale rappresentato in Assemblea e avente diritto di

volin.

16.4.  Fermo quanto pfevis[o dalio Statuto, qualora I’ Assemblea sia chiamata a
deliberare in merito a aperazioni con parti correlate in presenza di un
avviso contrario del Comitato Parti Carrelate, le deliberazioni devono
essere allresi assunle applicando le speciall disposizioni in tema di
quorum deliberativi previsti dalla normativa tempo per tempo vigente e
dall’apposito regolamento per le operazioni con parti correlate.

Axt. 17, - Presidenza e svolgimento dell’ Assemblea. Segretario

17.1.  L’Assemblea, sia ordinaria sta straordinaria, & presieduta dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o
impedimento, da chi lo soslituisce ai sensi dell’articoio 27.2; in
mancanza, 'Assemblea procede all'elezione del Presidenle al sensi
dell’articolo 2371 cod. civ..

17.2. Il Presidente ha pleni poteri - nel rispetto del Regolamento assembleare -
per accertarg, anche attraverso soggetti dal medesimo incaricati, la
regolarita delle deleghe ed in genere il diritto degli intervenuli a
partecipare all’ Assemblea e ad esprimere il voto, per constatare se questa
sia regolarmente costituita ed in numero valide per deliberare, per
dirigere e regolare lo svolgimento dell’Assemblea, per prendere tutte le
misure idonee a consentire "ordinato svolgimento della discussione e
della votazione, nonché per slabilire le modalita delle votazioni {che in

Cz 11
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ogni caso dovranno consentire Videntificazione in relazione a ciascun
volo espressa), accerlandone e proclamandone I relativi risultati.

17.3. L'Assemblea, su proposta del Presidente, nomina il Segretario; ove lo
repult opportuno, il Presidenle & assistito anche dagli scrutatori, anche
non sach, da fui prescelti. Nel caso di Assemblea stiaordina ria, o quando
il Presidente lo reputi opportune, le funzioni di Segretario sono assunte
da un notaio designato dal Presidente dell’ Assemblea.

174, Non esaurendosi in un giorno la trattazione degli argomenti all’ordine
del giorme, I"Assemblea, nel rispetto del Regolamento assembleare, 2
prorogata non oltre l'ottavo giorno successivo mediante semplice
comunicazione verbale del Presidente dell’ Assemblea ai soci intervenuti,
senza necessita di ulteriore avviso. Nella successiva seduta, I’ Assemblea
st costituisce e delibera con le stesse maggioranze stabilite per fa validita
della costituzione e delle deliberazioni del’ Assemblea di cui rappresenta
la prosecuzione.

Azl 18. - Verbale delle Asgsemblee

181,  Le deliberazioni dell’ Assemblea sono fatte risultare da verbale, che viene
sottoscritto dal Presidente della medesima, dal Segretario o dal Notaio,
ove nominato, nonché dagli scrufatori, ove nominati, e Rascritto
sutl’apposito libra.

18.2.  Tale libro, le copie e gl estratti del verbali dichiarati conformi dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o da chi lo sostituisce,
fanno piena prova delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea.

TreoLo VI

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Art, 19, - Sistema tradizionale di amministrazione e controllo

19.1.  La Socleta adoHa il sistema tradizionzle di amministrazione e controlle,
ai sensi degli articoli 2380-bis e seguenti cod. civ.. Fssa ocpera quindi
tramite un Consiglio di  Amministrazione {di seguito, anche,
"Consiglio”) e un Collegio Sindacale.

SEZIONE PRIMA — CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONE
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Art, 20, - Consiglio Jdi Amministrazione
20.1, ~ Composizione, numeio ¢ requisiti

2011 I Consiglio di Amministrazione e composto da 15 (quindici) Consiglteri,
arnche non sod, fra i guali un Presidente ¢ un Vice-Presidente, nominati
dail’ Assemblea secondo quanto stabilito dall’articolo 20.8..

20.1.2. Lacomposizione del Consiglio di Amministrazione assicura, in ossequio
alla novmativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, Uequilibrio
tra i generi.

2013, T componenti del Consiglio di Amministrazione devono essere idonel
atlo svolgimento dell’incarica, secondo quanto previsto dalla normativa
pro tempore vigente ¢ dallo Statuto e, in particolare, essi devono
possedere 1 requisiti di professionalita, onorabilith e indipendenza e
rispettare i criteri di competenza, correftezza ¢ dedizione di tempo e gli
specifict lmith al cumulo degli incarichi prescritti dalla normativa pro
tempore vigente e dallo Statuto,

20.1.4. Devono altrest possedere § requisiti specifici stabilili dalla normativa pro
fempore vigente il Presidente e I'Amministratore Delegato.

20.1.5. Fermo guanto uiteriarmente previsto dalla normativa pro tempore
vigente, almeno 8 (otto) amuninistratori devono possedere i requisiti di
indipendenza stabiliti al successivo articolo 20.1.6; tali amministratori
sono denomiinati, net presente Statuto, “Amministrateri Indipendenti”.

20.1.6. Al fini del presenfe Statuto, sonco considerati  Amministratori
Indipendenti gli armministratori che non intrattengono né hanne di
recente intrattenuio — direttamente o indirettamente — con la Societa ©
cort soggetti ad essa collegali relazioni di natura professionale,
patrimoniale, personale o i altro genere tali da condizionarne
Voggettivitda e lequilibrio di giudizio, fatta avvertenza che un
amministratore non  si considera  comunque  Amministratore
Indipendente se si trova anche in una sola delle seguenti ipotesi:

a}  see un azionista significativo della Societa, intendendosi per tale il
soggetto che, direttamenie o indirettamente (attraverso sociela
controllate, fiduciaxi o interposta perscna) acquista una
partecipazione pari o superiore alle percentuali per le quali la
normative  pre  fempore vigente richiede i rilascio di
un’autorizzazione, ovverc che comporia "acquisto del controlle
della Societa o la possibilita di esercitare su di essa un’influenza
notevole, o che partecipa a un patto parasaciale attraverso il quale
una o pit soggettt esercitane il controllo o un’influenza notevole
sulla Societd;
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b} se ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni Presso ur azionists
significativo della Societd o societd da quesio controllate incarichi
di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di gestione o di
sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha
ricoperto, per pint di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di
componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di
gestione nonché di direzione presso un azionista significativo della
Sccieta o societh da questo controllate;

€} se & 0 e stalo nei tre esercizi precedenti, esponente di rilievo -
intendendosi  per  tale: il Presidente  del Consiglio  di
Amministrazione quando gli siano attribuite deleghe nella gestione
o nell'elaborazione delle strategie aziendali, gli “amministratori
esecutivi” ed il “top management” - della Societd, di una sua
controliata avente rilevanza strategica o di una societs sottoposta a
comune controllo con la Societa, ovvero di un azionista significativo
della Societa;

d)  se ricopre Vincarico di amministraiore indipendente in un’atira
banca del Gruppo Banco BPM, salvo il caso di banche tra cui
intercorrono rapporti di controflo, diretto o indiretto, totalitaric;

e) se ¢ stato amministratore della, ovvero ha ricoperto incarichi

direttivi presso ia, Sociela per pit di nove esercizi, anche non
consecutivi, negli nltimi dodici esercizi;

£} seriveste la carica di amministratore esecativo in un‘altra societa
nella quale un amministratore esecutivo della Societd abbia un
incarico di amuministratore anche non eseculivo;

g} seesocio, amministratore o dipendente di una societa o di un’entith
appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale
della Societa;

h)  sericeve o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Societh o da
una  societd  controllata o controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva (vispetto al compenso “fisso” per la
carica e a quello per la partecipazione ai comitati interni al
Consiglio di Amministrazione, nonché all'oventuale medaglia di
presenza alle sedute), ivi inclusa la eventuale partecipazione a plani
di incentivazione legati alla performance aziendale, anche a base
azionaria;

i}  se ha, o ha avuto nei tre precedentl esercizi, direttamente o
indirettamente {ad esempio attraverso societd controliate o delle
quali sia esponente di rilievo, ovvero in quality di partuer di uno
studio professionale o di una societd di consulenza), una
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significativa relazione, anche men continuativa, di  natura
professionale, patrimoniale, commerciale o finanziaria:

- con la Societa, una sua confrollata, con alcuno dei rispei{ivi
Presidenti o esponenti di rilievo;

- canunazionista significativo della Societa, ovvero - trattandosi
di societd o ente — con i relativi Presidenti o esponenti di rilieve;

- con societa soltoposte a comune controllo con la Societd;

ovvero &, o ¢ stato nei precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente,
autonomeo o titolare di un rapporto di collaborazione, anche non
continuativa, con uno del predetti soggetti; ai soli fin della presente
lettera 1), rilevano anche le relazioni che siano intrattenute
dallamministratore con gli stretti familiari, come di seguito
definiti, degli esponenti di rilievo della Sociela, di wa sua
controtlata o di una societa sottoposta a cormune controllo con la
Sacieta, ovvero di un azionista significativo della Societd;

i) se ricopre o ha vicoperto negli ultimi due anni wio o piu de
seguenti incarichi:

- membro del parlamento nazionale ed europeo, del Governo o
della Comunissione guropea;

- assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale,
presidente di givmfa regionale, presidente di provinga,
sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale,
presidente o componente del consiglio di amministrazione di
consorzi fra enfi locali, presidente o componente dei consigli o
delle  piunte di  unioni  di  comuni, consigliere  di
amministrazione o presidente di aziende speciali o istituziont
di cui all'articole 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, sindace o consigliere di Citta metropaolitane, presidente o
componenie degli organi di comunita montane o isolane,
quando la sovrapposizione o contiguita tra l'ambito territoriale
di riferimento defl'ente in cui sono ricoperti 1 predetti incarichi
2 l'articolazione territoriale della Societa o del Gruppo sono tali
da comprometterne 'indipendenza;

Kk} seé stretto familiare (intendendosi per tale, il coniuge, purché non
legalmente separato, parente o affine entro il quarte grado, la
persona legata in vnione civile o convivente di fatte o 1 figli della
persona legata in undone civile o della convivente di fatto e i
familiari conviventl) di una persona che si trovi in una delle
situazioni di cul ai precedenti punti;
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I} seestretto familiare degli amministratori della Societa ovvero degli
amministratori delle sodieta da questa controllate, delle societa che
la confrollanc e di quelle sottoposte a comune controllo;

m)  se incora in alcuna altra fatfispecie di difetto del requisito di
indipendenza prevista dalla normativa pro lempore vigente.

Al fini del presente articolo 20.1.6., sono consideratt “amministratori

esecntivi’:

{1} Vamministratore delegato, gli amuministratori ai quali il consiglio di
anuministrazione abbia conferito deleghe ai sensi dell’articolo 2381,
comrna secondo, del cod. civ. (e dell’articolo 74.2.2., lettera {), dello
Statute) e gli amministratori che dovessero, di fatto, svolgere
funzioni attinenti alla gestione corrente dell'impress;

(it} gl amministratori che sono componenti di un comitato esecativo;

{it} i componenti di un consiglio di amministrazione che rivestono
incarichi direttivi nella societd amminisirata, sovrintendendo a
determinate aree della gestione aziendale.

Inoltre, sempre ai fini del presente articolo 20.1.6., sono considerat
componenti del “lop management” i soggelti che non sono membri
dell'organo di amministrazione e hanno il potere e la _responsability,

direttammente o indirettarmente, della pianificazione, della direzione e del
controlle delle attivita di una societa e del gruppo ad essa facente capo.

Il Consiglio di Amministrazione determina in via generale i criteri
quantitativi e/o qualitativi idonei a determinare la significativita dei
rapporti indicati nelle lett. h) e {} del primo comma del presente articolo
20.1.6.

20.1.7. Irequisiti di cui al presente articolo 20.1. possono cumularsi nella stessa
persona, fermo restando che non pud essere considerato Amministratore
Indipendente, ai sensi del precedente articolo 20.1.6., un amministratore
esecutivo della Societd, di una sua controllata avente tilevanza strategica
o di una societa sottoposta a comune controlio con la Societa, ovvero di
un azionista significative della Societa.

20.2. - Durata

I'componenti del Consiglio di Amministrazione restano in cariea per tre
esercizi, scadono alla data dell’ Assemblea convocata per Vapprovazione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica e sono
rieleggibili alla scadenza del Toro mandato.

“
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20.3.- Divieti ¢ incompahbilita dei componenti del Consiglio di
Amministrazione

20,31, Fermo restando quanto previsto nell’articolo 20.1, non posseno essere
nominati alla carica di componenti del Consiglio di Amministrazione, e
se nominati decadono, coloro che versino nelle sitnazioni di ineleggibilita
o di decadenza previste dall’articolo 2382 cod. civ. ovvero non siano in
possesso del requisiti di onorabilitd e professionalifa prescritti dalla
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigent‘e.

20.3.2. Fatte salve eventuali ulteriori cause di incompatibilita previste dalla
narmativa pro tempore vigente, non possono essere nominati alla carics,
e se neminati decadono, coloro che siano o divengano membri di organi
di amministrazione ovvero dipendenti di societa che svolgono o che
apparlengono a gruppi che svolgono attivita in concorrenza con quelle
della Societa o del Gruppo ad essa facente capo, salvo che si tratti di
istituti centrali di categoria o di societa partecipate, direttamente o
indirettamente, dalla Societa. J1 divieto df cui sopra non & applicabile
guando la partecipazione in organi di amministrazione in altre banche
venga assunta in rappresentanza di organizzazioni o associazioni di
categoria del sistema bancario.

20.3.3. Fermi, ove pill rigorosi, e cause di ineleggibilita e decadenza nonché i
divieti previsti dalla disciplina legale e regolamentare, i limiti al cumulo
degli incarichi che possono contemporaneamente essere ricoperti dagh
amministratori sono disciplinati in apposito regolamento interno
approvato dal Consighio di Amminisirazione.

20.3.4. Fermo quanto previsto dall'articolo 2032, ove la causa di
incompatibilita  si verifichi  dopo lassunzione della  carica,
Vamministratore si intendera automaticamente decaduto ove non
rimuova la causa di incompatibilita entro sessanta giornd dal suo
verificarsi.

20.3.5. 11 venir meno del requisilo di indipendenza previsto dall’articolo 20.1.6.
in.capo ad un amministratore non ne determina la decadenza se i
requisiti permangono in capo al numero minimo di amministratori che
seconde il presente Staluto, nel rispefto della normativa pro tempore
vigente, devono possedere tale requisito. Il venir meno del requisito di
indipendenza previsto dall'articolo 20.1.0. determina comungue la
cessazione dalle cariche per le quali tale requisito sia richiesto dalla
novmativa pro tempore vigenie o dallo Statuto.

20.3.6. Ciascun Consigliers, durante il corso della propria carica, ¢ tenuto ad
aggiomare, con lempestiva comunicazione alla Societd, le atfestaziont
relative al possesso dei requisiti e ogni informazione utile alla
complessiva valutazione di idoneita per la carica ricoperta.

(z //";)
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204.-  Liste di candidati

204 L All'elezione del componenti del Consiglio di Amministrazione s
procede sulla base di liste nelle quali ai candidati & assegnala una
numerazione progressiva. In caso di presentazione di un numero di
candidati pari o superiore a 3 (tre), la lista deve essere composta in modo
tale da rispettare le proporzioni fra generi previste dalla normativa pro
tempore vigente.

204.2. Le liste di candidati alla carica di amnuinistratore possong  essere
presentate:

(i) dal Consiglio di Amministrazione (la “Lista del Consighio”). La
composizione e la presentazione della Lista del Consiglio deve
essere approvata, previo parere non vincolante del Comitato
Nowmine, con # volo favorevole di 11 (undici) amminisiratori in
carica;

{it) da uno o pit soci che risudtino complessivamente titolari di una
quota di partecipazione pari ad almeno 1% (uno per cento) del
capitate sociale della Societa avente diritto di voto nell’ Assemblea
ordinaria, ovvero la diversa percentuale stabilita dalla normativa

- - I pro-tempore vigerite” ¢ che vérra di vella in volfa comunicata
nell'avviso di convocazione dell'Assernblea chiamata a deliberare
sulla nomina del Consiglio di Amministrazione (la “Lista di Soci”);
e

(it} dauno o pin soci che siano al contempo lavoratori dipendenti della
Societa o di societa da questa conbrollate e che risulting
complessivamente titolari i una quota di partecipazione pari ad
almeno lo 0,12% {zero virgola dadici per cento) del capitale sociale
della Societa (la “Lista di Soci - Dipendenti®).

La titolarita della quota minima di partecipazione al capitale sociale per
la presentazione delle liste sub (ii) e (iif) & determinata avendo riguardo
alle azioni che risultano registrate a favore del singolo azionista, avvero
di pils azionisti congiuntamente, nel giorno in cui le liste sono depositate
presse la Societd. La titclaritd del numero di azioni necessario alla
presentazione delleliste deve essere attestata ai sensi della normativa pro
tempore vigente; lale attestazione pud pervenire alla Society anche
successivamente al deposito purché almeno ventuno giorni prima della
data dell’Assemblea con le modalith previste dalla normativa pro
temipore vigente.

A pena di inammissibilith:
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a. leliste di candidati devono essere depositate presso Ja sede sociale,
anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza definito dal
Consiglio di Amuministrazione secondo modalita, rese nole
nell’avvisa di convocazione, che consentano Uidentificazione dei
soggetti che procedono al deposito, entro il venticinquesimo giorno
precedente la data dell’ Assemblea e sono messe a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con
le altre modalita prescritte dalla normativa tempo per tempo
vigente, almeno ventunoe giorni prima della data dell’ Assemblea;

b.  dascun socio pud presentare o concorrere a presentare ¢ votare una
sola Hsta di candidati, anche se per nterposta persona. [ soci
appartenentt  al medesimo  gruppe socletario -~ per esso
intendendosi i1 controllante, le socield controllate e le societd
sattoposte a comune confrolle — e i soci che aderiscono a un patto
parasociale previsto dall’articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio n. 1998
n. 58 avente a oggetto le azionl delfa Societd non possono
preseritare, né coloro ai quall spetta il diritto di voto possono
votare, pii di una lista, anche se per interposta persona o per il
tramite di societa fiduciaria. 1 seci che presentano una lista e che
siano diversi dagli azionisti che detengono una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa devono aliresl presentare una
dichiarazione che attesti 'assenza, nel confronti di tali azionisti, di
rapportt di collegamento qualificati come rilevanti dalla normativa
pro tempore vigente. Ogni candidato pud essere presente in una
sola lista, a pena di ineleggibilita;

¢ la Lista del Consiglio deve rispettare | seguenti requisiti: (i) deve
contenere un numere di candidati pari a 15 (quindici); (#) ai primi
2 (due) posti sono mdicati i candidato alla carica di Presidente del
Consiglic di Amministrazione, primo in Hsta, e colui che si intende
proporre. al Consiglio di Ammmninistrazione per la carica di
Amministratore Delegato, secondo in lista; (/) al terzo posto e
indicate il candidato alla cavica di Vice-Presidente del Consiglio di
Amministrazione;

d. la composizione delle Liste di Sodi e delle Liste di Soci-Dipendenti
non deve rispettare quanto previste alla precedente lett. ¢ B
pertanto consenlita la presentazione di liste con un numero di
candidati inferiore a 15 {guindici), fermo restando che: (i) le liste
che prevedono un mumero di candidati pari o superiore a 3 {ire)
devono mncludere candidati di genere diverso, allo scopo di
assicurare che ka composizione del Consiglio di Amuninistrazione
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rispetti Vequilibvio tra 1 generi secondo quanto previsto dalla
normaliva, anche regolamentare, tempo per tempo vigente; (i)
devono altrest contenere un numerc di candidati in possesso dei
requisiti i indipendenza previsti dail’articolo 20.1.6. in misura pari
ad almene 8 fotto) candidati ove la lista sia omposta da 15
{quindici) candidati o ad almeno la meta (approssimando all’intero
inferiore se il primo decimale ¢ pari o inferiore a 5 e all‘intero
superiore negli altri casi} ove la lista sia composta da un numero di
candidati inferiore a 15 {quindici);

e ove non sia diversamente specificato dalla normativa tempo per
tempo vigente, unitamente a ciascuna lista, entra il termine dj
deposito della stessa indicato alla precedente leftera a), presso la
sede della Socletd deve essere depositata ogni ulteriore
documentazione e dichiarazione richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, tempe per tempo vigente, nonché le informaziors
relative a coloro che hanno presentato le liste, con Uindicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta,
un'esauriente  informativa  sulle  caratteristiche personali e
professionali dei candidati, le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e altestano, sollo la
propria responsabilita, Uinesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalla
disciplina legale, regolamentare, statutaria per ricoprire la carica di
Consigliere di  Amministrazione, l‘elenco degli incarichi  di
amministrazione e controllo ricoperti in altre societd e la
dichiarazione di eventuale possesso dei requisiti di indipendenza
prescritti dal presente Statuto nonché ogni elemento informativo
utile alla complessiva valutazione di idoneitd per la carica
ricoperta, secondo lo schema che sard prevenlivamente reso
pubblico dalla Societa, anche tenendo conto degli crientamenti
delle Autorita di vigilanza;

L inaggiunta alla documentazione di cui alla precedente lett. e, ;
soci-dipendenti che presentine la Lista di Soci-Dipendenti devono
depositare la documentazione attestante il proprio status  di
lavoratorl dipendenti della Societh o di societd da questa
controllate.

204.3. Le liste presentate senza Vosservanza delle disposizioni che precedono
sono considerate come norn presentate. Tultavia, la mancanza della
documentazione relativa af singoli candidati di una lista non comporta

o
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20.4.4.

automaticamente Jesclusione dell’intera lista, bensi dei soli candidati a
cul si riferiscono Je rregolarita.

La Lista del Consiglio deve essere depositata e resa pubblica con le stesse
nrodalita previste per le liste presentate dai soci.

Votazione

Nel caso in cui sianc presenfate piu liste di candidati all’elecione dei

Consiglieri si provede come segue:

{a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numera di voli sono. (ratli, in
base all'ordine progressive con il quale sono stati elencati, 12
{dodtici) amministratori, oyvero il minor numero di amministratori
che esaurisca tutti i candidati indicati all’interno di tale lista;

(b) | restanti 3 {(re) amministratori — o il maggior numero di
ammindstratori ove dalla lista indicata nella precedente lett. (a) non
stano stabl trafti complessivamente 12 (dodicl) amministratori -
sono {ratil dalle ulteriori liste come segue:

1. ove almeno una Lista di Soci-Dipendenti sia stala
regolarmente presenlala e abbla ottenuto voti: (7} 1 (uno)
amministratore & fratto dalla Lista di Soci-Dipendenti che
abbia oftenuto il maggior numero di voti tra le Liste di Soci-
Dipendenti; mentre (71} i restanti 2 (due) o pilt ammindstratori
da eleggere ai senst della presente lett. (b) sono tratti dalla
lista, cliversa da quella sub (1), in base al seguente criterio: i voti
ottenuti da ogni lista sono divisi per uno, due, {re, quattro e
cosi via secondo il numero dei componenti ancora da eleggere.
I gquozienti cosi oftenuti sono assegnati progressivamente ai
candidati di clascuna di defte liste, secondo l'ordine dalle
stesse rispettivamente previsto. I quozienti cost attribuiti ai
candidat] delle varie liste vengono disposti in un’unica
graduatoria  decrescente: risultano eletli consiglieri  di
amminisirazione, fino a concorrenza degli amministratori
ancora da eleggere, 1 candidati che hanno ottenuto I quozienti
pilt elevati e che siano tratti da liste che non siano in alcun
modo collegate, ai sensi della normativa pro tempore vigente,
aila lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti, Resta
inteso che, in ogni caso, T (uno) amministratore sard tratto
dalla Lista di Soci-Dipendenti anche qualora il numero di voti
ottenuti da fale lista sia inferiore a quello ollenuto dalle altre

k/\(L g 7 )

liste;
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2 ove non Liste di Soc! Dipendenti
oppure siano state presentate ma nessuna delle Liste di Soci-

Dipendenti abbia ottenuto voti oppuwre ancora niel caso in cui
la lista che ha otterwute il maggior numero di voti ai sensi della
precedente lett. {a) sia una Lista di Sod-Dipendenti, i restanti
3 {tre) o pili amministratori sono tatti dalle altre lste che
hanno ottenuto voti — diverse da quella risultata prima ai senst
della precedente lett. (a) — secondo il seguente criterio: i voti
ottenuti da ogni lista sono divisi per uno, due, tre, quatlro e
cosl via seconda il numero dei componenti ancora da elegaere.
1 guozienti cosi otfenuti sono assegnali progressivamente ai
candidati di ciascuna di dette liste, secondo 'ordine dalle
stesse rispetivamente previsto. I quozienti cost attribuiti ai
candidati delle varie liste vengono disposti in un’unica
graduatoria  decrescente: risultano  eletti consiglieri di
amministrazione, {ino a concorrenza degli amministratori
ancora da eleggere, [ candidati che hanno ottenuto i quozienti
pitt elevati ¢ che siano tratti da liste che non siano in alcun
modo collegate, ai sensi della normativa pro tempore vigente,
alla lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti.

20.5.2. Fermo quante previsto ai successivi articoli 20.6. e 207, qualora non
fosse  possibile completare iz composizione del Consiglio  di
Ammirstrazione secondo la procedura definita all'articolo 20.5.1.(b)
ovvero il mumero di candidati complessivamente inserili nelle liste
presentate sia inferiore a quello degli amministratori da eleggere, glhi
amminisiratori mancanti sono eletti con delibera assunia dall’ Assemblea
a maggioranza relativa nel rispeito delle previsioni di cui agli articoli
20.0.2, 20,43, 2015, 20.1.7, 203.1, 203.2, £ 20.3.3..

20.6.- Parita di quoziente e ballottaggio

20.6.1. Nelleipotesi disciplinate dagli articoli 20.5.1.(5)(1) e 20.5.1 (b)(Z), eve pilx
candidati abbianc ottenuto Io stesso quoziente risulta eletto il candidato
della lista dalla quale non sia stato cletto ancora alcun Consigliere o sia
state eletle il wminor nwmero di Consigiieri {ferino restando che
nell'ipotesi di cui all’articolo 20.5.1.(b)(1) dalla Lista di Seci-Dipendenti,
ove regolarmente presentata, che abbia ottenuto il maggior numero di
voli tra le Liste di Soci-Dipendenti deve trarsi 1 (uno) amminisiratora).
Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un Consigliere
ovvero futte abbiano eletto Jo stesso numero di Consiglieri, nell’ambito
di talt liste risulta eletto il candidate di quella che abbia ottenuto it
maggior numero di voti. In caso di parita di voti di lista e sempre a parita
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di quoziente, si procede a ballottaggio mediante nuova votazione da
parte dell'intera Assemblen, risultando eletto 11 candidate che abbia
oftenuto la maggioranza relativa dei voti, fermo restando il rispetto di
quanto previsto dagh articoti 20.1.2,,20.1.3,, 20,15, 20.1.7,, 20.3.1,, 20.3.2,

22033,

20.7. - Meccanismo Suppletive

20.7.3. Se al termine delle votazioni, (i) non fossero eletti amministratori aventi
i requisiti di indipendenza di cui all’articolo 20.1.6. nel numera richiesto
dal presente Statuto, ovvero (i) non fosse assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disviplina pro tempore
vigente inerente I'equilibrio tra 1 generi, si procedera ad escludere fanii
candidati eletti quante necessario, sostituendoli con i candidati muniti
dei necessari requisiti (ratti dalla stessa lista cui appartiene il candidato
da escludere in bage all’ordine progressivo di elencazione; a tal fine, si
procederd escludendo i1 candidato non indipendente o appartenente al
genere pitt rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo rella
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti e, ove la sostituzione con
altro candidato tratto dalle medestma lista non consenta il rispetto dei
requisiti in questione, si procedera can Pesclusione dei candidali tratti
dalle altre liste (e con la relativa sostituzione con candidati tratti dalla
medesima lista). Qualora con queste criterio non fosse possibile
completare il numero dei Consigliern da eleggere, ali’elezione degli
anuninustratori mancanti provvede - sempre garantendo il rispetto dei
requisiti di mdipendenza di cui all’articolo 20.1.6. e l'equilibrio tra i
generl - ["Assemblea sedula stante, con deliberazione assunta a
maggioranza relativa del cepitale rappresenlato in Assemblea e avente
diritio di voto, su proposta def soci presenti.

20.8.- Elezione del Presidente ¢ del Vice-Presidente del Consiglio di
Amminigtrazione

20.8.1. Il Presidente e il Vice-Presidente del Consiglio i Aimuninistrazione sono
tratti, rispettivamente, dal primo e dal terzo nominativo della lista che
abbia eletto il maggior numero di amministratori ai senst di quanto
previsto all’articolo 20.5.1.. Nel caso in cui non sia presentata alcuna lista
ovvero non vi sia una lista che abbia eletto il maggior numere di
ammindstratori, ovvero ancora nel caso in cui i soggetti indicati al primo
e al lerzo posto della lista che abbia eletto il maggior numero di
armmministrator] accettine la carica di consigliere ma non 'ufficio di
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Presidente o di Vice-Presidente, il Presidente e il Vice-Presidente del
Consiglio di  Amministrazione sono nominati  dal Consiglio  di
Amministrazione con i guorm ordinari previsti dall’articolo 23.4.1. dello
Statuto.

20.9. - Lista unica

20.9.%. Incaso di presentazione di una sola lista di candidat, i componenti del
Consiglio di Amministrazione sono eletti nelf’ambite di tale lista, sino a
concorreniza del candidati in essa inseriti. Ove il numero di candidati
inseriti nella lista unica sia inferiore a 15 (quindic), i vestant
amministratori sono nominati dall' Assemblea con delibera assunta a
maggioranza relaliva del capitale rappresentato in Assemblea e avente
diritto di vote, su proposta dei sod presenti.

20.10. - Assenza di lista

20.10.1. Ove nei termini non sia stata presenfata alcuna lista, 1"Assemblea

delibera a maggioranza relativa del capitale rappresentato in Assemblea

— ceaventediritto di volo; su proposta dei gotl presenti’ Nel caso di parita

di vot tra pilt candidati, si procede ad una ulteriore votazione per

ballottaggio, fermo restando il necessario rispetto dei requisiti previst

dalla legge e dagli articoli 20.1.2,, 20.1.3,, 20.14., 20,15, 20.1.7, 20.3.1,,

20.3.2. 2033, in materia di composizione ¢ requisiti dei componenti del
Consiglio di Amministrazione.

20.11. - Sestituzione

20.11.1. 5¢ nel corse dell’esercizio vengono a mancare per qualsiasi motivo uno o
pitt componenti del Consiglio di  Amministrazione, purché la
maggioranze  sia  sempre costituita da  componenli nominati
dall’Assemblea, il Consiglio di Amministrazione effettuera la
sostituzione mediante cooptazione, ai sensi dell‘art. 2386 del codice
arvile, scegliendo, ove possibile, tra | candidati originariamente
presentati nella medesima lista di provenienza del componente cessato {
quali abbiane confermato la propria candidatura, nel rispetto del numero
minimo di amministratori indipendenti previsto dalle Statuto e del
numero minimo  di amministratori appartenenti al genere meno
rappresentate  prescritto dallo Statuto e dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente.
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20.11L.2. Alla successiva nomina in sede assembleare si procede, nel rispetto dei
principi di indipendenza ¢ di equilibrio fra © generi prescritti daila
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente e dallo Slatuto,
come segue:

a)  perlasostituzione dell’amministratore che sia stato trafle dalla lista
che abbia oitenuto il maggior numero di voti, IAssemblea vota a
maggioranza refativa tra i candidali originariamente presentati
nella medesima lista di provenienza del componente cessato i quali
abbiano confermato la propria candidatura. Qualora ¢id non sia
possibile, I'Assemblea vota a maggioranza retativa senza vincolo ci

lista;

L) per la sostituzione dell’amministratore che sia stato tratto dalla
Lista di Soci-Dipendenti, I Assemblea vota a maggioranza relativa
fra 1 candidali originariatnente presentati nella medesima lista di
provenienza del componente cessato, [ quali abbiano confermato la
propria  candidatura, o, in difetic, tra i candidati che,
eventualmente, dovessero essere stati praposti dai sodl dipendent
della Societd o di societa controllate all’ Assemblea nel rispetto delle
previsioni statutarie in materia di presentazione delle Liste di Soct
Dipendenti. Qualora cid non sia possibile, "Assemblea vota a
maggioranza relativa senza vineolo di lista;

¢} per la sostituzione dell’amminisiratore che sia stato tratto da una
Lista di Soct diversa dalla lista che dovesse aver ottenuto il maggior
numero di votl, YAssernblea vota a maggioranza relafiva tra i
candidati presentati nella medesima lista di provenienza del
componente cessato, i quali abbiano confermato la propria
candidatura o, in difetlo, tra i candidati delle eventuali altre Liste di
Soci diverse dalla Lista di Seci che abbia ottenuto il mapgior
numero di voti e diverse dalle Liste di Soci-Dipendenti. Qualora cié
non sia possibile, I' Assemblea provvedera alla sostituzione votando
a maggioranza relafiva senza vincolo di lista, nel rispetio del
principio di necessaria rappresentanza delle minoranze;

d)  per la sostituzione dell’amministratore che sia stato tratto dalla
Lista del Consiglio, per il caso in cul tale lista non abbia conseglito
il maggior numero di voti, I’ Assemblea vola a maggieranza relativa
tra 1 candidall originariamente presentati nella medesima lista di
provenienza del componente cessato 1 quali abbiano confermato la
propria candidatura. Qualora cid non sia possibile, I’Assemblea
vola a maggioranza relativa senza vincalo di lista.

ﬁ} 25
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20.11.3. | componenti del Consiglio di Amministrazione chiamati a sosfituire
guelll mancanti durano in carica sino all’originaria scadenza del
Consigliere sostituito.

20.¥L.4. In caso di cessazione anticipata dall ufficio del Presidente del Consiglio
di Amministrazione efo del Vice-Presidente, provvede alla sostituzione i
it Consigho di Amministrazione con | guorum ordinari previsli
dall’articolo 234.1. dello Statuto. Alla successiva nomina in sede
assembleare si procede a maggioranza relativa del capitale vappresentato
in assemblea avente dirvitto di voto senza vincolo di lista.

20.11.5. Qualora, per dimissioni o per altra causa, venga a mancare prima della
scadenza del mandato pitt della meta deglt amuministratori nominati
dall’Assemnblea, si ritiere dimissionario Vintero Consiglio e si deve
convorare I'Assernblea det soci per le nuove nomine. I Consiglio restera
peraltro incarica fine a che I Assemblea avra deliberato in merito alla sua
ricostituzione e sara intervenuta Facceltazione da parte di almeno la
meld dei nuovi Consiglieri.

20.12. - Nomina del Segretario e struttura di segreteria

20.12.1. 1 Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario, da scegliere tra i
~ propri component] o tra | dirigenti della Societa, e si dota inclire di una
struttura di segreteria adeguata allo svolgimento dei propri compiti.

Axt. 21. - Compensi dei compunenti de! Consiglio di Amministrazione

213, Al componenti del Consiglio di Amministrazione spetta, oltre al
timborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio, un compenso
annuo che viene determinato, in misura fissa, per Uintero periodo di
carica dall'Assemblea all'atto della loro nomina. Il riparto del compenso
deliberato dall’ Assemblea, ove dalla stessa non specificato, & stabilito dal
Consiglio di Amministrazione,

Art. 22, - Remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione
investiti di particolari cariche o incarich:

221 Fermo quanto previste dall’arlicolo 11.3. dello Statuto, il Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitato Remumerazioni di cui
all’articolo 244. e sentitc il parere det Collegico Sindacale, stabilizee la
remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione
investiti di particolari cariche o di particofari incarichi o deleghe o che
siano assegnati a comitati in conformita allo Statuto.
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Art. 23. - Riunioni e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
231, - Luogo e convocazione

23.1.1. Le sedute del Consiglic di Anuninistrazione della Societd si tengono, 2
rotazione, presso i Comuni di Verona e di Milano. Almeno una seduta
all’anmo del Consigho di Amuninistrazione si tiene presso i Comuni dj
Lodi o di Novare; ove possibile, una sedula all’'anno del Consiglio di
Amministrazione si tiene presso 1 Comuni di Bergamo, Lucca e Modena.

23.1.2, Ii Presidente del Consiglic di Amministrazione o, in caso di sua assenza
o impedimento, chi lo sostitulsce ai sensi dell’articolo 27.2., convora il
Consiglio di Amministrazione.

2313, 1l Consiglio di Amministrazione deve riunirsi, di regola, una volta al
mese e comungue tutte le volle che il Presidente del Consigho di
Amministrazione lo reputi necessario.

23.1.4. 1l Consiglio di Amministrazione pud essere convocato negli altri casi
previsti dalla legge. Nei casi e con le modalita previste dalla nermativa
pro tempore vigenle, previa comunicazione al Presidente del Consiglio
di Amministrazione, il Consiglio di Ammimistrazione pud essere
convocato dal Collegio Sindacale o dai suoi componenti anche
individualmente.

23,2, - Avviso di convocazione

23.2.1, 11 Consiglio di Ammimstrazione viene convocato mediante avviso,

contenente 'ordine del giomo degli argomenti da tratiare, spedito -
almeno 3 (tre) giomi prima della iiunicne e, nei cast di urgenza, almeno
12 (dodici) ore prima, con qualsiasi mezzo idoneo a fornire prova
defl'avvenuto ricevimento - a ciascun componente del Consiglio di
Amministrazione e del Collegic Sindacale. L'avviso potra altresi
contenere l'indicazione dei luoghi dai quali partecipare mediante
Fatilizzo di sistemi di collegamento a distanza, a norma del successivo
articolo 23.3..
In assenza della formale convocazione, si infende in ogni - caso
validamente costituita e atla e deliberare la riunione alla quale
partecipino tttl i componenti del Consiglio di Amministrazione e de]
' Collegio Sindacale in carica.

23.3, - Rivnioni

233.1. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione POSSONO  essere
validamente tenute anche mediante I'utilizzo di sistemi di collegamento
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a distanza, purché risullino garantite, mediante accertamento del

Presidente della riunione, sia Vesatta identificazione delle persone

legitlimate a presenziare, sia la possibilitd per tuiti i partecipanti dj

Intervenire, in tempo reale, alla trattazione di tutli gli argomenti e di

visionare, ricevere e trasmettere documenti. Salvi i casi in cui la runione

s1a tenuta esclusivamente con sistemi di collegamento a distanza, alimeno .
i Presidente e il Segretario (o il notaio ove nominate) dovranno tuttavia

essere presenti nel luogo di convorazione del Consiglio, ove lo stesso si

considerer tenuto.

23.4. - Quorum costitutivi e deliberativi

23.4.1. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio i Amministrazione &
necessario che alla riunione sia presente la maggioranza dei suoi
componenti in carica. Salvo quanto indicato al successivo articolo 23.5,
le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voli det presenti.

23.5. - Deliberazioni a maggioranza qualificata

23.5.1. Sono validamente assunte con il volo favorevole di almenc 11 {undici)
componenti  in carica  del Consiglio di  Amministrazione (la
"Maggloranza Consiliare Qualificata”) esclusivamente le deliberazioni

comeerngntt diretlamente 6/6 indiretfamente:

i. Tapprovazione della Lista del Consiglio;

ii. lacessione, il conferimento e gli atti di disposizione e ri-articolazione
in genere {(ancorché realizzali in una o pit franche) di aziende o rami
'azienda bancari che abbiano valore unitariamerite superiore al 20%
del patrimonio di vigilanza consolidato della Societd, quale risultante
dall'ultimo  bilancie consolidato regolarmente approvato, fatta
eccezione per le ipotesi In cui tali operazioni conseguanae ad
istruzioni impartite dalle Autorita di Vigilanza,

23.6. » Verbali e copie

23.6.1. T verbali delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono redatti
e lrascritti sul registro dei verbali a cura del Segretario e vanno sottoscritti
da chi presiede la riunione e dal Segretario stesso. Tali verbali vanno
lrascritti negli appositi libei sociali obbligatori e vanno ivi debitamente
sottoscritti dal presidente della rfiunione e dal Segretario.

Copia ed estratti dei verbali, ove non redalti da Notaio, sono accertati con
la dichiarazione di conformitd sottescritta dal Consigliere che presiede la
riunione e dal Segretario. I registro dei verbali e gl estratti del medesimo
fanno piena prova delle adunanze ¢ delle deliberazioni assunte.
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Axt. 24, - Poteri e competenze del Consiglio di Amministrazione — Comitali
endo-consiliari

24.1. - Supervisione strategica e gestione della Societa

Al Consiglia di Aniministrazione spetta la supervisione stialegica e la
gestione dell'impresa, da condursi anche in ottica di successo sostenibile,
inteso quale creazione di valore nel lungo termine a beneficio degli
azionisti, tenendo conto degli interessi degli altri stakelolders rilevanti per
la Societd. A ral fine, il Consiglio di Ammministrazione pud compiere tutte
le operazioni necessarie, utili o comungue opportune per latluazione
dell’oggetto sociale, sianc esse ¢ ordinaria come di straordinaria
amministrazione, e dispone della facolta di consentire la cancellaziore e
la riduzione di ipoteche anche a fronte di pagamento non integrale del
credito, anche attraverso soggett all'uopo delegati.

Gl amministratori sono tenuti a riferire al Consiglic e al Collegio
Sindacale di ogni interesse di cul siano eventualmente portatori, per
conte propric o di terzi, in relazione a una determinata operazione della
Societd precisandone la natura, i termind, Vorigine e la portata; se si tratta
dell’ Amministratore Delegato, questi deve altresi astenersi dal compiere
Voperazione, invesiendo della stessa l'organo collegiale.

24.2. - Competenze non delegabili

24.2.1. Il Consiglio, secondo guanto in appresso indicato, delega la gestione
corrente della Societd all’ Amministratore Delegato, che la esercita in
conformita aghi indirizzi generali programmatici e strategici fissati dal
Consiglio di Amministrazione,

24.2.2, Oltre alle materie per legge non delegabili e a quelle elencate all’articolo
235 dello Statuto, e ferme altresi le competenze dell’ Assemblea, sono
riservate  alla  competenza non  delegabile del Consiglio di
Amministrazione {fatta eccezione per quanto previsto dall’articolo 28.3.
in relazione alle materie di cui alle lett. p), q) e y)):

a) approvazione del modello di business, delle linee e degli indirizzi
gerierall programmatici e strategici, nonché degli obiettivi di rischio
e delle politiche di gaverno e di gestione dei rischi della Societd e del
Gruppo, nonché il loro riesame periodico per garantime Fefficacia
nel temnpo;

b) le deliberazioni previste dall’art. 3.3

¢) la pianificazione industriale e finanziaria, I'approvaziene dei budgel
della Societda ¢ del Gruppo, la definizione dell’articolazione

au
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geogralica delle Direzioni territoriali nonche Fapprovazione dei

piand di espansione delle reti territoriali (incluse eventuali variazioni

di carattere generale) della Societa e del Gruppo;
d) la definizione e Vapprovazione: (i} del quadra di riferimento per 1a
determmazione della propensione al rischio (risk appetite frameworky;
(i) delle linee di indirizzo del sistema di contrello interno, in modo
che i principali rischi afferenti alla Societs e alle sue controllate e alle
operazioni di maggiore rilievo risultino correttamente identificati,
nonché adeguatamente misurati, gestiti e monitorati, delerminando
inoltre criteri di compatibilita di tali rischi con una sana o corretla
gestione della Sodeta; spettano ai Consiglio di Amministrazione
altresi Vapprovazione {7} della costituzione delle funzioni aziendali
di controllo, determinando i relativi compiti, le responsabilith
nonché le modalith di coordinamento e cellaborazione, 1 flussi
infermativi tra tali funzioni e tra queste e gli organi aziendali; (i) del
processo per Vapprovazione di nuovi prodoitt e servizi, 'avvio di
nuove attivita, I'inserimento in nuovi mereati; (i) della politica
aziendaie in materia di esternalizzazione di funzioni aziendali; (i)
dell’adozione di sistemi inferni di misurazione def rischi. 1} Consiglio
di Amministrazione svolge inoltre ogni altre compits a esso
attribuito dalle disposizieni di vigilanza prudenziale in ordine.al .. .o
sistema dei contralli interni tempo per tempo vigenti;
e} la valutazione, con cadenza almeno annuale, dell’adeguatezza,

dell’efficacia e dell’effettivo funzionamento del sistermna di controllo

interno;
f) il conferimento di particolari incarichi o deleghe a uno o pilt

Consiglieri ¢ la determinazione, madifica e revoca dei relalivi poteri,

v indlusa la nomina e revoca dell Amuninistratore Delepato ¢
l"attribuzione, modifica e revoca dei relativi poteri;

su proposta dell Amministratore Delegato sentito il Presidente del
Consiglio di Amministrazione, la noming, la revoca e la sostituzione
del Direltore Generale e dei Condirettori Cenerali, la determinazione
0 la modifica delle attribuzioni, funzioni e compelenze del Direttore

[
.

Generale e dei Condirettori Generali e la determinazione del relativa
trattamento economico, nonché, su propoesta dell’ Avuninistratore
Pelegato, la nomina dei vertici operativi e direttivi delia Societa e la
determinazione dei refativi poteri & del trattamento economico. 1
Consiglio di  Amministrazione assicura un efficace controllo
dialettico con i responsabili delle principali funzioni aziendali e
verifica nel tempoa le scelte e le decisioni da questi assunte;

hy la  valutazione dell'adeguaterza e Vapprovazione dellassetio
organizzativo, amministrativo e contabile della Societd nonché

A
(VA .
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Vapprovazione dell’assetto di governo societario della Societd e del
Gruppo e dei sisterni di rendicontazione (reporting);

i) ladeterminazione dei criferi per il coordinamento ¢ la direzione delle
societa del Gruppo, nonché dei oriteri per Vesecuzione delle
istrazioni della Banca d'ltalia e di ogni altra competente Autorita di
Vigilanza;

i} previe parere obbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale, Ja
nomina e la revoca del Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societar:, ai sensi dell’articolo 154-bis del D.Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58 e la determinazione dei relativi poteri, mezzi e
compensy;

k} fermo guanto previsto alla successiva lett.(1), la nomina e la revoca
dei responsabili delle funzioni, effettuate in forza di disposizioni
legislative o regolamentari;

) su proposta del Comitato Controllo Interne, Rischi e Sostenibilita,
previo parere obbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale, Ia
nomina e la revoca del Responsabile della Funzione di conformiti
(Complianice Manager) e del Responsabile deila Funzione di gestione
del rischio (Risk Manager), del Responsabile della Funzione di
Antiriciclaggio e del Responsabile della Funzione di Convalida
Interna nonché del Responsabile della Funzione Infernal Audit, che
sara collocato alle dirette dipendenze del Consiglio i
Amministrazione, a cui riferird, previa informativa al Presidente del
Consiglio di  Amministrazione, ferma restando in capo
all’Amminisiratore  Delegate la  qualifica di  amministratore
incaricato del sistemma di controllo interno e di gestione dei rischi;

m} la redazione del progetio di bilancio di esercizio e del progetto di
bilancio consolidato, nonché la redazione e approvazione delle
retazioni infrannuali previste dalla normativa pro tempore vigente;

n} Vacquisizione e la cessione di partecipazioni detenute dalla Societa
che comportino variazioni del Grappo efo di quelle che abbiano una
rilevanza strategica e comunque di quelle di valore almeno pari al
5% del patrimonio di vigilanza consalidato del Gruppo;

o) gli aumenti di capitale delegali ai sensi dell’art. 2443 cod. civ. e
'emissione di obbligazioni convertibili delegata ai sensi dell’art.
2420-ter cod. civ., inclusa la facolta di adozione delle deliberazioni
con esciusione o limitazione del diritte di opzione di cui al quarto e
quinto comma dell’art. 2441 cod. dv;

p) 1approvazione: (7) dei prograwund di emission] obbligazionarie e di
altri  strumenti  finanziari, (i) delle singole operazioni di
partecipazione della Socield a consorzi di garanzia e di collocamento
il tutto nel rispetto dell’apposito regolamento interno;
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q) Vapprovazione del contratti collettivi di lavoro nazienali e aziendali
e altri aceordi conle organizzazioni sindacali;

) gl adempimenti riferifi al Consiglio di Aruministrazione di cui agli
artt. 2446 e 2447 cod. civ,;

sy Jaredazione di progetti di fusione o di scissione;

) Fapprovazione e la modifica di apposito Regolamento disciplinante
i flussi informativi;

u} Vadozione, 'abrogazione o fa modifica di procedure interne che, in
attuazione immediata di norme legislative o regolamentari,
rignardine la prevenzione o la disciplina dei casi di conflitto di
interesse, con possibilita di deroghe, fra Ialiro, nei casi di urgenza;

v) la designazione delie candidature velative agli esponenti aziendali
(vt compresi | compoenenti della direzione generale) delle banche
controllate del Gruppo e delle principali contrellate non bancarie del
Gruppo nonché Vindicazione dei relativi compensi;

w) la partecipazione aile, e la determinazione del voto da esprimere
nelle, assemblee delle banche controilate e delle principali controflate
non bancarie def Gruppo, nonché Fassenso preventivo alle modifiche
dello Statuto delle societa del Gruppo, quando la deliberazione sia di
competenza di un organo diverso dall’Assemblea, e Uapprovazione
dell’esercizio del diritto di opzione relativo ad anmenti di capitale
“delle banche controllate ¢ delle principali controllate non bancarie

del Gruppo; Fapprovazione delle modifiche dei regolamenti dei
fondi di investimento o entita giuridiche assimilabili sottoscritei dalla
Societd;

x) Tapprovazione di proposte di convocazione dell’ Assemblea avent
ad oggetto maodifiche delle Statulo della Societd;

y) Vapprovazione e la modifica dei regolamenti interni, inclusa una
policy per la promozione della diversita e della inclusivith;

z} lanomina dei componenti degli organi defle Fondazioni territoriali
di cul al precedente articolo 5

aa) le deliberazioni concernenti ladeguamento dello Statuto a
disposizioni normative;

bb) la supervisione del processo di informazione al pubblico e i
communicazione della Societd;

ce) la regolamentazione def processi di selezione dej componenti dei
comitati territoriali di consultazione, che ove costituili avranno
funzioni meramenle consultive, in corrispondenza o allinterno di
clascuna Direzione territoriale;

dd}adozione, con appositi strument, di misure per facilitare Ia
partecipazione in proprio o per delega degh azionisti dipendenti e

dei piceoli azionisti alie assemblee;
<
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ee) Vapprovazione, il riesame e Vaggiornamento de! piano di
risanamento, nonché la sua rodifica e il suo aggiornamento su
richiesta dell'autorita di vigilanza;

ffy Vadozione, su richiesta dell’autorita di vigilanza, delle modifiche da

apportare all’attivitd, alla struftura organizzativa o alla forma

sodietaria della Societa o del Gruppo, e delle allre misure necessarie
per conseguire le finalita del plano di risanamento, nonché

Ieliminazione delle cause che formano presupposto dell'intervento

precoce;

a decisione di adottare una misura prevista nel piana di risanamento

e

g8
o di astenersi dall'adottare una misura pur ricorrendone le

circostanze.

24.2.3, Al Consiglio di Amuninistrazione sono inoltre attribuite, nel rispetto
dell’articolo 2436 cod. civ., le deliberazioni concernenti la fusione nei casj
previsti dagli articoli 2505 e 2503-bis cod. civ., la scissione nel casi previst
dall’articolo 2506-fer, ultimo comma, cod. civ, la riduzione del capitale
in caso di recesso del socio, ai sensi dell’articolo 2365, comma 2, cod. civ,,
Iistituzione e la soppressione di sedi secondarie diverse da quelle
indicate nel prasente Statuto, esclusa in ogni caso Pistituzione di nuove
sedi amministrative e la soppressione di quella prevista statutariamente.

24.3. - Deleghe

243.1. Per determinate categorie di att e di affari i Consiglio di
Amministrazione puc delegare specifici poteri, nelle forme di legge, a
dirigenti, ai preposti alle singole filiali e ad altro personale, con
determinazione <ei limiti e delle modalita di esereizio della delega,
prevedendo che i soggetti delegati possano agire singolarmente oppure
riuniti in comitatl, Ove non diversamente disposto nell’atto di delega,
delle decisioni assunte dagli orgard delegati dovra essere data notizia
ail'argano delegante. Delle decisioni assunte da altri titolari di deleghe
dovra essere data notizia all'organo superiore secondo le modalita fizsate
nell’apposite Regolamento deliberato dal Consiglio di Amministrazione,

24.4. - Comitato Nomine, Comitato Remunerazioni, Comitato Conirolle
Interno, Rischi e Sostenibilita, Comitato Parti Correlate e altri Comitat

24.4.1. T Consiglio di Amministrazione costituisce nel proprio ambito, con
Vosservanza delle disposizioni normative tempo per tempo vigenti, i
Comitati i seguito disciplinati. I Comitati sono investiti delle funzioni e
del compitt per ciascuno di essi previsti dalla normativa, anche

\ N
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regolamentare, pro tempore vigente e dal eodice di comportaments in
materia di govemo societario promosso dalla societa di gestione di
mercati repolamentati al quale 1a Societd aderisce,

Comitato Nomine i

I Consiglioc di Amministrazione coslituisce al proprio interno un
Comitato per le nomine (“Comitalo Nomine”), approvande il
Regolamente che ne determina le competenze e il funzionamento, in
conformita alle disposizioni di vigilanza. I Comitato & composto da 3
(fre) Consiglieri, tulti non esecutivi e la maggioranza dei quali (tra cui i
soggetto eletto alla carica di presidente) in possesso dei requisiti di
indipendenza di cui all’articolo 20.1.6..

Comitato Remunerazioni

Il Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interno un
Comitate  per le vemunerazioni {"Comitato Remunerazioni”,
approvando il Regolamento che ne determina le competenze e il
funzionamento, in conformita alle disposiziond di vigilanza. Il Comilato
e composto da 3 (tre) Consiglieri, tulti non eseculivi e la maggioranza dei
quali (tra cui 1] soggetto eletto alla carica di presidente) in possesso dei

Crequisit diindipendenza di cul all’articolo 20.16..
Cemitato Controllo Interno, Rischi e Sostenibilita

Il Consiglic di Amministrazione costituisce al proprio interno un
“Comitato Contrello Inferno, Rischi e Sostenibilitd”, approvando il
Regolamento che ne determina le competenze e il funzionamento in
conformita alle disposizioni di vigilanza. 1l Comitato Controlio Interno,
Rischi @ Sostenibilita ¢ composto da 5 (cinque) Consiglieri, tutti non
eseculivi e la maggioranza dei quali {fra cui il soggetto eletto alla carica
di presidente} in possesso dei requisiti di indipendenza di cui allarticolo
20.1.6.

Comitato Parfi Corelate

I Consiglio di Anuninistrazione costituisce al proprio interno un
Comitate per e operazioni con parti correlate (“Comitate Parti
Correlate”), approvando il regolamento ¢he ne determina le competenze
ad il funzienamento in conformita alla normativa, anche regolamenlare,
pro tempore vigente. 1l Comitato & comnposto da 3 (tre) Consiglieri, tutti
in possessa del requisiti di indipendenza di cui all’articolo 20.1.6..

Altri Comitati

.
oy
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il Consiglio di Armuninistrazione ha, in ogni caso, la facolta di istituire,
redigendone gli appositi Regolamenti, ulteriori comitati con poteri
consullivi, istruttori e propositivi.

Ciascun comitato dovra includere almeno un componente in possesso
dei requisiti di indipendenza di cui all’articolo 20.1.6..

Art, 25, - Informaftiva al Collegio Sindacale

251, Linformazione al Collegio Sindacale sull’attivita svolta e sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario ¢ patrimoniale,
effettuate dalla Societda o dalle controlfate, ed in particolare sulle
operazioni in cui gli amministratord abbiano un interesse proprio o di
terzi, viene fornita, anche dagli organi delegati ai senst dell’art. 2381 cod.
aiv., al Collegio Sindacale medesimo su base almeno trimesirale, e
comundgue in via ordinaria in occasione delle riunioni del Consiglio di
Amministrazione. L'informazione al Collegic al di fuori delle riuniont
del Consiglio di Amministrazicne viene effetiuata 2! Presidente de}
Collegio Sindacale.

SEZIONE SECONDA- PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E VICE-
PRESIDENTE

Art. 26. - Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione e del Vice-

Presidente

26,1, Trai Consiglieri della Societd sono nominati il Presidente del Consiglio
di  Amministrazione e it Vice-Presidente del Consiglio di
Amministrazione secondo le modalita previste dali’articolo 20.8..

Azt. 27, - Poteri e competenze del Presidente del Consiglio di Ammunistrazione
27.1. - I Presidente del Consighio di Anumninistrazione:

aj ha un ruolo di impulso nel funzionamento del Consiglio di
Amministrazione e di organizzazione e coordinamente def relativi
favorl, proponendo a tal fine al Consiglio stesso la nomina del
segretario. In particolare, convoca e presiede le adunanze del
Consiglio di Amministrazione, ne stabilisce 'ordine del giorno
tenute conto  anche delle proposte di delibera  formulate
dall’ Arnministratore Delegato noriché del parere dei comitati endo-
consiliarl (ove richiesto), ne introduce Iz trattazione e coordina i
lavori, provvedendo, fra Valtro, affinché: (1) siano trattate con
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priorita le questioni a rilevanza strategica; e (i) vengano
tempestivamente fornite adeguate informazioni sulle materie
iscritte all'ordine del giorno a tutti i consiglieri; assicura che il
processo di autovalutazione sia svolto con efficacia. Per un efficace
svolgimento deil propri compiti, il Presidente, informandone
U Apuministratore Delegato, accede alle informazioni aziendali e del
Gruppo a tal fine necessarie;

b) intrattiene i necessari e opportun rapporti con "Ammunistratore
Dejegalo;
c) promuove leffettivo funzionamento del sistema di governo

socigtarto, garantendo Vequilibrio di poteri rispetto
all’ Amministratore Delegato, ponendosi come interlocutore degli
organt interni di controllo e dei comitati interni. Inoltre, formula al
Cemsiglio di Amministrazione la proposta in merito alla istituzione
dei Comitati endo-consiliari;

d} promuove l'attuazione delle prerogative riservate al Consiglio di
Amministrazione, favorendo Uefficacia del dibattito consiliare, con
particolare atfenzione alle condizioni di sviluppo sostenibile nel
lungo termine e alla responsabilita sociale dell'impresa;

e £} suolge .un-ruolo-di- garanzin-e-sovrintende-ai- rapporti-con-gli —— -
azionisti e in tal senso intrattiene i rapporti con la generalita dei

medesirni, unitamente all'Amministratore Delegato. Per lo
svolgimento di tale compito il Presidente si avvale delle funzioni
aziendali competenti;

£} d’intesa e in coordinamento con UAmministratore Delegato, cura i
rapporti  istituzionalt con organi e Aulorita nonché  a
comunicaziong esterna delle informazioni riguardanti la Societd,
avvalendosi delle sbruthure aziendali competenti;

2) presiede ' Assemblea dei saci e sovrintende al suo svolgimento e al
suoi lavori;

h) fermo quanto previsto dall’articolo 31, ha la facolldy, in caso di
urgenza e su  proposta  dell’Amministratore Delegalo, di
promucvere azioni o resistere in giudizio il x qualsiasi
autoritad giudiziaria o amministrativa, proporre querele, nonché
conferire procura alle liti con mandalo anche generale, con obbligo
di riferire al Consiglio di Amministrazione sulle decisioni assunte

in occasione della sua prima riunione successiva;

1) esercita gli altri poteri funzionalt al¥ esercizio della sua carica
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272, In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio di
Amministrazione, le funzioni sono esercitate dal Vice-Presidente o, in
caso  di  assenza o  impedimento  anche  di quest’ultimo,
dall’amministratore pitt anziono di eta {diverso dall Amministratore
Delegato). Di {ronte ai terzl la firma di chi sostituisee il Presidente del
Consighio di Amministrazione fa prova dell’assenza o dell impedimento

di guesti.
SEZIONE TERZA - T AMMINISTRATORE DELEGATO

Art.28. - Amministralore Delegaio

281, 1l Consiglio di Anuninistrazione nomina tra i propri componentt un
Amministratore Delegato, mediante conferimento al medesimo di alcune
aftribuzioni e poter: del Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’articolo 2281, comma 2, cod. civ..

282, Fermo quanto previsto dal precedente articolo 242, e fermi | poteri e le
deleghe conferite dal Consiglio di Anuninistrazione, ' Amministratore
Delegalo:

{a} sovraintende alla gestione aziendale della Societd e del Gruppo
curandone gli affari correnti, in conformita agli indirizzi generali
programmalici e  strategici  fissati  dal  Consiglio di
Amministrazione, controllandone Fandamento;

(b) formula proposte, sentito il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, in merito agli indirizzi strategici, ai progelti ¢
agli obiettivi, oltre il breve termine ¢/o di carattere non ordinario,
della banca e del Gruppo;

() d'iniziativa e responsabilita propria, predispone i piani e i
documenti previsionali di carattere strategico efo straordinario
{budget ¢ piani phuiennali) del Gruppo e della Sociefa, che
sottoporie all’approvazione del Consiglio di Amministrazione,
curandone attuazione (ramite la Pirezione Generale;

{(d) cura lo studio, la predisposizione degli atti e Vinvio di lettere di
corfidenzialith relativi ad operazioni o accordi aventi carattere
straordinario, da sattoporre al Consiglio di Amninistrazione;

{e} formula proposte al Consiglic di Amministrazione in merito
all’articolazione geografica delle Direzioni territoriali e delle
banche del Gruppo neonché al connessi piani di espansione ¢
riordino delle reti delle societa del Gruppe;
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(f)  formula proposte al Consiglio di Amministrazione in merito alla
politica di bilancio ¢ agli indirizzi in materia di ottimizzazione
nell'utilizzo e valorizzazione delle risorse e sottopone al Consiglio
di Amministrazione il progetto di bilancic e le situazioni
periodiche;

T

(g} predispone e sottopone al Consiglio di Anuninistrazione, per
I'approvazione, #f budget annuale anche delle singole societd del
Gruppo, in coerenza con la pianificazione di superiore livello e
procede al controllo pericdico dei risultati approvando le azioni
correttive titenute necessarie;

(Y coordinal'attivita esecutiva della Societh e del Gruppo, impartendo
indirizzi e direttive af fine di assicurare che il funzicnamento delle
unita operative avvenga in conformitd alle delibere degli organ:
compelenti e le attivita delle societa controllate siano coerenti con
le direttive e le strategie delineate dalla capogruppo;

(1) nell'ambite  delle Hnee guida  stabilite dal  Consiglio  di
Amministrazione, indirizza e cura Vassetio organizzalivo,
amministrativo e contabile della Societa e del Gruppo, nel rispetto
del sistema dei valori riconosciuto dalla Societa;

= — (I} —sovrintende all'organizzazione e alfintegrazione-del Gruppo e-al -~ e
funzionamento della rete dei canali di vendita, delle o perazioni e
def servizi gestiti dalla Societa e dalle societa del Gruppo;

{m) esercita, secondo le norme regolamentar, poteri di proposta ed
erogazione del credito, nei limiti stabiliti dai regolamenti in materia
di credit tempo per tempo vigenti;

{n) sovrintende e provvede alla gestione del personale, valorizzando le
politiche delle risorse umane della Societd e del Gruppo verso il
perseguimento di obiettivi di integrazione, continuita manageriale,
favorendo un adeguato clima motivazionale;

(0} determina le direttive e gli indirizzi per la Direzione Generale;

(P} sottopone al Presidente del Consiglic di Amministrazione
argomenti da inserire nell’'ordine del giorne delle riunioni def
Consiglio dif Amministrazione;

(@) esercita le funzioni delegategli ad hoc dal Consiglio di
Amministrazione — nei limiti dei massimali assegnati - con 1 relativi
regolamenti;

{r} relaziona periodicamente il Consiglio di  Amministrazione

sullattivith svolta nell’esercizio delle deleghe conferitegli e -
avvalendosi, ove nominati, del Direttore Cenerale e dei
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Condirettori Generali nonché del responsabili di diezione secondo
competenza - sullo svolgimento delle atiivila e sull’andamento
complessiva della gestione della Sacietd e del Gruppo, nonché sulla
confarmite  del  risultati ai  documenti  previsionali e di

pianuficazione;

(s) formula proposte al Consiglio di Amministrazione in mertito alie
linee di indirizzo del sistema dei controlli interni nel rispetto delia
normativa di vigilanza; indirizza alla funzione di controlic interno,
por it tramile del comitate per il controllo interno, richiesle
straordinarie di intervento ispettive efo di indagine;

(1} formula preposte in materia di politiche di assunzione e gestione
deirischi e di adeguatezza patrimoniale in ossequio ai perimetr, at

vinceli e alle indicazioni della normativa di vigilanza;

(W) foromwda proposte al Consiglio di Amministrazione in materia di
politiche di assunzione e gestione del rischio di liquidita, fissando i
relativi limiti nel vispetto della normativa di vigilanza;

{v) formula proposte al Consiglio di Amministrazione in merito alle
designazioni dei vertici operativi e direttivi aziendali e di Gruppo
{con esclusione del Responsabile della funziene Irdernal Audif) e,
sentito il Presidente del Consiglio di Amministrazione, in merito
all'eventuale nomina e alla revoca del Direttore Generale e dei
Condirettori Generali;

(w} cura, d'intesa e in coordinamento con il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, la comunicazione esterna delle informazioni
riguardanti la Societa e le altre societd del Gruppo nonché i rapporti
con le Autorita di Vigilanza;

(z) sovraintende alla valutazione e alla gestione delie “sofferenze”,
inclusa qualunque decisione connessa alla gestione delle stesse (ad
es. transaziond e contenzioso).

283, In caso di eccezionale urgenza, I Amministratore Delegato, sentito it
Presidente  del  Consiglio  di  Amministrazione, pud  assumere
deliberazioni in merilo a qualsiasi operazione di competenza del
Consiglio di Amministrazione, - purché non atiribuite da norme
inderogabili di legge o da previsioni statutarie alla compelenza collegiale
del Consiglio di Amministrazione , ad eccezione di gquanio previsto
dail’art. 24.2.2,, comma 1, lett. pJ, q) e y), - e ancorché si tratti di
operazioni disciplinate dalle procedure adottate ai sensi defl’articolo
2391-bis cod. riv. e dell’articolo 53 del D.Lgs. 1 settembre 1993, n, 385,

ferma comungue in tali casi I'osservanza delle speciali disposizioni
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prescritte da dette procedure per le operazioni urgenti. In ogni caso, le
decisioni cosl assunte dovianno  esscre portate a conoscenza del
Consiglio di Amministrazione in occasione della sua prima riunione
sliccessiva.

28.4. L'Amministratore Delegato riferisce, con it Direttore Generale e i
Condirettori Generali, se nominati e per quanto dirispetiiva competenza,
al Consiglio di Amministrazione, con cadenza almeno trimestrale, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societa e dalle
societa controllate.

SEZIONE QUARTA

LA IMREZIONE GENERALE - IL DIKIGENTE PREPOSTO

Att. 29, - Direzione Generale

29.1.  La Societd pud nominare un Direttore Generale efo uno o pit
Condirattori Generali, determinandone, se nominati, attribuzioni,
competenze ¢ funzioni da esercitarsi in conformita agh indirizai

—e e Impartiti, —seeondo- de -rispettive~ competenze,~ dal ~Consiglio di -
Amminjstrazione stesso e dall’ Amministratore Delegato.

282, La noming, la revoca o la sostituzione del Direttore Generale e/o di
ciascun Condirettore Generale (nonché la determinazione o la modifica
delle aliribuzioni, funzioni e competenze spettanti ad aleuno di essi) &
deliberata dal Consiglio di Amministrazione, su proposta formulata
dall’ Amministratore Delegato, sentito il Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

29.3. 1l Direttore Generale partecipa, ove nominato, senza diritto di voto, a
tutte le sedute del Consiglio di Amministrazione.

Art. 30. - Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

Il Consiglio di Amministrazione nomina = revo

L4
=l
=

Ca, previo parere
obbligatorio non vincolante del Collegio Sindacale, il Dirigente preposto
alla redazione dei documenti conlabili societari, in conformita alle norme
dilegge, stabilendone i poteri, i mezzi e i} traftamento econontico.

30.2. 1 dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
svolge le funzioni disciplinate dall’articolo 154-his del D.T.gs. 24 febbraio
1998 n. 58 nonché da ogni altra disposizione normativa tempo per tempo
vigente,
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30.3. 1l Dirigente preposto alla redazione dej documenti contabili societari
deve possedere, oltre ai requisiti prescritti dalla normativa pro ternpore
vigente per coloro che svolgono funzioni di amministrazione e direzione,
requisiti di professionalita caratlerizzati da specifica compelenza, dal
punto di wvista amministrative e contabile, In maleria  creditizia,
[inanziaria, mobibiare e assicurativa. Tale competenza deve essere stata
acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata
responsabilith per un congruo periede di tempo e in imprese di
dimensioni comparabili a quelle della Societa. E rimessa alla
discrezionalita del Consiglio i Amministrazione la verifica della
sussistenza dei predetti requisiti.

304. Al Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili socielari
sono attribuiti adeguati poterie mezzi per I'esercizio dei compiti stabiliti
dalla Jegge e da altre disposizioni applicabili, nonché poteri e funzioni
eventualmente stabiliti dal Consiglio di Amministrazione all’afto della
nomina o con successive deliberazioni.

30.5. 1 Consiglio di Amministrazione vigilla alfinché i1 predetio Dirigente
disponga di quanto sopra stabilito per Vesercizio delle sue Amzioni.

SEZIONE QUINTA

LA RAPPRESENTANZA SOCIALE

Axt, 31. - Rappresentanza sociale

311, Larappresentarwa atliva e passiva della Societa nei confronti dej terzi ed
in ghudizio, sia in sede glurisdizionale che amministrativa, compresi i
giudizi di cassazione e revocazione, nonché la firma sociale libera
comnpelono al Presidente del Consiglio di Amuninistrazione e, in caso ci
sua assenza o impedimento, anche femporanei, al Vice-Presidente.

312, Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova
dell’assenza o impedimento del medesimo.

31.3.  Lareppresentanza attiva e passiva della Societa nei confronti dei terzi e
in giudizio, nei termini di cul all’'articolo 31.1., e Ia firma sociale libera
competonio altrest all’ Amministratore Delegatc e possono essere
attribuite dal Consiglio di Amministrazione, se nominati, al Direttore
Generale e ai Condirettori Generali nonché ad altri soggetti alluopo
delegati.

314.  larappresentanza della Societd e la firma sociale libera possono inoltre
essere conferite dal Consiglio di Amministrazione a singoli Consiglieri

< 41
2 I’)
'
e //
A
7



BANCO BPM SOCIETA' PER AZIONI
ichi : C20RJT49FM5D76057651 del 18/09/2024 . ( .
E:ecg:]ilset?ct)almprese - Archivio Ufficiale delle C.C.LA.A. Codice fiscale: 09722490969

Statuto aggiornato al 02-10-2023

in relazione a poteri ed attribuzioni loro assegnati dal Consig!io i
Amministrazione stesso.

315 1 Consiglio di Amministrazione pud anche attribuire ~ per determinati
atti o categorie di atti - la firma sociale a dipendenti, determinando 1
limiti della delega. ;

31.6. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, o chi lo sostituisce ai
sensi defl’articolo 311, I"Ammintstratore Delegato e, se facoltizzati ai
sensi dell’arl. 31.3., il Direttore Generale e § Condirettori Generali nonché
plialtri soggetti all uopo delegati ai sensi dellart. 31.3. Possono nominare
procuratort speciali, anche estranei alla societd, per il compimento di
singoli atti o categorie di atti.

Art. 32. - Svolgimento delle mansioni delegate

32.1. Il personale direttive e lnpiegatizio munilo di delega o al quale siano
state atiribuite determinate mansioni nell’esplicazione dell’attivita
lavorativa da svolgere nell'ambito del’unith operativa alla quale & stato
assegnato, sono responsabili della rigorosa osservanza delle leggi
generali e speciali, dello Statuto e delle deliberazioni degli organi sodiali.

TrroLo Vit -
COLLEGIO SINDACALE

Art. 33, - Composizione ¢ numero

331 I Collegio Sindacale & composto di 5 {cinque) Sindaci effettivi e 3 {ire)
Sindaci supplenti, che durano in carica per tre esercizi, scadong alla data
dell’Assermblea convocata per l'approvazione del hilancio relative
all’uttimo esercizio della loro carica ¢ sono rieleggibili. I Sindaci debbono
essere i possesso  dei requisiti  di  eleggibilita, indipendenza,
professionalitd e onorabilita e rispettare 1 criteri di competenza,
corretiezza e dedizione di tempo previsti dalla normativa pro termpore
vipente.
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Almeno due Sindact effettivi e almeno un Stndaco supplente devono
essere iscritti nel registro dei revisori legali e aver esercitato attivita di
revisione legale del conti per un periodo noninferiore a tre anni.

333. lLa composizione del Collegio Sindacale assicura, in ossequio alla
normativa, anche regelamentare, pro tempore vigente, 'equilibrio tra i
generi.

334, Fermo gquanto ulteriormente previsio dalla normativa pro tempore
vigente, i sindaci devono possedere i requisiti di indipendenza previsti
per gli amminisiratori indipendenti dall’articole 20.1.6. del presente
Statuto.

335, 5i applicana nel confronti dei membri del Collegio Sindacale i limiti al
cumido degli incarichi di amministrazione ¢ controllo stabilii con
regolamento dalla Consob nonché da ogni altra applicabile disposizione.

33.6. Ineltre: (i) i Sindaci non possono assuinere cariche in organi diversi da
quelli con funzioni di controllo presso altre societd del Gruppo nonché
presso societa nelle quali la Societa detenga, anche indirettamente, una
partecipazione di rilievo strategico (anche se non appartenenti al
Gruppa); e (fi) non possono essere eletti, e se eletti decadono dallufficio,
i candidati che ricoprano I'incarico di Consigliere df anmuninistrazione,
dirigente ¢ funzionario in socicth o enli esercenti, diretfamente o
indirettamente, un’attivitda bancaria in concorrenza con guella della
Societd o del relativo Gruppo, salvo che si tratti di organismi di categoria.

33.7. Al Presidente e ai membui effettivi del Collegio Sindacale compete, per
Uintero periodo di carica, oltre al rimborse delle spese sostenute per
ragione del loro ufficio, Tlemolumento annuale deliberato
dall’ Assemblea.

Azxt. 34, - Elezione mediante liste

34.1. La nomina del Collegio Sindacale - fatte comunque salve diverse e
ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o
regolamentari - avviene sulla base di liste presentate dai soci.

342, Leliste, divise in due sezioni, una per i candidati alla carica di Sindaco
effettivo e una per 1 candidati alla carica di Sindaco supplente, devono
indicare un numero di candidati non superiore a quello dei Sindaci da
eleggere. In ciascuna sezione, i carclidati sone elencati con un numero
progressivo. Almeno due dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e
almeno uno dei candidati alla carica di Sindaco supplente riportati nelle
rispettive sezioni della lista devono essere iscritti nel regisiro dei revisor
lepali e aver esercitatc Vattivita di revisione legale dei contl per un
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343.  Leliste che, considerando entrambe le sezion, presentano un numerno di
candidati pari o superiore a 3 (tre), devono includere, tanto nella sezione
della Hsta relativa ai Sindaci effettivi quanto in quella relativa ai Sindaci
supplenti, candidati di genere diverso al Fine di assicurare una
composizione del Collegio Sindacale che rispelti quanto previsto dalla
normativa tempo per lempo vigente in materia di equilibrio tra i generi. F

344 Clascuna lista deve essere presentata da uno o pilr soci aventi dititto di
voto che rvisulting, singolarmenie o nel loro insieme, Gtolari i quote di
partecipazione pari ad almena I'1% (uno per cento} del capitale sociale
della Socield ovvero la diversa percentuale stabilita dalia normativa pro
tempore vigente e che verra di volta in volta comunicata nell'avviso di
convocazione dell'Assemblea chiamata & deliberare sulla nomina del
Collegio Sindacale. La titolarith della quota minima di partecipazione per
la presentazione delle Jiste & determinata avendo riguardo alle azioni che
risultano registrate a favore del singolo azionista, ovvero di pit azionisti
congiuntamente, nel giormo in cui le liste sono depositate presso la
Societa. La titolaritd del numero di azioni necessario alla presentazione
delle liste deve essere attestata ai sensi della normativa pro tempore
vigente; tale  allestazione pud pervenire alla  Societh  anche
successivamente al deposito purché alineno ventuno giomi prima della

— — data dell’Assemblea con le-modalita-previste- dalla normativa PP
tempore vigente.

345, Un socio non pud presentare né votare pils di una lista, anche se per
interposta persona o per il tramite di societd fiduciavia. 1 soc
appartenenti al medesimeo gruppo societario - per esso intendendos; il
controllante, le societd controllate e Je societd sottoposte a comune
controflo - e i soci che aderiscono a un patto parasociale previsto
dall’articoln 122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 avente a oggetto le
azioni della Societa non possono presentare, né coloro ai quali spefta il
diritto di voto possono votare, pift di una lista, anche se per interposta
persona ¢ per il tramite di societd fiduciaria; in caso di inosservanza la
sua sottoscrizione non viena computata per alcuna delle liste,

34.6.  Le liste dei candidati devono, a pena di decadenza, essere depositate
presso la sede sociale, anche tramite un mezzo di comunicazione a
distanza definito dal Consiglio di Amministrazione secondo redalith
rese note nell’avviso di convocazione dell’Assemblea che consentano
I'identificazione dej soggetti che procedono al deposile, entro il
venlinquesimo giorno precedente la data dell’Assemblea e messe a
disposizione del pubblico presso Ia sede sociale, sul sito internet della
Societa e con le altre modality prescritte dalla normativa tempo per
tempo vigente, almeno ventuno giorni prima della data dell’ Assembiea.
fsse devono essere corredate, ove non $ia diversamente specificato dalla
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normativa tempo per tempo vigente: (i} dalle informazioni relative
alf'identita dei soci che hanno presentato le Hste, con Vindicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta; (11} da
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali
di ciascun candidato, con indicazione deglt incarichi di amministrazione
e controllo ricoperti in altre societd; (71i) dalle dichiarazioni con le quali i
singoli candidali accettano la candidalura e altestano, sotto la propria
responsabilitd, Uinesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita
nonché 'esistenza dei requisiti prescritti dalla legge o dallo Statuto per
la carica; e (iv) da una dichiarazione degli azionisti che hanno presentato
la lista e diversi da quelli che detengono, anche congluntamente, una
pariecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante
Fassenza (o la presenza) con questi ultimi dei rapporti di collegamento
previsti dail’articolo id4-gunguies, pirimo comma, del Regolamento
Consob n. 11971/1999 e della normativa pro lempore vigenle.

34.7.  Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di cui all’articolo 34.6.
sia stata depositata una sola lista ovvers soltanio liste presentate da soci
che, in base alle dichiarazioni rese ai sensi dell’articolo 34.6., risulting
collegati tra di toro ai sensi della disciplina pro tempere vigente, la
Societa ne da senza indugio notizia con Je modalitd previste dalla
normativa applicabile, per poi procedere nei termini di legge.

34.8. Le liste presentate senza l'osservanza dei termini e delle modalith che
precedono somo  considerate come non presentate. Le eventuali
difformitda ¢ carenze che riguardino la, o la mancanza declia,
documentazione relativa ai singoli candidati di una lista non comportano
automaticamente 'esclusione dell’inlera lista, hensi dei soli candidati a
cui sl riferiscono le irregolarita.

349.  Ogni cendidato pud essere inserito in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

34.10. Non possono allresi essere eletli e se eletti decadono dalla carica coloro
che non siano in possesso del requisitt prescritti dalla legge e dallo
Statuto.

3411, Opni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Art. 35. - Votazione
351, Allaclezione del Collegio Sindacale si procede come segue.

35.2.  Dalla lista che ha otienuto il maggior numero di voli sono tratt,
nell'ordine progressive con cuj sono elencati nelle sezioni della lista, due
Sindact effettivi e un Sindaco supplente,
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33.3. Dalla lista risultata seconda per numero di voti ¢ ché non sia collegata,
heppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalla normativa pro
tempore vigente, con i soci che hanno presertato o votato fa lista risultata
prima per numero di vobi song tratti, nell'ordine PIOZressive con cul sono
indicati nelle sezioni della lisla, due Sindaci eflettivi e un Sindaco
supplente. Qualora la lista risultats seconda per numero di voti risulti .
collegata con i soci che hanno presentate o volato fa lista risultata prima
per numeio di votd, i due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente sono
tratti, nell’'ordine progressivo con cut sona indicati nelle sezioni della
lista, dalla lista visultata tevza per numero di voti e che non sia coilegata,
neppure indirettamente, secondo quanto stabilite dalla normativa pro
tempore vigente, cort i soci che hanno presentato o votato 1a lista risultata
prima per humero di voli.

35.4.  Dalla lista risultata terza per numero di voii e che non sia collegata,
teppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalla normativa pro
tempore vigente, con i soci che hanno presentalo o votato le liste risultate
prima e seconda per numero di voti sono trattl, nell'ordine propgressivo
con cui sono indicati nelle sezioni della lista, un Sindaco effettivo, cuisara
attribuita la carica di Presidente del Collegio Sindacale, e un Sindaco
supplente. Qualora la lista risultata terza per numero di voti risult
collegata con i saci che hanna presentato-o.votatole-listerisultate-prima
e seconda per numero di voti, il Sindaco effetlivo cui sard atlribuita la

carica di Presidente del Collegio Sindacale e un Sindaco supplente sono
tratti, nell'ordine progressivo cou cui seno indicati nelle sezioni della
lista, dalla lista risultata quarta per numero di voli e che non sia collegata,
neppure indirettamente, secondo quanto stabilito dalla normativa pro
tempore vigente, con i soci che hanno presentato o votato le liste risulta ke
prima e seconda per numero di voli.

35.5.  Incasodi parita divoti tra pilt liste si procede a nuova votaziane da parte
dell’Assemblea, mettendo ai voli solo le liste con parita di vof,
Risulteranna eletti i candidati della lista che ottenga la maggloranza
relativa dei voti.

356, Qualora sia presentata una sola lista e questa oltenga la maggioranza
richiesta dalla legge per t' Assemblea ordinaria, dalla stessa saranno tratti
tutti i Sindaci, sia effettivi che supplenti. In tale ultimo case, la presidenza
del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della
seziome dei candidati alla carica di sindaco effettivo nella lista presentala,

357,  Qualora siano presentate due sole liste: () dalla Lista che ha oHenuto il
maggior numero di voti sono tratt, nell'ordine con cui sone elencat nelle
sezioni della lsta, tre Simdaci effettivi e due Sindaci supplenti; e (b) dalla
lista rimanente che non sia collegata, neppure indirettamente, secondo
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guanto stabilito dalla normativa pro tempoere vigente, con i socl che
hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di votj,
sono tratti, nell'ordine con cui sono elencati nelle sezioni della lista, due
Sindacl effettivi ¢ un Sindaco supplente. La presidenza del Collegio
Sindacale spetfta alla persona indicata al primo posto della sezione dei
candidati alla carica di Sindaco effettivo nella lista di cui alla presente
leit. b},

358, Qualora, al termine delle votazioni ¢ considerali separatamente § Sindaci
effettivi e i Sindaci supplenti, non risulti eletto il numero minime di
Sindaci che devono essere iscriiti nel registro dei revisori legali e aver
esercitato Uatfivith di revisione legale dei conti per un periodo non
inferiare a tre anni, tenuto conto del loro ordine di elencazione nella
rispettiva sezione, gli ultimi eletti privi di detti requisiti tratti dalla lista
che ha ottenuto il maggior numerc di voti, decadono nel nwmero
necessario ad assicurare I'ottemperanza al requisito, e sono sostituiti da:
primi candidati in possesso dei suddetti requisifi e non eletti tratti dalla
medesima sezione della stessa lista. In assenza di candidati i possesso
dei suddetti requisiti all"interno della medesima sezione della stessa lista
che ha oftenuto il maggior numero di voli In numero sufticiente a
procedere alla sostituzione, I'Assemblea nomina 1 sindaci effettivi o
supplenti mancanti con le maggioranze di legge, assicurando il
soddisfacimento del requisito.

359. Qualora, al termine delle votazioni, la composizione dell’organo
collegiale, consideral separatamente i Sindaci effettivi e i Sindadi
supplenti, non consenta il rispetto del numero minimo di sindaci
appartenenti al genere meno rappresentato, tenuto conte del loro ordine
di elencazione rella rispettiva sezione, gli ultimi eletti del genere pin
rappresentato tratti dalla lista che ha ottenufo il maggior numero di voti
decadono nel numero necessario ad assicurare ottemperanza al
requisito, & sono sostituiti daj primi candidati appartenenti al genere
meno rappresentato e non eletti tratti dalla medesima sezione della stessa
lista. In assenza di candidati del gerere meno rappresentato all'interno
della sezione rilevante defla lista che ha ottenuta il maggior munero di
voli in numero sufficiente a procedere alla sostituzione, 1'Assemblea
nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con le maggioranze di
legge, assicurando i soddisfacimento del requisito.

35.10. Quealora non sia presenfata alcuna lista, si procede all'elezione del
Collegio Sindacale a maggioranza relativa da parte dell” Assemblea, nel
rispetio di quanto previsto dalla normativa pro tempore vigente
materia di equilibrio tra 1 generi e di requisiti di eleggibilita,
indipendenza, professionatita e onorabilita dei sindaci,
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3511, Se viene a mancare il Presidente del Collegio Sindacale, assume 1alo
carica, fino all'integrazione del Collegio ai sensi dell’articolo 2401 cod.
civ., il Sindace supplente tratto dalla medesima lista dalla quale & stato
tratto il Presidente.

3512, Se vengono a mancare per qualsiasi motivo uno o pin Sindad effetiivi,
subentrana i Sincaci supplenti tratti dalla medesima lista nel rispetto dei
requisiic di professionalitd di cui all'art. 332 e del principio
dell’equilibrio tra i generi e, in subordine, in ordine di etd. [ Sindaci
subentrati restano in carica fine alla successiva Assemblea, che provvede
alla necessaria integrazione del Colfegio. (ve non sia possibile procedere
alla sostituzione con le modalitd indicate in precedenza, 1"Assemblea
delibera la sostituzione ai sensi deli’articolo 35.13. che segue.

3513, Quando I'Assemblea deve provvedere, ai sensi del precedente articolo
35.11. ovvero al sensi di legge, all’elezione dei Sindaci effettivi e/o dei
supplenti necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede
come segue:

(1) qualora st debba provvedere 2lla sostituzione di Sindaci tratii
dalla lista risultata prima per numero di voli, Velezione avviene
con votazione a maggioranza relativa senza vincolo di lista, nel

eqjuilibrio fra i generi;

(i) qualora, invece, occorra sostituire Sindaci tratti dalla lista risultata
seconda o terza per numero di voti e che nen sia collegata,
neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato
la lista risultata prima, I’ Assemblea, nel rispetto delle disposizioni
normative in materia di equilibrio tra i generi, li sostituisce, con
voto a maggioranza relativa, scegliendoli ove possibile fra i
candidati indicati nella lista di cui faceva parte il Sindaco da
sostituire, i quali abbiano confermate almeno venticingue giormi
prima di quello fissato per I Assemblea in prima convocazione la
propria candidatura, depositando presso la sede della Societa le
dichiarazioni relative all'inesistenza di cause di ineleggibilita o di
incompatibilita e all’esistenza dei requisiti prescritti per la carica
nonche  ur'indicazione aggiornata  cirea  gli incerichi i
amministrazione e controllo ricoperti in alire societd. Ove non sia
possibile procedere in tale modo, 1'Assemblea delibera con
votazione a maggioranza relativa tra singoli candidati presentati
dai soci che, da soli ¢ insieme ad altri, detengano la partecipazione
minima di cui al precedente articolo 34.4., senze vincolo di lista,
nel rispetto, comunque, delle disposizioni normative in materia di
equilibrio fra | generi. In tale ultimo caso, nell’ accertamento dej
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risultati  della  wvotazione, non  si computeranno 1 voli
eventualmenle  espressi  dal  soci  che detengono, anche
indiretlamente ovvero anche congiuntamente con altri sodi
aderenti a un patto parasociale previsto dall’articele 122 del
D Lgs. 24 febbraio 1998 . 58, la maggioranza relativa del vot
esercitabili in Assemblea nonché dei soci che contrellano, sono
controllati da o sono assoggeltati a comune controllo dei
medesimi; 1§ tutlo, nel rispelto, comunque, delle disposizioni

normative in materia di equilibrio fra i generl

3534, Llapplicazione -delle disposizioni che precedono deve comungue
consentire che almeno un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente
vengano eletti da parte def soci di minoranza che non siano collegati,
neppure indireftamente, con i soci che hanno preséntato o votato Ia lista
risultata prima per numerc di voti.

Azt 36. - Funzioni e poteri del Collegio Sindacale

36.1. 1l Collegio Sindacale svolge i compiti ed esercita le funzioni di controllo
previsle dalla normaliva pro tempore vigente, ¢ in particolare vigila su:

a. JYosservanza delle norme di legge, regolamentari e statutarie
nonché il rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b. l'adeguatezza dellassetto crganizzativo e amministrativo-
contabile della Sociefa ¢ il processo di informativa finanziaria, per
gli aspetti di competenza;

¢ lefficacia e U'adeguatezza del sisterna di gestione e di controlio dei
rvischi, di revisione interna ¢ la funzionalila e l'adeguatezza del
complessivo sistema dei controlli interni;

d. il processo di revisione legale dei conti annuali e dei conti
consolidati;

e.  lemodalita di concreta attuazione delle regole di governo societario
cui la societa dichiara di attencrsi;

. Tadeguatezza delle disposizioni impartite dalla Societa alle societd
controllate nell’esercizio dell’attivita di divezione e coordinamento;

g lindipendenza della societa di revisione legale, in particolare per
quanto concerne la prestazione di servizi non di revisione,

36.2. 1l Collegio Sindacale € investito dei poteri previsti dalle disposizieni
normatfive e regolamentari, e riferisce alle Autorita di Vigilanza ai sensi
della normativa tempo per tempo vigente.
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36.3.  Fermo restando Iobbligo di cul al precedente comma, il Collegio
Sindacale segnala al Consiglio i Amministrazione le carenze ed
irregolarita eventualmente riscontrate, richiede Fadozione di idonee
misure correttive e ne verifica nel tempo efficacia.

304, ISindaci hanso inollie facolta di procedere, in qualsiasi moments, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo nonché di chiedere aghi
amministratorl notizie, anche con riferimento a societd controllate,
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari, ovvers di
rivolgere le medesime richieste di informaszione direttamente agli organi
di amminishrazione e controllo delle societa controllate.

36.5. 1l Collegio Sindacale pud inoltre scambiare informazioni con i
corrispondentt crgani delle societs controllate in merito ai sistemi di
amministrazione e controllo e all’andamento generale dell’attivita
sociale,

366, Tverbalie gli atti del Collegio Sindacale devono essere firmati da tutt gl
intervenuti.

36.7. 1l Collegio Sindacale, che deve riunirsi almeno ogni %0 (novanta) giorni,
viene convocato dal Presidente del Collegio Sindacale con avviso da
comunicarsi almeno 3 {tre) giorni prima dell’adunanza a ciascun Sindaco
e effetlivo e, nei-casi di-urgenza, almene 12-(dodiel)-ore prima; mediante e e
qualsiasi mezzo idoneo a fornire prova delf’avvenuto ricevimento.

36.8. Il Collegio Sindacale € validamente costituito e delibera con i quorum di
tegge.

36,9, Le riunioni del Collegio Sindacale possono essere validamente tenute
anche mediante Vuatilizzo di sistemi di collegamento a distanza, a
cendizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione ed intervenire in tempe reale alla
trattazione degli argomenti affrontati. In ogni caso, il Collegio Sindacale
$1 considera riunito nel luogo indicato nellavviso di convocazione.

TiroLo VI -
REVISIONE LEGALE DEI CONT!

Art, 37, - Revisione legale dei conti

37.1. Larevisione legale dei conti della Societa ¢ affidata, a norma di legge, ad
una societd di revisione su incarico conferito dall’Assemblea, su proposta

mativata del Collegio Sindacale.
2/ e 50
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TITOLO IX -
BILANCIO

Art, 38. - Esercizio sociale e bilancio
381, L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

382, I Consiglio di Amministrazione redige il progetto di bilancio di esercizio
e 1l bilancio consolidato, osservate le norme di fegge.

Art. 39, - Ripartizione degli utili

391 L'utile netto risultante dal bilancio approvato - dedotte la gueta da
destinare a riserva legale e la quota non disponibile in ossequio a norme
di legge - sara devolute, secondo deliberazione dell’ Assemblea, ai soci
come dividende, ovvero per Veventuale costituzione efo incremento di
altre riserve o fondi comunque denominati o ad altri scopi definiti
dall’Assemblea stessa (ivi incluso quello previsto ai sensi del’articolo
5.2.).

39.2.  Durante I'esercizio puo essere deliberata la distribuzione di acconti sul
dividendo nel rispette di quanto previsto dalla normativa pro tempore
vigente.

TiTOLO X -
SCIOGLIMENTQ DELLA SOCIETA

Art. 40, - Scioghimento della Societa

40.1.  Inogni caso di scjoglimento I’ Assernblea straordinaria normina e revoca
i liquidatori, stabilisce i loro poteri, le modalila della liquidazione e la
destinazione risuftante dal bilancio finale,




Allegato “B”

Statuto della Societa Beneficiaria

ALLEGATO A - REPERTORIO N. 284955 RACCOLTA N. 15728
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA
Art. 1)

E costituita una societa a responsabilita limitata con
la denominazione "Burgos Leasco S.r.l1." (la “Societa”).
Art. 2)

La Societa ha sede in comune di Conegliano (Treviso).

Essa potra istituire sedi secondarie, filiali, succursa-
1i, rappresentanze, agenzie ed uffici di rappresentanza
in altre localita italiane ed all'estero.
Art. 3)

La Societa, costituita ai sensi dell'articolo 7.1, com-
mi 4 e 5, della legge 30 aprile 1999 n. 130 (la “Legge
130”), ha per oggetto esclusivo 1l’acquisizione (anche,
a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, per
effetto di scissione o di altre operazioni di aggrega-
zione e/o di cessione ai sensi dell’articolo 58 del
D.lgs. n. 385 del 1 settembre 1993 (il “Testo Unico Ban-
cario”), come successivamente modificato e integrato),
la gestione e la valorizzazione (anche, a titolo mera-
mente esemplificativo e non esaustivo, tramite aliena-
zione) di beni immobili, beni mobili registrati e altri
beni mobili oggetto di locazione finanziaria e dei rela-
tivi contratti di locazione finanziaria, se ancora in
essere, ovvero dei rapporti giuridici derivanti dalla
risoluzione o scioglimento di tali contratti, nell’ambi-
to e nell'interesse esclusivo dell’operazione di carto-
larizzazione (la “Cartolarizzazione”) realizzata, a par-
tire dall’anno 2023, da "Esino Securitisation S.r.1."
(la “SPV”) - societa costituita ai sensi della Legge
130, con sede in Roma, Lungotevere Flaminio 18 ed i-
scritta al Registro delle Imprese di Roma al n.
16635471002 - ed avente ad oggetto crediti pecuniari,
classificati dalle relative Cedenti (come di seguito de-
finiti) come ‘“esposizioni creditizie deteriorate” in
conformita alla Circolare della Banca d’'Italia n. 272
del 30 luglio 2008, come successivamente integrata e/o
modificata (la “Matrice dei Conti”), ceduti da banche i-
scritte nell’albo di cui all’art. 13 del Testo Unico
Bancario OVVero intermediari finanziari iscritti
nell’albo di cui all’art. 106 del Testo Unico Bancario,
aventi sede legale in Italia (le “Cedenti”), derivanti
da (i) contratti di finanziamento concessi in varie for-
me tecniche; e (ii1) contratti di locazione finanziaria
(i “Contratti di Leasing”).

Pertanto, nei limiti dalla legge consentiti e purché ta-
11 attivita vengano svolte nell’ambito e nell’interesse
della Cartolarizzazione, la Societa potra acquisire e




subentrare nei rapporti giuridici derivanti dai Contrat-
ti di Leasing, vendere, permutare, manutenere, restaura-
re, ristrutturare - in ogni caso nell’ambito e nei limi-
ti dell’attivita volta alla loro valorizzazione - i be-
ni immobili, i beni mobili registrati ed altri beni mo-
bili, di qualunque genere e tipo, oggetto dei Contratti
di Leasing e acquistati dalla Societa nell’ambito della
Cartolarizzazione, nonché concedere in locazione -
purché non finanziaria - e gestire in proprio i beni di
cui sopra di cui essa abbia la piena proprieta, altro
diritto reale e/o comunque, la disponibilita.

Resta in ogni caso escluso l1l’esercizio di ogni attivita
di concessione di finanziamenti, sotto qualsiasi forma,
nei confronti del pubblico e, in particolare, sia 1l'e-
sercizio dell’attivita di locazione finanziaria che 1’e-
sercizio dell'attivita di acquisto a titolo oneroso di
crediti.

Secondo quanto previsto dall’art. 7.1 della Legge 130,
le somme in qualsiasi modo rinvenienti dalla detenzio-
ne, gestione o dismissione dei beni e dei rapporti giu-
ridici accessori ai predetti Contratti di Leasing rela-
tivi ai crediti oggetto di cartolarizzazione da parte
della SPV, sono dovute dalla Societa alla SPV, sono as-—
similate ai pagamenti effettuati dai debitori ceduti e
sono destinate in via esclusiva al soddisfacimento dei
diritti incorporati nei titoli emessi nel contesto del-
la Cartolarizzazione e al pagamento dei costi della Car-
tolarizzazione medesima.

Secondo quanto previsto dall’art. 7.1 della Legge 130,
i beni e 1 diritti acquistati dalla Societa e le somme
in qualsiasi modo derivanti dai medesimi, nonché ogni
altro diritto acquisito dalla Societa nell’ambito della
Cartolarizzazione, in conformita alle disposizioni del-
la Legge 130, costituiscono patrimonio separato, a tut-
ti gli effetti, da quello della Societa stessa. Sul pa-
trimonio separato non sono ammesse azioni da parte di
creditori diversi dalla SPV nell’interesse dei portato-
ri dei titoli emessi dalla SPV nell’ambito della Carto-
larizzazione.

La Societa verra consolidata nel bilancio di una banca
o di un intermediario finanziario di cui all’art.106
del Testo Unico Bancario, anche se non facente parte di
un gruppo bancario e, al termine della Cartolarizzazio-
ne, verra liquidata.

La capacita di indebitamento della Societa non potra,
comunque, eccedere 1’ammontare necessario al finanzia-
mento dell’acquisto, detenzione, gestione e valorizza-
zione dei beni e dei rapporti giuridici accessori ai
predetti Contratti di Leasing, nonché, piu in generale,
dei beni a garanzia dei crediti oggetto della Cartola-




rizzazione.
Per lo svolgimento e la realizzazione dell’oggetto so-
ciale di cui al presente articolo, la Societa potra com-
piere - ma non come oggetto prevalente e non nei con-
fronti del pubblico - operazioni mobiliari, immobiliari
e finanziarie di qualsiasi specie, compreso il rilascio
di garanzie reali e personali a favore proprio o di ter-
zi, se nell’interesse sociale e potra stipulare contrat-
ti di finanziamento in qualita di prenditore.
Gli adempimenti derivanti dai contratti e rapporti di
locazione finanziaria ceduti ai sensi dell’art. 7.1 del-
la Legge 130 sono eseguiti dal soggetto che presta 1
servizi indicati nell’art. 2, comma 3, lettera c) della
Legge 130 ovvero da un soggetto abilitato all’esercizio
dell’attivita di locazione finanziaria individuato ai
sensi del comma 8 dell’art. 7.1 della Legge 130.

Art. 4)
La Societa avra durata fino al 31 (trentuno) dicembre
2100 (duemilacento) e potra essere prorogata ai sensi
di legge, fermo restando che al termine della Cartola-
rizzazione la Societa sara in ogni caso posta in liqui-

dazione.
TITOLO II
CAPITALE - QUOTE
Art. 5)

I1 capitale sociale e pari ad Euro 10.000,00 (diecimila
virgola zero zero).

Art. 6)
La Societa potra aumentare il capitale sia mediante nuo-
vi conferimenti sia mediante passaggio di riserve a ca-
pitale. L'aumento di capitale mediante nuovi conferimen-
ti potra avvenire mediante conferimenti in denaro, di
beni in natura, di crediti o di qualsiasi altro elemen-
to dell'attivo suscettibile di wvalutazione economica.
I1 conferimento potra anche avvenire mediante la presta-
zione di una polizza di assicurazione o di una fideius-
sione bancaria con cuil vengono garantiti, per 1l'intero
valore ad essi assegnato, gli obblighi assunti dal So-
cio aventi per oggetto la prestazione d'opera o di ser-
vizi a favore della Societa.

Art. 7)
Fatta in ogni caso salva la natura esclusiva dell'ogget-
to sociale contenuto nel precedente articolo 3, e comun-
que nel rispetto delle norme legislative e regolamenta-
ri vigenti in materia di raccolta del risparmio, la So-
cieta potra acquisire dai Soci versamenti e finanziamen-
ti, a titolo oneroso o gratuito, con o senza obbligo di
rimborso.

Art. 8)
I1 trasferimento delle partecipazioni e la costituzione




di diritti reali sulle medesime hanno effetto di fronte
alla Societa dal momento del deposito nel registro del-
le imprese ai sensi dell’art. 2470 c.c..

I1 domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti
con la societa, e quello risultante dal registro delle
imprese.

E onere dei soci comunicare tempestivamente alla So-
cieta il cambiamento dell'indirizzo del proprio domici-
lio nonché il cambiamento del proprio numero di telefo-
no, del proprio numero di fax e del proprio indirizzo
di posta elettronica a cui trasmettere le comunicazioni
di loro competenza.

Le gquote di partecipazione sociale possono essere libe-
ramente trasferite tra i1 Soci. Nel caso di Soci persone
giuridiche, questi potranno liberamente trasferire le
quote sociali in favore di Societa controllanti, con-
trollate da o sotto comune controllo con la Societa ce-
dente.

Salvo quanto previsto al paragrafo precedente, il Socio
che intenda alienare a terzi non Soci la propria quota
di partecipazione al capitale sociale o frazione di quo-
ta dovra offrirla preventivamente in prelazione agli al-
tri Soci, inviando a tutti i Soci (presso il loro domi-
cilio) lettera raccomandata A.R., da spedirsi in copia
per conoscenza anche all'Organo Amministrativo. Nella
comunicazione devono essere indicate 1l'identita del po-
tenziale acquirente, le condizioni della sua offerta,
il corrispettivo e le modalita di pagamento.

I1 diritto di prelazione da parte degli altri Soci pud
esser esercitato entro sessanta giorni dal ricevimento
della suddetta comunicazione, mediante lettera raccoman-—
data A.R., contenente l'indicazione della quota (o fra-
zione di essa) per la quale la prelazione é& esercitata,
da inviare al Socio offerente e in copia per conoscenza
all'Organo Amministrativo.

La prelazione sara validamente esercitata solo per la
totalita della quota offerta. Nel caso in cui la quota
complessivamente richiesta dai Soci che intendono eser-
citare la prelazione sia superiore alla quota offerta,
si fara luogo ad un'assegnazione della quota offerta in
modo che si mantenga inalterato il rapporto fra le per-
centuali di capitale possedute da ciascuno dei Soci e-
sercitanti la prelazione.

Qualora la prelazione non sia esercitata o qualora la
quota complessivamente richiesta dai Soci che intendono
esercitare la prelazione sia inferiore a quella offer-
ta, la prelazione si intendera come non esercitata e il
Socio offerente sara libero di perfezionare il trasferi-
mento, entro 1 60 (sessanta) giorni successivi, purché
al prezzo e alle condizioni comunicati agli altri Soci.




Qualora non vi provveda nel suddetto termine, la quota
sara nuovamente soggetta al diritto di prelazione. I1
presente articolo si applica anche al trasferimento dei
diritti di sottoscrizione relativi ad eventuali aumenti
di capitale.

Qualunque trasferimento compiuto in contrasto con o sen-
za 11 rispetto del disposto del presente articolo risul-
tera inefficace nei confronti della Societa e degli al-
tri Soci. Le partecipazioni sociali sono liberamente
trasferibili per causa di morte.

TITOLO III
DECISIONI DEI SOCI
Art. 9)

I Soci decidono sugli argomenti che uno o piu ammini-
stratori o tanti Soci che rappresentano almeno un terzo
del capitale sociale sottopongono alla loro approvazio-
ne nonché sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge.

Art. 10)
Le decisioni dei Soci possono essere adottate mediante
deliberazione assembleare ai sensi dell'art. 2479-bis
c.c. ovvero mediante consultazione scritta o sulla base
del consenso espresso per iscritto. Nondimeno esse devo-
no essere adottate mediante deliberazione assembleare,
al sensi dell'art. 2479-bis c.c., con riferimento alle
materie di cuil ai nn. 4 e 5 dell'art. 2479 c.c., nel ca-
so previsto dal quarto comma dell'art. 2482 bis c.c.,
negli altri casi previsti dalla legge ovvero quando lo
richiedano uno o piu amministratori o un numero di Soci
che rappresentano almeno un terzo del capitale Sociale.
Sia in caso di consultazione scritta sia in caso di con-
senso espresso per iscritto la comunicazione alla So-
cieta del consenso dei Soci alla decisione pud avvenire
anche a mezzo posta elettronica.
Fatte salve le diverse maggioranze previste dal succes-
sivo articolo 22 in tema di distribuzione degli utili,
le decisioni non assembleari sono prese con il voto fa-
vorevole dei Soci che rappresentano piu della meta del
capitale Sociale.

Art. 11)
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante con-
sultazione scritta, 1l testo scritto della stessa, dal
quale risulti con chiarezza il relativo argomento e le
modalita tramite le quali esprimere l'eventuale assenso
alla decisione, € predisposto da uno o piu amministrato-
ri o da Soci che rappresentano almeno un terzo del capi-
tale sociale. Esso viene sottoposto, a ciascun Socio,
con comunicazione a mezzo lettera raccomandata, anche a
mano, O messaggio di posta elettronica spediti ai Soci
nel domicilio o all'indirizzo di posta elettronica noti-




ficato alla Societa. Sara del pari considerata effettua-
ta la comunicazione ove il testo della decisione sia da-
tato e sottoscritto per presa visione dal Socio inter-
pellato.
La risposta del Socio a seguito della consultazione
scritta dovra pervenire in forma scritta alla Societa
entro 8 (otto) giorni dal ricevimento della proposta di
delibera. In caso di mancata risposta nel termine fissa-
to, 11 consenso si intende negato.
La decisione si perfeziona validamente gquando tutti i
Soci siano stati interpellati e almeno la maggioranza
prescritta abbia espresso e comunicato alla Societa il
proprio consenso alla decisione proposta.

Art. 12)
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante con-
senso espresso per iscritto ciascun Socio presta il pro-
prio consenso, senza che vi sia stata formale interpel-
lanza da parte degli amministratori o dei Soci. Il rela-
tivo consenso viene manifestato da ciascun Socio median-
te sottoscrizione di un documento dal gquale risulti con
chiarezza 1l'argomento oggetto della decisione. La deci-
sione si perfeziona validamente quando almeno la maggio-
ranza prescritta dei Soci abbia espresso e comunicato
alla Societa il proprio consenso su un testo di decisio-
ne sostanzialmente identico. In ogni caso detta procedu-
ra di formazione del consenso dovra essere ultimata en-
tro 8 (otto) giorni da quando la stessa ha avuto inizio.

Art. 13)
L'Assemblea dei Soci di cui all'art. 2479-bis c.c. e
convocata anche fuori della sede sociale purché in Ita-
lia o in un altro stato dell'Unione Europea, da uno o
pit amministratori o da tanti Soci che rappresentano al-
meno un terzo del capitale, mediante messaggio di posta
elettronica o lettera raccomandata spediti ai Soci alme-
no 8 (otto) giorni prima dell'adunanza al domicilio, al
numero di fax o all'indirizzo di posta elettronica noti-
ficato alla Societa. Sara del pari considerata effettua-
ta la comunicazione dell'avviso di convocazione ove il
relativo testo, consegnato con raccomandata a mano, sia
datato e sottoscritto per presa visione dal Socio desti-
natario almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza.
L'avviso di convocazione dovra contenere 1'indicazione
del giorno, dell'ora e del 1luogo dell'adunanza (e, se
del caso, degli eventuali luoghi audio/video collegati)
e l'elenco delle materie da trattare. L’indicazione,
nell’avviso di convocazione, del luogo dell’adunanza
non sara necessario qualora, su indicazione dell’organo
amministrativo, 1’Assemblea si tenga esclusivamente me-
diante mezzi di telecomunicazione ai sensi del presente
articolo.




Nell'avviso di convocazione pud inoltre essere fissato
il giorno per la seconda convocazione; questa non pud a-
vere luogo nello stesso giorno fissato per la prima con-
vocazione. In seconda convocazione 1'Assemblea delibera
sulle materie che avrebbero dovuto essere trattate nel-
la prima convocazione.

L'Assemblea sara valida anche se non convocata in con-
formita alle precedenti disposizioni purché alla relati-
va deliberazione partecipi, anche in sola videoconferen-
za O 1n sola audioconferenza, 1l'intero capitale Sociale
e tutti gli amministratori e componenti dell'Organo di
Controllo, se nominati, siano presenti o informati del-
la riunione e del suo oggetto (anche a mezzo messaggio
di posta elettronica ed anche il giorno stesso della
riunione) e nessuno si opponga alla trattazione dell'ar-
gomento.

I1 Socio puo farsi rappresentare in Assemblea mediante
delega scritta.

I1 rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia
espressamente indicato nella delega. La rappresentanza
non pud essere conferita né ai membri degli organi ammi-
nistrativi o di controllo o ai dipendenti della So-
cieta, né alle Societa da essa controllate o ai membri
degli organi amministrativi o di controllo o ai dipen-
denti di queste. La stessa persona non pud rappresenta-
re in Assemblea piu di 20 (venti) Soci.

L'Assemblea €& presieduta dall'Amministratore Unico o
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in
mancanza, da altra persona designata dagli intervenuti.
I1 Presidente €& assistito da un Segretario designato
nello stesso modo, salvo il caso in cui 1l verbale & re-
datto da un notaio.

Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, an-
che in allegato, 1l'identita dei partecipanti e il capi-
tale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare
le modalita e il risultato delle votazioni e deve con-
sentire, anche per allegato, l'identificazione dei Soci
favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono
essere riassunte, su richiesta dei Soci, le loro dichia-
razioni pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale de-
ve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari
per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito
o di pubblicazione.

I1 Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita del-
la costituzione, accerta 1l'identita e la legittimazione
dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i ri-
sultati delle votazioni.

L'Assemblea pud esser tenuta in videoconferenza o in so-
la audioconferenza, con intervenuti dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, audiocollegati o audiovi-




deocollegati, a condizione che siano rispettati il meto-
do collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento dei Soci. In particolare, & necessario che:
- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
1'identita e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e procla-
mare 1 risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verba-
lizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno.

Qualora 1l'intervento mediante audiovideo-conferenza o
anche sola audio-conferenza riguardi la totalita dei
partecipanti alla riunione, 1ivi compreso il Presidente
dell'assemblea, nel luogo fisico di convocazione - even-
tualmente indicato nel relativo avviso di convocazione
- deve trovarsi il segretario verbalizzante o il nota-
io, unitamente alla o alle persone incaricate dal Presi-
dente per l'accertamento di coloro che intervengono di
persona (sempre che tale incarico non venga affidato al
segretario verbalizzante o al notaio).

Salvo quanto previsto dal successivo articolo 22, 1'As-
semblea & regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza di tanti Soci che rappresentino, in pro-
prio o per delega, almeno la meta del capitale Sociale
e delibera validamente con il voto favorevole della mag-
gioranza assoluta del capitale Sociale presente o rap-
presentato.

In caso di seconda convocazione 1'Assemblea e valida
qualunque sia la parte del capitale rappresentata dai
Soci intervenuti e delibera con il voto favorevole del-
la maggioranza del capitale sociale presente o rappre-
sentato.

Nei casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma
dell'art. 2479 c.c. 1l'Assemblea delibera con il voto fa-
vorevole dei Soci che rappresentano piu della meta del
capitale sociale. Sono in ogni caso fatte salve le di-
verse maggioranze previste da inderogabili disposizioni
di legge per particolari materie.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
Art. 14)

La Societa & amministrata da un Amministratore Unico o
da un Consiglio di Amministrazione composto da 3 (tre)
o 5 (cinque) membri nominati con decisione dei Soci.

La nomina dei Consiglieri avverra, salvo il caso in cui
l'elezione degli stessi avvenga con deliberazione assun-




ta con 11 consenso dell'unanimita dei soci, sulla base
di liste presentate da questi ultimi, nelle quali i can-
didati dovranno essere elencati con un numero progressi-
vo da 1 (uno) a 5 (cinque) pari al numero dei consiglie-
ri da eleggere. I voti ottenuti da ciascuna lista saran-
no divisi successivamente per 1 (uno), 3 (tre) o 5 (cin-
que) quanti sono i consiglieri da eleggere. I quozienti
cosl ottenuti saranno assegnati progressivamente ai can-
didati di ciascuna lista, nell'ordine dalla stessa pre-
visto, e poil disposti in un'unica graduatoria decrescen-
te. Risulteranno eletti 1 candidati che avranno ottenu-
to il 1° (primo) o 1 primi 3 (tre) o 5 (cinque) (a se-
conda dei consiglieri da eleggere) quozienti piu eleva-
ti. In caso di parita di quozienti per 1'ultimo Consi-
gliere da eleggere, prevarra quello della lista che ab-
bia ottenuto il maggior numero di voti; a parita di vo-
ti, quello piu anziano di eta. Le liste dovranno essere
depositate presso la sede della Societa almeno 3 (tre)
giorni prima della decisione dei Soci.
Gli Amministratori possono essere anche non Soci. Qualo-
ra la societa sia amministrata da un amministratore uni-
co, per tale incarico possono essere nominate sia una
persona fisica che una societa di capitali; qualora
1’organo amministrativo della societa sia composto da
una pluralita di membri, alla carica di componente
dell’organo amministrativo possono essere nominate, an-
che in concorso tra loro, sia persone fisiche che so-
cieta di capitali.
Nell'ipotesi in cui alla carica di amministratore fosse
nominata una persona giuridica, quest'ultima, per 1l'e-
sercizio della funzione di amministratore provvedera al-
le necessarie designazioni nel rispetto di quanto stabi-
lito in materia dalla vigente normativa (ove esisten-
te), dalla giurisprudenza e dalla dottrina prevalenti e
dagli orientamenti emessi dalle commissioni notarili.
Gli Amministratori durano in carica per il periodo sta-
bilito dai Soci, ovvero per un periodo di tempo indeter-
minato, salva la facolta di revoca in ogni tempo da par-
te dei Soci e sono rieleggibili.
Qualora, nel corso dell'esercizio, venissero a mancare
uno o piu amministratori, il Consiglio provvedera alla
loro temporanea sostituzione con le medesime modalita e
i medesimi termini previsti dall'art. 2386 c.c. per le
societa per azioni. Qualora cessi dall'ufficio, per di-
missioni o per altra causa, la maggioranza degli Ammini-
stratori nominati dall'assemblea, dovra intendersi di-
missionario l'intero Consiglio e 1l'Assemblea dovra pron-
tamente essere convocata per la nomina di un nuovo orga-
no amministrativo.

Art. 15)




L'eventuale compenso per gli Amministratori della So-
cieta sara determinato, all’atto della loro nomina o
successivamente, dai Soci o, nell’ipotesi richiamata
dal terzo comma dell’art. 2389 c.c. in tema di societa
per azioni, anche dal Consiglio di Amministrazione. I
Soci possono determinare, inoltre, un importo complessi-
vo per la remunerazione di tutti gli Amministratori, in-
clusi quelli investiti di particolari cariche.
Gli Amministratori della Societa avranno diritto al rim-
borso delle spese sostenute nella esplicazione del man-
dato.

Art. 16)
L'Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazio-
ne sono investiti dei piu ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Societa, ad eccezione
soltanto di quanto in forza di legge sia riservato alla
decisione dei Soci.

Art. 17)
I1 Consiglio di Amministrazione, elegge nel suo seno il
Presidente e, ove ritenuto opportuno, il vi-
ce-presidente se non gia nominati dai Soci.
Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono
essere adottate con metodo collegiale ovvero, fatto sal-
vo quanto disposto dal gquinto comma dell'art. 2475
c.c., mediante consultazione scritta o sulla base del
consenso espresso per iscritto.
Nel caso di decisione assunta per consultazione scritta
o sulla base del consenso espresso per iscritto si ap-
plicano le rispettive regole procedurali di cui ai pre-
cedenti articoli 11 e 12; per l'adozione della decisio-
ne non collegiale é richiesto il consenso della maggio-
ranza assoluta degli Amministratori.
Nel caso di decisione collegiale il Consiglio si riuni-
sce presso la sede sociale o in qualsiasi altro luogo,
in Italia o in altro stato dell'Unione Europea, ogni
volta che i1l Presidente lo ritenga opportuno oppure ne
faccia domanda uno dei Consiglieri.
L'avviso di convocazione deve essere inviato ai Consi-
glieri - dal Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne o, 1in caso di impossibilita o inattivita del Presi-
dente, da uno qualsiasi degli amministratori in carica
- a mezzo lettera raccomandata, anche a mano, o messag-
gio di posta elettronica spediti a ciascun Amministrato-
re (e Componente dell'Organo di Controllo se nominato)
almeno 5 (cinque) giorni prima della adunanza rispetti-
vamente al domicilio, all'indirizzo di posta elettroni-
ca notificato alla Societa. L'avviso dovra indicare 1la
data, l'ora ed il luogo della riunione, e gli argomenti
da trattare. L’indicazione, nell’avviso di convocazio-
ne, del luogo fisico non sara necessaria qualora sia




previsto che il Consiglio di Amministrazione si tenga e-
sclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione ai
sensi del presente articolo.

Nei casi di urgenza 1l termine potra essere ridotto ad
1 (un) giorno.

La riunione collegiale & validamente costituita purché
sia presente almeno la maggioranza assoluta degli Ammi-
nistratori.

Anche senza formale convocazione, le adunanze del Consi-
glio di Amministrazione e le sue deliberazioni sono va-
lide quando intervengono, anche in sola videoconferenza
o 1n sola audioconferenza, tutti i consiglieri in cari-
ca e l'intero Organo di Controllo, se nominato, ovvero
quando sia intervenuta la maggioranza dei relativi com-
ponenti e tutti gli aventi diritto a intervenire siano
stati previamente informati della riunione.

Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole del-
la maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti. Il re-
lativo verbale e sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario che potra essere anche estraneo al Consiglio.
Le decisioni sulle materie di seguito elencate devono
essere assunte in forma collegiale e con il voto favore-
vole di almeno due terzi degli Amministratori in carica:
1) la conclusione, la modifica, 1l'integrazione, la rin-
novazione e/o lo scioglimento di tutti 1 contratti ed
accordi da concludersi dalla Societa con il soggetto ce-
dente dei crediti, con 1l soggetto emittente o cedente
obbligazioni e titoli similari ovvero cambiali finanzia-
rie e/o con i1l prenditore dei finanziamenti erogati dal-
la Societa, nell'ambito di ciascuna operazione di carto-
larizzazione;

2) la stipulazione e sottoscrizione di qualsivoglia at-
to, contratto accordo e documento (diverso dai contrat-
ti ed accordi di cui al precedente punto 1) da conclu-
dersi, stipularsi e sottoscriversi nel contesto della
realizzazione di ciascuna operazione di cartolarizzazio-
ne;

3) la cessione, 1l'alienazione e/o 1l trasferimento a
qualsiasi titolo di crediti, delle obbligazioni e tito-
11 similari ovvero delle cambiali finanziarie acquista-
ti e/o sottoscritti dalla Societa e/o del finanziamento
erogato dalla Societa nell'ambito di ciascuna operazio-
ne di cartolarizzazione e, piu in generale, il compimen-
to di atti di disposizione a qualunque titolo in rela-
zione a tali crediti, obbligazioni e titoli similari ov-
vero cambiali finanziarie e/o finanziamenti erogati dal-
la Societa (anche singolarmente considerati), ivi inclu-
sa, a titolo meramente esemplificativo, la creazione su-
gli stessi di garanzie anche reali, di vincoli, oneri e
diritti di terzi, se non in conformita a gquanto previ-




sto nei contratti ed accordi conclusi dalla Societa nel
contesto di tale operazione di cartolarizzazione, e nel
pieno rispetto di tali contratti ed accordi;
4) l'emissione di titoli e l'assunzione di finanziamen-
ti volti a finanziare l'acquisto di crediti, di obbliga-
zioni e titoli similari ovvero di cambiali finanziarie
e l'erogazione di finanziamenti da parte della Societa
nell'ambito di ciascuna operazione di cartolarizzazione;
5) la stipulazione di qualsivoglia contratto di investi-
mento in attivita finanziarie che non sia rappresentato
da fondi derivanti dall'incasso o recupero dei crediti,
dalle obbligazioni e titoli similari ovvero dalle cam-
biali finanziarie acquistati o sottoscritti dalla So-
cieta o derivanti dai rimborsi dei finanziamenti eroga-
ti dalla Societa, comunque nei limiti posti dalla legge
n. 130/1999;
6) la conclusione di qualsivoglia contratto, accordo,
atto, documento necessario od opportuno per il buon fi-
ne dell'operazione di cartolarizzazione, diverso da
quelli di cui ai punti che precedono;
7) la nomina di un Comitato Esecutivo e/o di Amministra-
tori Delegati e/o di Direttori Generali e l'attribuzio-
ne dei relativi poteri;
8) la nomina di procuratori ad negotia della Societa.
E ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio
di Amministrazione si tengano per audioconferenza o vi-
deoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti
possano essere esattamente identificati e sia loro con-
sentito seguire la discussione ed intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati
nonché wvisionare e ricevere documentazione e poterne
trasmettere.

Art. 18)
I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare, determi-
nando i limiti della delega, proprie attribuzioni ad un
Comitato Esecutivo composto di alcuni dei suoi membri
e/o ad uno o piu deili suoi componenti che assumeranno la
qualifica di Amministratore Delegato o di Amministrato-
ri Delegati.

Art. 19)
La rappresentanza legale della Societa di fronte a qua-
lunque autorita giudiziaria o amministrativa e di fron-
te ai terzi, spetta al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o all'Amministratore Unico. Salva diversa
disposizione della delibera di delega, la rappresentan-
za legale della Societa spetta altresl a ciascun Ammini-
stratore Delegato nei limiti dei poteri delegatigli.
L'Organo Amministrativo potra conferire parte dei suoi
poteri a procuratori all'uopo nominati per singoli atti
o categorie di atti.




TITOLO V

CONTROLLI

Art. 20)
La Societa pud nominare, ai sensi dell'art. 2477, primo
comma, c.c., un Organo di Controllo. Nei casi previsti
dal suddetto art. 2477 c.c., la nomina dell'Organo di
Controllo & obbligatoria. E di competenza dei Soci sta-
bilire, in sede di nomina, se 1'Organo di Controllo
avra composizione monocratica o collegiale.
Nei casi in cui 1'Organo di Controllo dovesse essere un
organo collegiale, lo stesso sara composto da 3 (tre)
sindaci effettivi e 2 (due) sindaci supplenti.
Ove nominato, ed anche quando la sua nomina non sia ob-
bligatoria per legge, all'Organo di Controllo, anche mo-
nocratico, si applicano le disposizioni e spettano le
competenze e 1 poteri previsti in tema di Collegio Sin-
dacale dalla disciplina legislativa in materia di so-
cieta per azioni.
Nei casi in cui 1'Organo di Controllo dovesse essere un
organo collegiale, le sue riunioni potranno tenersi an-
che in audioconferenza o videoconferenza; in tal caso
si applicano le disposizioni previste al precedente ar-
ticolo 17 per le adunanze del Consiglio di Amministra-
zione.
Fatti salvi i casi in cui la revisione legale dei conti
debba, per legge, essere esercitata da un revisore lega-
le o da una societa di revisione legale, all'Organo di
Controllo, quando nominato e anche nel caso in cuil la
sua nomina non sia obbligatoria per legge, spetta 1l’e-
sercizio della revisione legale dei conti.
Anche nel caso in cui non ne sussista 1’obbligo di leg-
ge, 1 Soci, con decisione da assumersi in modo assem-
bleare, potranno comungue nominare un revisore legale
dei conti o una societa di revisione legale cui affida-
re la revisione legale dei conti. In tale ipotesi, al
revisore legale dei conti o alla societa di revisione
legale spetteranno le medesime competenze ed i medesimi
poteri previsti dalla legge in tema di societa per azio-
ni e si applicheranno, in quanto compatibili, tutte le
norme al riguardo previste dalle vigenti disposizioni
di legge per quest'ultimo tipo di societa.
La remunerazione spettante all'Organo di Controllo ovve-
ro al soggetto e/o societa incaricata della revisione
legale dei conti deve essere determinata dai Soci al-
l'atto della nomina e/o del conferimento dell'incarico
di revisione legale per l'intero periodo di durata del
rispettivo ufficio e/o incarico.

TITOLO VI

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 21)




L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre
di ogni anno.

Art. 22)
I1 bilancio, redatto con 1l'osservanza delle norme di
legge, e presentato ai Soci entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell'esercizio Sociale oppure, qualora ri-
corrano i presupposti di cui all'art. 2364, ultimo com-
ma, c.c., entro 180 (centoottanta) giorni dalla sopra-
detta chiusura.
I Soci, sia in prima che in seconda convocazione, deci-
dono sulla distribuzione degli utili risultanti dal bi-
lancio con la maggioranza dell'85% (ottantacinque per
cento) del Capitale Sociale.

TITOLO VII

RECESSO

Art. 23)
Fatto salvo quanto previsto all'ultimo comma del presen-
te articolo, il diritto di recesso spetta ai Soci nei
soli casi previsti dalla legge.
Il recesso dovra essere comunicato alla Societa con let-
tera raccomandata A.R. che deve essere inviata entro 15
(quindici) giorni dall'iscrizione nel Registro delle Im-
prese o, se non prevista, dalla trascrizione nel libro
delle decisioni dei Soci della decisione che lo legitti-
ma, con l'indicazione delle generalita del Socio rece-
dente e del domicilio per le comunicazioni inerenti al
procedimento. Se il fatto che legittima il recesso & di-
verso da una decisione, esso pud essere esercitato non
oltre 30 (trenta) giorni dalla sua conoscenza da parte
del Socio. La dichiarazione di recesso produce effetti
dalla data in cui la comunicazione €& pervenuta alla se-
de sociale. Le modalita di liquidazione della quota sa-
ranno quelle previste dalla legge. Il recesso non puo
essere esercitato, e se gia esercitato e privo di effi-
cacia, se prima della scadenza del termine per il rim-
borso, la Societa revoca la delibera che lo legittima
ovvero delibera lo scioglimento.
I1 Socio non ha diritto di recesso in caso di proroga
del termine o di introduzione o rimozione di vincoli al-
la circolazione delle quote, salvo in ogni caso il re-
cesso disposto dall'art. 2469 c.c. per i casi ivi previ-
sti.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE

Art. 24)

Verificata ed accertata nei modi di legge una causa di

scioglimento della Societa, l'Assemblea verra convocata
per le necessarie deliberazioni a norma dell'art. 2487
c.C..

TITOLO IX




DISPOSIZIONI FINALI
Art. 25)
Per quanto non €& espressamente previsto dal presente
Statuto, valgono le disposizioni del Codice Civile, del-
le altre leggi vigenti in materia di societa a responsa-
bilita limitata o, 1in difetto di queste ultime e ove
compatibili, in materia di societa per azioni, nonché

delle leggi speciali 1in materia di cartolarizzazione
dei crediti.

F.TO: LUCIO IZzI

F.TO: LUIGI BUSSI

F.TO: ALESSANDRO DEGAN (L.S.)




Allegato “C”

Beni Leasing, Contratti Leasing e Crediti Leasing Rilevanti

NDG NOME DEBITORE ID BENE CONTRATTO NSIL ID CONTRATTO RAPPORTO NPE

60846 OLCESE SOCIETA PER AZIONI 138 278969 00000000037590-00002789690010-040-1233
11940470 NICOTEL CORATO S.R.L. 7278 331576 00000000077490-00003315760030-040-1233
11940466 ARKE HOTEL BUSINESS CENTER S.R.L. 1332 336655 00000000078528-00003366550020-040-1233
11943143 T3 TS.P.A. 4980 457703 00000000088068-00004577030030-040-1233
11075070 ADRIAOLI S.R.L. 1861 580027 00000000043468-00005800270010-040-1233
12557295 R.B.P. SOCIETA A RESPONSABILITA L 7210 596346 00000000109976-00005963460020-040-1233
14977029 HOUSEGEST ITALIA S.R.L. 3335 687612 00000000079485-00006876120020-040-1233
11942989 COSTRUZIONI DILEO SRL IN FALLIMENTO 1659 704276 00000000040353-00007042760010-040-1233
2121915 PHARMAPROFESSIONAL S.R.L. 3194 705259 00000000082290-00007052590020-040-1233
11940906 SAL - SVILUPPO IMMOBILIARE S.R.L. 1793 796737 00000000053822-00007967370010-040-1233
11940906 SAL - SVILUPPO IMMOBILIARE S.R.L. 1809 798056 00000000053822-00007980560010-040-1233
14967508 LES MAISONS SRL 1923 800765 00000000086355-00008007650010-040-1233
14966896 AZETA SOCIETA COOPERATIVA A RESPON 3137 807323 00000000058201-00008073230010-040-1233
418058 TIRINO S.R.L. 1942 831972 00000000063430-00008319720010-040-1233
14971585 IMMOBILIARE SORGENTE SOCIETA A RES 3896 906562 00000000092628-00009065620010-040-1233
14971450 LADU GONARIO 1259 978597 00000000048910-00009785970010-040-1233
11290622 INCOMARBO S.R.L. IN FALLIMENTO 1129 10006405 00000000041325-00100064050010-040-1233
14961869 PARAS.R.L. 3208 10008499 00000000072287-00100084990010-040-1233
418586 MERCURY S.P.A. 1176 10009044 00000000041779-00100090440010-040-1233
14961951 SISTEMICO S.R.L.. IN FALLIMENTO 4947 10012247 00000000095432-00100122470010-040-1233
14962287 IMMOBIL SERVICE S.R.L. IN LIQUIDAZI 3139 10013036 00000000107218-00100130360020-040-1233
11072556 QUAINI SRL IN LIQUIDAZIONE 1231 10015400 00000000044268-00100154000020-040-1233
11072556 QUAINI SRL IN LIQUIDAZIONE 1231 10015400 00000000044268-00100154000030-040-1233
11490569 G.S.I. GLOBAL INTERNATIONAL SERVICE 1900 10016469 00000000042570-00100164690020-040-1233
11174085 PEGASO SRL 3193 10017438 00000000080967-00100174380010-040-1233

11938376 VILLANOVA S.R.L. 7401 10020174 00000000054547-00100201740020-040-1233



NDG NOME DEBITORE ID BENE CONTRATTO NSIL ID CONTRATTO RAPPORTO NPE

11941140  IMMOBILIARE FRANCESCA S.R.L. 1427 10023385 00000000042457-00100233850010-040-1233
14962389  CLAUDIA IMMOBILIARE S.A.S DI CANCEL 7383 10023434 00000000117569-00100234340010-040-1233
11940657  MONDO VERDE IMMOBILIARE SRLINLIQ. 7000 10031712 000000000129722-00100317120010-040-1233
(EX 00000011940657-00100317120010-040-0502-1233)
14962794  CALVARESI GIOVANNI & FIGLI - SOCIET 1563 10031974 00000000042746-00100319740010-040-1233
14963178  IEMME SRL 10034404 10034404 00000000099288-00100344040010-040-1233
11073364  CANTIERI RIZZARDI DI GIANFRANCO RIZ 1080 20269995 00000000039487-00202699950010-040-1233
14973198  DOLCIARIA TORREMA DI MAGRONE GIU SE 7271 20280016 00000000047041-00202800160010-040-1233
2765489  KABEL SRL (FALLITA) 1394 20280750 00000000047124-00202807500020-040-1233
11940603  PIETRA MARINA SRL 927 20287537 00000000044647-00202875370010-040-1233
14972349  META HOTELS S.R.L. IN FALLIMENTO 707 20289164 00000000045670-00202891640010-040-1233
14973590  MANNINO ROSANNA STUDIO MANNINO DI 1415 20298058 00000000047247-00202980580010-040-1233
11943547  CISEIR.E. S.R.L. 1489 20307388 00000000059454-00203073880020-040-1233
14972353  CEDAM SAS GESTIONI E SERVIZI DEL DO 1715 20307972 00000000045682-00203079720010-040-1233
14972353  CEDAM SAS GESTIONI E SERVIZI DEL DO 1715 20307972 00000000045682-00203079720020-040-1233
14975642  TAMBURINI UFFICIO DI TAMBURINIRICC 20308460 20308460 00000000117364-00203084600010-040-1233
14973556 GBD S.A.S. DI ESPOSITO SIMONA 1444 20309007 00000000053826-00203090070010-040-1233
11529388  ZELDA SRL 3215 20309729 00000000077677-00203097290020-040-1233
11529388  ZELDA SRL 3215 20309729 00000000077677-00203097290020-040-1233
14961516  TRE-SAN SUD S.A.S. DI TREVISI EMILI 1513 20310080 00000000038238-00203100800010-040-1233
5812424  CO.CE.FA. PROPERTY MAN. SRL IN LIQ. 4942 20312304 00000000090337-00203123040010-040-1233
14973556 GBD S.A.S. DI ESPOSITO SIMONA 1445 20312349 00000000053826-00203123490010-040-1233
12761058  VARIMED IMMOBILIARE S.R.L. 7407 20313038 00000000097261-00203130380010-040-1233
14973997  MIGALI S.R.L. 2953 20318892 00000000047430-00203188920010-040-1233
14972976  EDIL FIORE S.N.C. DI ANTONINO ANTON 3152 20323145 00000000099438-00203231450010-040-1233
14972137  GLP DI LO CONTE ANNA 1769 20324714 00000000044433-00203247140010-040-1233
12761058  VARIMED IMMOBILIARE S.R.L. 7403 20326417 00000000097261-00203264170010-040-1233
12761058  VARIMED IMMOBILIARE S.R.L. 7367 20329040 00000000097261-00203290400010-040-1233
14958431  NUVOLA ROSSA S.R.L. 1511 20330217 00000000044608-00203302170010-040-1233

14972510 AUGUGLIARO COSTRUZIONI S.R.L. 1011 20332749 00000000092563-00203327490010-040-1233



NDG NOME DEBITORE ID BENE CONTRATTO NSIL ID CONTRATTO RAPPORTO NPE

14972353  CEDAM SAS GESTIONI E SERVIZI DEL DO 1714 20344534 00000000045682-00203445340010-040-1233
14972353  CEDAM SAS GESTIONI E SERVIZI DEL DO 1714 20344534 00000000045682-00203445340020-040-1233
526770 THERMOSERR S.R.L. IN FALLIMENTO 7207 40590472 00000000082061-00405904720020-040-1233
11413831  PRALIBE S.R.L. IN LIQUIDAZIONE 7007 40990812 00000000082095-00409908120010-040-1233
11413831  PRALIBE S.R.L. IN LIQUIDAZIONE 7202 40990813 00000000082095-00409908130010-040-1233
11413831  PRALIBE S.R.L. IN LIQUIDAZIONE 7202 40990813 00000000082095-00409908130020-040-1233
359907 D.M.HOLDING S.R.L. 40990826 40990826 00000000117792-00409908260020-040-1233
11150801  FRATELLI SPADA S.R.L. IN FALLIME NT 50578853 50578853 00000000110592-00505788530010-040-1233
11106649  SOGIS.R.L. 2983 50789326 000000001 10660-00507893260010-040-1233
6203365  AUTOTRASPORTI FERRARIO FIORENTINO 1735 50814139 00000000113457-00508141390010-040-1233
2013977 FONTANA SERVICE S.R.L. 50815566 50815566 00000000128672-00508155660010-040-1233

(EX 00000002013977-00508155660010-040-0002-1233)
6203122  TECNO COMPAT MALI SRL 981 50820471 00000000112522-00508204710010-040-1233
6203291  DANIELE QUIRINO 1772 50978528 00000000113163-00509785280010-040-1233
11437802  VENTURINI INVESTIMENTI & TRADE S .R 51014123 51014123 00009000127826;00510141230020:09071 233

(EX 00000011437802-00510141230020-040-0002-1233)
416837 SVILUPPO OLBIA S.P.A. - IN FALLIMEN 7386 51019135 00000000111342-00510191350010-040-1233
6204355  MAGIC LINE SRL 1800 51029987 00000000112154-00510299870010-040-1233
6205023  ROYAL EXPRESS S.N.C.DI SIOLI ROBERT 81 52264609 00000000113883-00522646090010-040-1233

14960118 SARDA FABBRICA PREFABBRICATI S.P.A. 1087 10005395 00000000041185-00100053950010-040-1233




Allegato “D”

Situazione Patrimoniale del Compendio Scisso

Situazione Patrimoniale

Attivita Passivita
Cassa 228.850,00 19.350,00 Depositi cauzionali
209.500,00 Caparre confirmatorie

- Patrimonio netto
Totale 228.850,00 228.850,00 Totale




