PROCESSO DI FORMAZIONE DELLA “LISTA DEL
CONSIGLIO”
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SOGGETTI COINVOLTI

TG Il Consiglio di Amministrazione approva:
57 Consiglio di « il processo di formazione della “Lista del Consiglio”;
Amministrazione « il conferimento dell'incarico al Consulente Esterno e la composizione quali-quantitativa
del Consiglio di Amministrazione declinando i profili ideali individuali del (i) Presidente, {ii)
Vice Presidente (i) Amministratore Delegato, e (iv) Consiglieri non esecutivi;
» la "Lista del Consiglio” nell’ambito della “short list” proposta dal Comitato Nomine.

[ 7Y - . I Comitato Nomine supporta il Consiglio di Amministrazione nel processo di formazione della
aa=Comitato Nomine “Lista del Consiglio”, attraverso:
« il coinvolgimento nel conferimento dell'incarico al Consulente Esterno;
« la propria attivita istruttoria nella definizione della composizione quali-quantitativa del
Consiglio di Amministrazione (contenente i profili ideali individuali del (i) Presidente, {ii)
Vice Presidente (iii) Amministratore Delegato, e (iv) Consiglieri non esecutivi), nonché la
presentazione di proposte per idenfificare i candidati ideali a ricoprire la carica di
amministratore inclusa la proposta di “short list”.

Q Consulente Esterno Una ;ocietd gli head.hgnﬁng F:ui é affidato il compito di coadiuvare la Banca nel processo di
selezione dei potenziali candidati.
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FASI DEL PROCESSO

APPROVAZIONE PROCESSO DI
FORMALZIONE Il Consiglio di Amministrazione, con il supporto del Comitato Nomine, approva il
processo di formazione della “Lista del Consiglio”.

INCARICO CONSULENTE ESTERNO Consiglio di Amministrazione, con il supporto del Comitato Nomine,
incarica un Consulente Esterno, individuato in una primaria societd
di head hunting.

e« I Comitato Nomine, con il supporto del Consulente Esterno,
identifica la composizione quali-quantitativa, individuando il profilo
ideale individuale (sulla base delle risultanze del processo annuale

DEFINIZIONE DEL PROFILO di autovalutazione, del contesto normativo e delle aspettative della
comunitd finanziaria) del (i) Presidente, (i) Vice Presidente ({iii)
Amministratore Delegato, e (iv) Consiglieri non esecutivi ;

e |l Consiglio di Amministrazione, previo parere non vincolante del

Comitato Nomine, approva la composizione quali-quantitativa.

* |l Comitato Nomine, con il supporto del Consulente Esterno, attiva un

processo diricerca di profili sia all'interno che all’esterno dell’attuale
RICERCA DEI CANDIDATI E Board;
DEFINIZIONE LISTE I Consulente Esterno individua una “long list” di potenziali candidatfi

da sottoporre al Comitato Nomine;

* || Comitato Nomine esamina e, ove opportuno, approfondisce
aftraverso interviste i potenziali candidati;

* Il Comitato Nomine individua una “short list" da proporre al Consiglio
di Amministrazione, anche per le valutazioni circa la ripartizione tra
conferme e nuovi ingressi.

APPROVAZIONE DELLA LISTA
Il Consiglio di Amministrazione delibera in merito alla “Lista del Consiglio” di

candidati, da trarsi nell’ambito della “short list”, da sottoporre all’ Assemblea degli
Azionisti.
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