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Spett.le

Banco BPM S.p.A.
Piazza Filippo Meda, 4
20121 — Milano

a mezzo posta elettronica: socif@pec.bancobpmspa.it
Milano, 20.03.2026

Oggetto:  Deposito lista Collegio Sindacale di Banco BPM S.p.A. ai sensi
dell’art. 33 e seg. dello Statuto Sociale

Spettabile Banco BPM S.p.A.,

con la presente, per conto degl azionisti: APG Asset Management N.V.
gestore det fondi: Stichting Depositary Apg Developed Markets Equity Pool / 2048
Gef Quant Strat - Lacm Global, Stichting Pensioenfonds ABP / 2122 ABP DME
Core INT / 2124 ABP DME Core Blackrock / 2125 ABP DME Core UBS; Arca
Fondi Sgr S.P.A. gestore del fondo Fondo Arca Azioni ltalia: BancoPosta Fondi
S.p-A. SGR gestore dei fondi: Bancoposta Global Multi-Asset Income, Bancoposta
Dynamic Multi-Asset, Bancoposta Strategic Insurance Distribution, Bancoposta
Global Equity Lte. Bancoposta Rinascimento e Bancoposta Global Equity Hedged
Lte: Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Azioni Italia, Eurizon
Rendita, Epsilon Qreturn. Epsilon Qequity, Epsilon Dlongrun, Eurizon Progetto
Italia 40, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon PIR Italia 30, Eurizon PIR [talia
Azioni, Eurizon AM Rilancio Italia TR, Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia
50, Fideuram [Italia, Yourlndex SICAV - Y15 MSCI World Universal., Yourlndex
SICAV - YIS MSCI EMU Universal, Yourlndex SICAV - YIS MSCI Europe
Universal. Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities, Eurizon Fund - Equity
Small Mid Cap Europe, Eurizon Fund - Sustainable Global Equity, Eurizon Fund -
Equity Italy Smart Volatility, Eunizon AM S5ICAV - Global Equity, Eurizon AM
SICAV - Social 4 Planet, Eunizon Next 2.0 - Strategia Azionaria Dinamica, Eurizon
Fund II - Q-Flexible, Eurizon Fund Il - Euro (Q-Equity e Eurizon Fund 1l - )-
Multiasset ML Enhanced; Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo
Fonditalia Equity Italy; Interfund Sicav — Interfund Equity Italy; Dynamic Profile
Fineco Am Fund IV, Dynamic Profile Fineco Am Fund V, Dynamic Profile Fineco



Am Fund I, Dynamic Profile Fineco Am Fund VI e Dynamic Profile Fineco Am
Fund VII; Generali Asset Management SpA Societa di Gestione del Risparmio. in
nome e per conto di Alleanza Obbligazionario; Generali Asset Management SpA
Societa di Gestione del Risparmio in qualita di gestore delegato, in nome e per conto
di GIS Absolute Return Multi Strategies, Mediobanca SGR S.p.A. gestore del fondo
Mediobanca Italian Equity All Cap; Mediolanum Gestione Fondi Sgr 5.P.A. gestore
dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia ¢ Mediolanum Flessibile Sviluppo
Italia; Mediolanum International Funds Limited — Challenge Funds — Challenge
Italian Equity, provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agh
obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei
componenti del Collegio Sindacale della Vostra Societd da questi proposta che
avverra nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terrd in unica
convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in Milano presso Allianz MiCo
- Ala Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, precisando che 1 suddetti azionisti
detengono complessivamente una percentuale pari al 0.71990% (azioni n.
10.907.730) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,

o Fonelli

" Avv. Andrea Ferrero
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GESTIOME FOMDI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCO BPM
S.PA,

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banco BPM S.p.A. (*Societa” ¢/o “Emittente” e/o “Banco
BPM™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista . azioni B4 del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 1.810.000 0,12%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 386.000 0,03%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 2.196.000 0,15%

premesso che

. & stata convocata l'assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terr, in unica
convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in Milano presso Allianz MiCo - Ala Sud,
Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell'avviso di convocazione da parte della Societad (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alig, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto
di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa ("Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. ("Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento
e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all'Ordine
del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 ("TUF"), (ii) nel documento denominato “Composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale” del Banco BPM; (iii) nel documento denominato “Regelamento limiti al
cumulo degli incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito internet dell'Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Sede Legale Mediclanum Gestione Fondi SGR p.A,

Palazea Meucc - Via Ennio Dosis Capitale sociale euro 5164 60000 |v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Milano n

20073 Basiglio {MI} - T +309 (2 9040 1 OBE11990156 - P. IVA 10540610960 ded Gruppa IVA Banca Mediolanum - Societa appartenanie
mygfiflipec. mediokanum.il al Gruppo Bancario Medickanum - Societd iscritta all'Albo delle SGR di cul allAr. 35 del D, Lgs

5811988 al numero & della Sezione "Geston di QICVM™ & al numern 4 della Sezione "Geston
di FIA" - Aderente al Fondo Nazionaie di Garanzia - Socield soggetla all'alivita di deezione e
www. mediolanumgestionefondi.it coprdinamento di Banca Mediolanum S.pA. - Sociald con unico Socio
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sevione | — Sindaci Effettivi

N. Nome . ﬁngnumc

1. Maurizio Lauri

2, Nadia Valenti
3. Felice . Persico

Sezione II - Sindaci Supplenti

M. MNome Cognome

L Mario Tagliaferri
2, Donata Paola Patrini

I1 candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

[ sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’ Emittente
— detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piti in generale, dallo Statuto ¢
dalla disciplina vigente:

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
I"attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 1.219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

ook ok F

www . madiolanumgestionefondi.it
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Lalista é corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibiliti e incompatibilitd (anche ai
sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi),
nonché 'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, [Il comma, TUF e dal
Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilitd e di professionalitd, ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per
ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, pil in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale, del Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del
Banco BPM, del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati e dell'eventuale certificato di iscrizione al
Registro dei revisori legali dei conti.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

& ok ok & ok
Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di

rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133, ¢ di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;

Firma degli azionisti

Milano Tre, 11 marzo 2026

www.mediclanumgestionafondl.it
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCO

BPM S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banco BPM S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente” e/o
“Banco BPM™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
MEDIOBANCA SGR SPA (Fondo Mediobanca 76.800 0.005
Italian Equity All Cap)
Totale 76.800 0,005

premesso che

& stata convocata |’ assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terrd, in unica
convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in Milano presso Allianz MiCo - Ala
Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di hsta,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societd (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,
tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giomno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF™), (ii) nel documento denominato “Composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale” del Banco BPM; (iii) nel documento denominato
“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'clezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci Effettivi

N. Mome Cognome
I. Maurnizio Lauri
2. Nadia Valenti

Medishanca 3GR 5.p.A.
0o oporte 10
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3 Felice Persico

Sezione IT — Sindaci Supplenti

M. Mome Cognome
1. Mario Tagliaferri
2, Donata Paola Patrini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societd e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt, 148,
I1 comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti™) e, pili in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

1sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

* ok EE

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché I'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati
nella Relazione, nella Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comungque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice
di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, pil in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile:

Medicbanca 5GR 5.p.A,
=" raparie 1T
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2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale, del Regolamento limiti al cumulo degli
incarichi del Banco BPM, del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati e dell'eventuale certificato di iscrizione al
Registro dei revisori legali dei conti.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

# ok K ¥ ¥

Ove la Vostra Societd avesse necessitd di contattare i presentatori della presente lista, si prega

di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di

telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ero(@trevisanlaw.it.

7S
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INTERFUND SICAY

Societd A investissement & capital var|zble

RC BEOTS

28, Boulevird de Kockelscheuer L-1821 Lunembourg
B.P 100 L0601 Laxemboo

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCO BPM 5.P.A.

I sottoscritti titolan di azioni ordinarie di Banco BPM 5.p.A. ("Societa” ¢/o “Emittente” e/o “Banco
BPM"), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. aFion % del capitale sociale
lNTERrFUND SICAV (INTERFUND EQUITY 42 000 0.003%
ITALY)
Totale 42.000 0,003%
premesso che
- ¢ stata convocata 'assemblea ordinaria degli aziomisti della Societa, che si terrd, in unica

convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in Milano presso Allianz MiCo - Ala Sud,
Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell avviso di convocazione da parte della Societa (" Assemblea™) ove
si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Govemnance di Borsa Italiana S.p.A. ("Codice di
Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd in ordine alle materie all’Ordine del
Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98
(“TUF”), (i1} nel documento denominato “Composizione quali-quantitativa del Collegio
Sindacale™ del Banco BPM; (iii) nel documento denominato “Regolamento limiti al cumulo
degli incarichi” del Banco BPM, come pubblicat sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 'elezione del Collegio
Sindacale della Societa:



LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione 1 - Sindaci Effettivi

M. Nome Cognome
1. Maurizio Lauri

& Madia Valenti
3. Felice Persico

Sezione Il — Sindaci Supplenti

M. MNome Cognome
I Mario Tagliafern
2 Donata Paola Patrini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, s1 intende
proposto guale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano moltre

. I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche a1 sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensidell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 guinguies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
renerale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonche di rendere una nuova dichiarazione qualora
I"attuale sitwazione dovesse modificarsi,

delegano

1 s1z.r1 Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fise. TNL GLI 79B27 E4630Q)) ¢ Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome ¢ per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societi. unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

o % &

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

(, K ; _*"'#2

o



1)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilitd, I'inesistenza di cause di ineleggibilita ¢ incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonche
I"esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 11l comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, ¢ dei requisitt di onorabilitd e di professionalita, ivi inclusi gquelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, comungue, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la
carica di sindaco della Societa, nonché, pil in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall”elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa ( vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione quali-gquantitativa del Collegio
Sindacale, del Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM, del Codice di
Corporate Governance:

copia del documento di identita dei candidati ¢ dell'eventuale certificato di iscrizione al Registro
dei revisori legali dei conti.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a favore deglh
aventi diritto il giomo di presentazione della lista - verrd inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

ok % & %

Ove la Vostra Societa avesse necessitd di contattare 1 presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numen di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonellif@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund Sicav

Matteo Cattaneo

Milano, 1 | marzo 2026
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCO BPM S5.P.A.

I sottoscritti titolar di azioni ordinarie di Banco BPM S.p.A. ("Societd” ¢/o “Emittente” e/o
“Banco BPM™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azion % del capitale sociale
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) o
(FONDITALIA EQUITY ITALY) L1000 0,073%
Totale 1.100.000 0,073 %
premesso che
- ¢ stata convocata 'assemblea ordinaria degli aziomisti della Societa, che s1 terra, in

unica convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in Milano presso Allianz
MiCo - Ala Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica /o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea™) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti
del Collegio Sindacale tramite 1l voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Govemnance™), per la presentazione della lista dei candidat
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soct di minoranza,

lenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[Mustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd in ordine alle materie
all’Ordine del Giomo, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art.
125¢er D.lgs. n. 58/98 (“TUE™), (ii) nel documento denominato “ Composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale” del Banco BPM; (i1i) nel documento denominato
“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul
sito internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del
Collegio Sindacale della Societi:

LISTA PER IL COLLEGIO 5INDACALE

Serione 1 — Sindaci E Tethivi

N. Nome Cognome
L. Maurizio Lauri
2. Nadia Valenti
3. Felice Persico

Fideuram Assel Management { Irelamd} dac Regulated by the Cental Bank of Ielhnd A subsidiary of Fideuram - Intesa Sanpaolo Private Banking S.p A
{Intesa Sanpaalo Group) Drectors: V. Pamy {Baish) Chairperson, M. Catanco {ltalan) CEQ & Managing Directar, ©. Dunne Directar, 0. Ell { [alian)
Director, W. Manghan Director, E. Pagnini {laliany Director, G, Russo ([alian) Director

Aderess: Intematiom ] Howse, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin DOT KEF1 -« Inelned

Share Capital € 1000000 — Registered in Dubling Ireland, Campany s Registration n. 349135 - VAT n. 1E 63691351

Compem ot s INTESA I SNNRAOLOD (1
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Sezione II — Sindaci Supplenti

M. Nome Cognome
L Mario Tagliaferri
2 Donata Paola Patrini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionist

dichiarano inoltre

= I"assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/MA0OIT7893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, nilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell” Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148,
IT comma, del TUF e 144 guinguies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti™) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivatarichiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora "attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

1sig.i Avv.ti Giulio Tonelli {(cod. fisc. TNL GL1 79B27 E463()) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR ®7E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale
della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a
dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societd di gestione del mercato,
se in gquanto c¢io s rendesse necessario.

o ¥ o
La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
{anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi}, nonche "esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 111
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, ¢ dei requisiti di onorabiliti e di
professionalita, ivi inclusi gquelli prescrnitti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come
richiamati nella Relazione, nella Composizione gquali-quantitativa del Collegio
Sindacale e, comungue, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo
Statuto ¢ dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carnca di sindaco della
Societa, nonche, pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

&

ol
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2)  cwrriculum vitne riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societd e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art.
2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale, del Regolamento limiti al
cumulo degli incarichi del Banco BPM, del Codice di Corporate Governance:

3)  copia del documento di identita dei candidati e dell'eventuale certificato di iscrizione
al Registro dei revisori legali dei conti.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azion registrate a
favore degli avent diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

® ok ok & %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numen di

telefono  02/8051133 e di fax  02/8690111, e-mail maili@ trevisanlaw.it;
tonellif@trevisanlaw.it; ferrerof@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

T

Matteo Cattaneo

Milano, | 1 marzo 2026
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCO BPM 5.P.A.

I sottoscritti titolan di azioni ordinarie di Banco BPM 5.p.A. ("Societa” e/o “Emittente”™
¢/o “Banco BPM™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Eurizon Capital SGR S.p A - EPSILON DLongRun 392 Q00003%
Eurizon Capital SGR 5 p.A_- EPSILON QEquity 874 0,00006%,
Eurizon Capital SGR S p.A. - EPSILON QReturn 8472 0,0006%,
_IF'}-.L{rixun Capital SGR S.p A - Eurizon AM Rilancio [talia 2100 0.0001%
I;..url:x_un Capital SGR S.p A - Eurizon AM S1CAV - Global 1,208 0.00008%
Equity
Eurtzon Capital SGR S.p A. - Eurizon AM SICAV - Social 477 0.00006%
4 Planet
Eurizon Capital SGR S.p A - EURIZON AZIONI ITALLA UR5.338 0065%
Furlzﬂﬂrf_ﬁ}?[?ut SGR S.p.A. - Eurizon Fund - Equity laly 171.074 0.011%
Smart Volatility
Ll.tlrlﬂfm Li.iptlut SGR S.p.A. - Eunizon Fund - Equity Small 26,7600 0.002%
Mid Cap Europe
Eurizon l.:.a.p:m[ SGR 5.p.A. - Eurizon Fund - lialian Equity 350,000 0.016%
Opportunities
I;._urrx_un _l.la}l'ulu[ SGR 5.p.A. - Eurizon Fund - Sustainable 3 667 0.0002%
Global Equity
|:I.I.H‘I:_’_UI.'1 Capital SGR S.p A. - Eurizon Fund 1l - Euro - 107,404 0.007%
Equity
Eurizon Capital SGR 5 p A - Eurizon Fund 1l - Q-Flexible 155.448 0,010%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Fund 1l - Q- -
Multiasset ML Enhanced A% o
T - Eun: Text 200 - Sirateoi:
Lu:::zuulL apital SI'L:R S.p.A. - Eurizon Next 2.0 - Strategia 10,605 0.002%
Azionaria Dinamica
Eurizon Capital SGR 8. p A - Eurizon PIR [talia 30 HES 0,00006%,
Eurizon Capital SGR S p A. - Eurizon PIR Italia Axioni 26,487 0,002%
Eurizon Capital SGR 5.p.A. - Eurizon Progetto [alia 40 117.678 0, 008%,
Eurizon Capital SGR 5.p A - Eurizon Progetto tahia 70 216.340 0,014%
Eurizon Capital SGR 5 p A - EURIZON RENDITA 3.759 0,0002%,
Eurizon Capital SGR S.p A - Fideuram lialia 50,936 0L 003%
Eurizon Capital SGR 5.p A - Piano Azioni ltalia 460,236 0,030
Ewison Capital SGRE 5.p A, - Piano Bilanciato lialia 50 63.209 0,004%
Eurizon Capital SGR S p A - Yourlndex SICAV - YIS =

. : 25, %
MSCI EMU Universal 5 i
I;.u[u:_un. Capital EFIR S.pAL - Yourlndex SICAV - YIS 31,763 0.001%
MSCI Europe Universal
I;.u[n:_un Capital [?(:R SpA - Yourlndex SICAV - YIS 3651 0.0002%
MSCI World Universal
Totale 2738 846 L8 1%

Eurizon Capital 5GR 5.p.A,
Capitale Sociabe € 118.200.000,00 1w « Codce Fescale e iscrizone Registro Imgrese i Milano n. 04550250015

Sede Legale Sociath partecipante al Gruppo MA "intesa Sanpaolo®, Partta 0A 1 1951500015 (IT1 1901 50001 5 . iscritta all Alba
Via Melchioare Gioia, 22 defleSGR, al n. 2 nella Sezione Gestan di DICVM e al n. 2 nella Sezione eston di AA « Socketa soggetta all altwitd
20124 Milang - italia di dirézione e ceordinamanto & Intesa Sanpasle 5.p.A. ed appartenante al Gruppo Bancars Intesa Sanpanlo,
Tel. +30 02 BE10.1 iscritto all'Adbo dei Gruppi Bancan - Soco Unico: Intesa Sanpaocio S.p.A. - Aderente al Fondo Hazionale
Faw +3% 02 88106500 di Garanzia
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premesso che

- & stata convocata "assemblea ordinana degli azionisti della Societa, che si terra.
in unica convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in Milano presso
Allianz MiCo - Ala Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di retifica ¢/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocaziong da parte della Societa (“Assemblea™) ove si procedera, infer alia.
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a guanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. ("Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della hsta dei
candidati funzionale alla suddetta nomina. ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione [lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giomo, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF™), (ii) nel documento
denominato “Composizione guali-quantitativa del Collegio Sindacale” del Banco
BPM; (i) nel documento denominato “Regolamento limiti al cumulo degli
incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del
Collegio Sindacale della Societi:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci Effettivi

M. Nome Cognome
L. Maurizio Lauri
2 MNadia Valenti
3. Felice Persico

Sezione 1l — Sindaci Supplenti

M. Nome Cognome
L. Mario Taghaferri
2. Donata Paola Patrini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, s1
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritth Azionisti
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dichiarano inoltre

I"assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009. con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali a1 sensi dell’art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna. nispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societd e la Borsa ¢ sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagh artt. 148, 1l comma, del TUF e 144 gquinguies del
Regolamento Emittenti approvato con dehibera 11971/99 (*Regolamento
Emittenti”) e, pii in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonche di rendere una nuova
dichiarazione qualora I"attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q)) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRE. NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto deglh stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli. allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio s1 rendesse necessario.

* o % o o

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)

dichiarazione di cilascun candidato di accettazione della candidatura, attestante.
altresi. sotto la sua responsabiliti, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative a1
limiti al cumulo degli incarichi), nonché 'esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, IIl comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli preseritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per
ricoprire la carica di sindaco della Societid, nonché, pmi in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile:

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
della Composizione guali-quantitativa del Collegio Sindacale, del Regolamento
limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM, del Codice di Corporate
Governance:

copia del documento di identitd dei candidati e dell'eventuale certificato di
iscrizione al Registro dei revisori legali dei conti.
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto 1l giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

o & o

Ove la Vostra Societd avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonellif@trevisanlaw.it: ferrero{@trevisanlaw.it.

Ul i Aﬂ;ﬂl C(‘,‘I*"h*‘“

Firma degli azionisti

Data 17/03/2026



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCO BPM 5.P.A.

I sottoseritti titolari di azioni ordinarie di Banco BPM S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente™
e/o “Banco BPM™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

T e %o del capitale
Aziomsla AT | y
sociale

BANCOPOSTA FONDI 5.1 A, 5GR - BANCOPOSTA GLOBAL MULTI-ASSET INCOME GH.ETI L BIS 5%
BANCOPOSTA FONDI 5.P.A. SGR - BANCOPOSTA DYNAMIC MULTI-ASSET 6.956 [, D 6%
BANCOPOSTA FONDI 5. P AL SGH - BANCOPOSTA STRATEGIC INSURANCE 6927 1, DI 6 Y
DISTRIBUTLON

BANCOFPOSTA FONDI 5.P.A. SGR - BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE .71 LB T
BANCOFOSTA FONDI 504, SGR - BANCOPMODSTA RINASCIMENTD 13.561 LB221%
BANCOFPOSTA FONDI 5.P.A. 8GR - BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE 1460 (LB 0%
Totule 13K.497 LB 4%

premesso che

- ¢ stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terrd.

in unica convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in Milano presso
Allianz MiCo - Ala Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societd (“Assemblea™) ove si procedera, infer alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite 1l voto di lista,

avuto riguardo

= a guanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. ("Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della hista der
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

lenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (1) nella
Relazione [lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giormo. inclusa la documentazione 1vi richiamata
(*Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale™ del Banco
BPM; (iii) nel documento denominato “Regolamento [limiti al cumulo degli
incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

- la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 = 00144 Roma
Gruppn T (+30) 06 54526401 F (+39) 06 098680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n® 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane Iscritta all'Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n® 23 (Sezione Gestori di OICWVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione 1 — Sindaci Effettivi

M. Nome Cognome
1. Maurizio Lauri

2 Madia Valenti
3 Felice Persico

Sezione 1l — Sindaci Supplenti

M. Nome Cognome
L. Mario Tagliaferri
2. Donata Paola Patrini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionist

dichiarano inoltre

- I"assenza di rapporti di collegamento e/o di relaziom significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipaziomi rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF.
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa ¢ sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagh artt. 148, Il comma, del TUF e 144 guinguies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (*Regolamento
Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

- di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I"attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

151211 Avv.tt Giuho Tonelh (cod. hise. TNL GLI1 79B27 E463()) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degh stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 = 00144 Roma
Gruppn T (+30) 06 54526401 F (+39) 06 098680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n® 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane Iscritta all'Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n® 23 (Sezione Gestori di OICWVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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¥ o o ko

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, D'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilitd (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché 'esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilitd e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per
ricoprire la carica di sindaco della Societd, nonche, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degh incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
della Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale, del Regolamento
limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM, del Codice di Corporate
Governance;

copia del documento di identitd dei candidati e dell'eventuale certificato di
iscrizione al Registro dei revisori legali dei conti.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto 1l giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

L

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano. Viale Majno n. 45
al numert di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail maili@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 16 marzo 2026

Dott. Stefano Giuliam

Amministratore Delegato

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 = 00144 Roma

Gruppo | T(+39)06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitaliane Iscritta all'Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n® 23 (Sezione Gestori di OICWVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n® 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
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Milano, 13 marzo 2026
Prot. AD/843 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCO
BPM S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banco BPM S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”
el/o “Banco BPM"), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del c_apitala
sociale
ARCA FONDI SGR—- ARCA Azioni Italia 1.193.000 0,08%
Totale 1.193.000 0,08%

premesso che

& stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra,
in unica convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in Milano presso
Allianz MiCo - Ala Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/lo modifica e/o integrazione dell'avviso di
convocazione da parte della Societa ("Assemblea”) ove si procederd, inter alia,
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle Indicazioni contenute, oltre che nellawiso di convocazions, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle
materie all'Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“‘Relazione”) ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF"), (ii) nel documento
denominato “Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale” del Banco
BPM; (iii) nel documento denominato “Regolamento limiti al cumulo degli
incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito internet dell' Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per I'elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

ARCA Fondi 5.p.A. SOCIETA DI GESTIG-NE DEL RISPARMIC - \fia Disciplinl, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 iv, — Codice Flscale — Reglsto Imprese di Milano: 02154860966
Societa apparienents al Gruppo (VA BPER _ﬁama - Partita VA 03830780361 - Gruppo Bancare BFER Banca Sp A,

[scritta 2l Aba dells SCR delia Banca fitahiz al e 47 per gli GICVM e al n. 141 pari FIA - Fande Narionale o Gararera Cod SGR 0246
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | - Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome
iz | Maurizio B Lauri
2. MNadia | Valenti .
3. Felice 'l Persico |
Sezione |l - Sindaci Supplenti
N. Nome Cognome ‘
ghl Mario Tagliaferri |
2 Donata Paola Patrini “

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell'Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dellEmittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 ("Regolamento
Emittenti”) e, pil in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora |'attuale situazione dovesse maodificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa
di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* k& &k

La lista & corredata dalla seguente documentazione:



T ARCA

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I'esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall'art. 148, Il comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per
ricoprire la carica di sindaco della Societd, nonché, piG in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controlio
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione, della Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale, del
Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM, del Codice di
Corporate Governance,

3) copia del documento di identitd dei candidati e dell'eventuale certificato di
iscrizione al Registro dei revisori legali dei conti.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente,

LA R

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisaniaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministrature Delegato

;dgc:jgeser}
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCO
BPM 5.P.A.

I sottoseritti titolari di azioni ordinarie di Banco BPM 5.p.A. ("Societa” e/o “Emittente” e/o
“Banco BPM"), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED 115,028 000759
MARKETS EQUITY POOL

2048 - GEF QUANT STRAT - LACM Global 115,028 0.00759%,
STICHTING PENSIOENFONDS ABP 2415278 015940,
2122 - ABP DME Core INT 589,182 0.03889%
2124 - ABP DME Core BlackRock LA SR 0.05834%,
2125 - ABP DME Core UBS 942 088 0.06218%,
Totale 2,530,306 0.16700%
Shares Qutstanding (as of March 2026) 1,515,182, 126

premesso che

. & stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terrd, in unica
convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00. in Milano presso Allianz MiCo -
Ala Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o nel diverso luogo, data e ora. in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana 5.p.A.
(“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soct di riferimento e soci di minoranza,

lenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (1) nella Relazione
Mustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione 1vi richiamata (“Relazione™) ex art,
125¢er D.lgs. n. 58/98 (“TUF"), (1i) nel documento denominato “Composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale™ del Banco BPM; (ii1) nel documento denominato
“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM. come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,



presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 'elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO S5INDACALE

Sezione 1 — Sindaci Effettivi

M. Nome Cognome
1. Maurizio Lauri
2. Nadia Valenti
& Felice Persico

Sezione 11 — Sindaci Supplenti

M. Nome Cognome
L. Mario Tagliaferri
2. Donata Paola Patrini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della hista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= ["assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148,
[l comma, del TUF e 144 guinguies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti™) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
gualora I"attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GL1 79B27 E463(Q)) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR B7E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degh stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di

2/4
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tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in guanto
¢i0 si rendesse necessario.

o % &

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo deghi
incarichi), nonche 'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, 111
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati
nella Relazione, nella Composizione guali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comungue, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societd, nonche,
pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale, del Regolamento limiti al cumulo degh
incarichi del Banco BPM, del Codice di Corporate Governance:

copia del documento di identita dei candidati e dell'eventuale certificato di iscrizione al
Registro dei revisori legali dei conti

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrd inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

*odk ok ¥ o

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
dirivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/A051133 e di fax O02/R6901 11, e-mail mailia treviganlaw it wonellifd treviganlaw i

ferrerof@ revisanlaw.it.

Claudia Kruse - Managing Director Matheus | M. Cosnen - Managing Director

) ('ff"}q,.e- - J%

Firma degli azionisti

Data: 17 March 2026

3/4
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI! IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCO BPM S.P.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banco BPM S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”
efo “Banco BPM"), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni Ya del capitale sociale
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND V 79.968.00 0.005151%
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND IV R0, 778.00 0.005203%,
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND VII 194.919.00 0.012555%
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND VI 96,296.00 0.006202%
DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND | 6,990.00 0.000450%,
Totale 458.951.00 0.0296%

premesso che

u ¢ stata convocata |’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terrd,
in unica convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in Milano presso
Allianz MiCo - Ala 5Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societd (“Assemblea™) ove si procedera, infer alia.
alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite 1l voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. ("Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, 1vi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno. inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (*TUF™), (ii) nel documento
denominato “Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale” del Banco
BPM; (iii) nel documento denominato “Regolamento limiti al cumulo degli
incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente.

presentano

=  laseguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

FAM Series UCITS ICAV, registration number C176753
An open-ended umbrefla type Insh Collective Assat-management Vehicle with segregated liability batween sub-funds,
authorised by the Central Bank of Ireland
Registered Office: 32 Molesworth Street, Dublin 2, freland
Regulated by the Central Bank of Ireland. VAT number. 3540404RH
Directors: James Firn (Britizh and American, resident in lrefand), Lorenzo Di Pietrantonio {italian. resident in Ireland), Fabio Melisso
(ltalian, resident in Irefand), Ciaran Brady (Irish), Fiona Muthall (Irish})
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LISTA PER IL COLLEGIO S5INDACALE

Sezione 1 — Sindaci Effettivi

M. Nome Cognome
k. Maurizio Lauri

2 Madia Valenti
3. Felice Persico

Sezione 1l — Sindaci Supplenti

M. Nome Cognome
L. Mario Taghaferr
2. Donata Paola Patrini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, s1
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscrittt Azionisti

dichiarano moltre

@ I"assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009. con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali a1 sensi dell’art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, nispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societd e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagh artt. 148, 1 comma, del TUF e 144 gquinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti™) e, pil in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

u di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati, nonche di rendere una nuova
dichiarazione qualora I'attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.r1 Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI1 79B27 E463()) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRE. NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli. allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto c¢io si rendesse necessario.

FAM Series UCITS ICAV, registration number C176753
An open-ended umbrefla type Irnsh Collective Asset-management Vehicke with segregated liability between sub-funds,
authorised by the Central Bank of Ireland
Registered Office. 32 Molesworth Street, Dublin 2, Ireland
Regulated by the Central Bank of Ireland. VAT number. 3540404RH
Directors: James Firn (Britizh and American, resident in lrefand), Lorenzo Di Pietrantonio {italian. resident in Ireland), Fabio Melisso
(ltalian, resident in Irefand), Ciaran Brady (Irish), Fiona Muthall (Irish})
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La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura. attestante.
altresi, sotto la sua responsabilita, 1'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I'esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, IIl comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita, 1vi inclusi quelli preseritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione quahi-
guantitativa del Collegio Sindacale e, comunque. dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente. dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per
ricoprire la carica di sindaco della Societi, nonché, piu in generale da ogm
ulteriore disposizione, in quanto applicabile:

2)  ewrriculum vitae riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
della Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale, del Regolamento
limiti al cumulo degh incarichi del Banco BPM, del Codice di Corporate
Governance;

3) copia del documento di identitd dei candidati e dell'eventuale certificato di
iscrizione al Registro dei revisori legali dei conti.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto 1l giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

o % o o

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numer di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail maili@trevisanlaw.it:
tonelli@trevisanlaw.it: ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Data

Lersnza DN Fietrarforsa (Mar 18, 2026 18,0726 GMT)
FAM Series UCITS ICAV, registration number C176753
An open-ended umbrefla type Insh Collective Assat-management Vehicle with segregated liability batween sub-funds,
authorised by the Central Bank of Ireland
Registered Office: 32 Molesworth Street, Dublin 2, freland
Regulated by the Central Bank of Ireland. VAT number. 3540404RH
Directors: James Firn (Britizh and American, resident in lrefand), Lorenzo Di Pietrantonio {italian. resident in Ireland), Fabio Melisso
(ltalian, resident in Irefand), Ciaran Brady (Irish), Fiona Muthall (Irish})
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCO
BPM 5.P.A.

La sottoscritta, Generali Asset Management SpA Societd di Gestione del Risparmio. in nome
e per conto del sottoindicato azionista di Banco BPM S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente” e/o
“Banco BPM"), rappresentante le percentuali di capitale sociale di seguito indicate

Azionista n. azioni %o del capitale sociale
ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO 124.642 | 0,008
Totale 124.642 | 0,008

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terrd, in unica
convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in Milano presso Allianz MiCo - Ala
Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite 1l voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa [taliana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soct di riferimento e soci di minoranza,

lenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (*TUF™), (ii) nel documento denominato “Composizione guali-
guantitativa del Collegio Sindacale” del Banco BPM; (iii) nel documento denominato
“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,
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presenta

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | —Sindaci Effettivi

N Mome Cognome
1. Maurizio Lauri
2 Nadia Valenti
i Felice Persico

Sezione [l — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome
k. Mario Tagliaferni
2, Donata Paola Patrini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

Il sottoscritto Azionista

dichiara inoltre
"assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente. sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 11
comma, del TUF e 144 quinguies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;
di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione 1donea a
confermare la veridicitd dei dan dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora |’attuale situazione dovesse modificarsi,
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delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fise. TNL GLI 79B27 E463(Q)) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo. a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societd di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

L O B A 2

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1Y dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I"inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilitd e di
professionalita, ivi inclusi quell prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati
nella Relazione, nella Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comungque. dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice
di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  cwrriculum vitae tiguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale, del Regolamento limiti al cumulo degli
incarichi del Banco BPM, del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di 1dentita dei candidati e dell'eventuale certificato di iscrizione al
Registro dei revisori legali dei conti.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi
della disciplina vigente.

Ol g %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
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telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111. e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrerof@trevisanlaw.it.

- Bigned By
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Data 16/03/2026
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCO

BPM 5.P.A.

La sottoscritta, Generali Asset Management SpA Societid di Gestione del Risparmio in qualita

di gestore delegato, in nome ¢ per conto del sottoindicato azionista, titolare di azioni ordinarie
di Banco BPM S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente” efo “Banco BPM”), rappresentante le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate

Azionisia n. arioni %o del capitale sociale
GIS Absolute Return Multi Strategies 888 | 0,00005
Totale 888 [0,00005

premesso che

¢ stata convocata |’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra, in unica
convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in Milano presso Allianz MiCo - Ala
Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di hsta,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente., anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soct di riferimento e soci di minoranza.

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF™), (ii) nel documento denominato “Composizione guali-
guantitativa del Collegio Sindacale” del Banco BPM; (iii) nel documento denominato
“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito
internet dell'Emittente,
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presenta

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per |’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | —Sindaci Effettivi

N Mome Cognome
1. Maurizio Lauri
2 Nadia Valenti
i Felice Persico

Sezione [l — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome
k. Mario Tagliaferni
2, Donata Paola Patrini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

Il sottoscritto Azionista

dichiara inoltre
"assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente. sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 11
comma, del TUF e 144 quinguies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;
di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione 1donea a
confermare la veridicitd dei dan dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora |’attuale situazione dovesse modificarsi,
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delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fise. TNL GLI 79B27 E463(Q)) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo. a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societd di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

L O B A 2

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1Y dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I"inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilitd e di
professionalita, ivi inclusi quell prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati
nella Relazione, nella Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comungque. dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice
di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  cwrriculum vitae tiguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale, del Regolamento limiti al cumulo degli
incarichi del Banco BPM, del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di 1dentita dei candidati ¢ dell'eventuale certificato di i1scrizione al
Registro dei revisori legali dei conti.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi dintto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societd ai sensi
della disciplina vigente.

Ol g %

Ove la Vostra Societid avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di



Docusign Envelope 1D 163745A3-B52E-4220-AC36-9F3ES1FO4350

GENERALI

s ASSET MANAGEMENT

telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111. e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrerof@trevisanlaw.it.

[--~sumd oy
& Bruw Strsant
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Data 16/03/2026
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INTERNATIONAL FUNDS

R LA NOMINA DEICOMPONENTIILCOLLEG K SINDACALE DI BANCO BPM 5. P.A

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banco BPM S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente” e/o

“Banco BPM?™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azio

nista f. azioni % del capitale sociale

Mediolanum International Funds Limited = Challenge 307,800 0.0203143895%
Funds = Challenge Italian Equity

Totale 307,800 0.0203143895%

premesso che

& stata convocata l'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra, in unica
convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 5.00, in Milano presso Allianz MiCo - Ala Sud, Viale
Scarampo - ingresso Gate 3, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica efo modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera,
inter alio, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale framite il voto di lista,

avufto riguardo

a guanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana 5.p.A. (“Codice di Corporate

Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci diminoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’awiso di convocazione, (i} nella Relazione lllustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUE"), (i) nel
documento denominato “Composizione quali-guantitativa del Collegio Sindacale” del Banco BPM;
(iii} nel documento denominato “Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM, come
pubblicati sul sito internet dell’'Emittente,

presentano

®  ]aseguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I"elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

hMediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

Mo. 3 Dublin Landings Directors: K Zachary, C Bocca {Italian), M Molan, F Frick [Swiss),

MNorth Wall Quay F Pietribiasi | Managing) (ttalian), M Hodson,

Dublin 1 Claubert (Frenchy, E Fontanz Rava (Italizn), C Bryans.

D01 CAED

Ireland

Tel: #353 12310800
Fax: #3531 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I - Sindaci Effettivi

M. MNorme Copnome
1. Maurizio Lauri

3. MNadia Valenti
3 Felice Persico

Sezione Il - Sindaci Supplenti

M. MNorme Cognome
1. Mario Tagliaferri
2. Donata Paola P atrini

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, 51 intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritth Azionisti

dichiarano inoltre

u I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche a1 sensi della
Comunicazione n. DEM/S01T7E93 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul
sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF ¢ 144
quinguies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti™) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

u di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora |'attuale situazione dovesse modificarsi,

hMediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

Mo. 3 Dublin Landings Directors: K Zachary, C Bocca {Italian), M Molan, F Frick [Swiss),

MNorth Wall Quay F Pietribiasi | Managing) (ttalian), M Hodson,

Dublin 1 Claubert (Frenchy, E Fontanz Rava (Italizn), C Bryans.

DO1 CAEQ

Ireland

Tel: +353 12310800

Fan: +35

312310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli {cod. fisc. TNL GLI 79827 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR B7EQS
L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depaositare,

in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la

nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo

stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del

mercato, se in gquanto cio si rendesse necessario.

o ok ok N

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle norme
del Regolamento Emittentirelative ai limitial cumulo degli incarichi), nonché I'esistenza dei requisiti
di indipendenza previsti dall’art. 148, Il comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei
requisiti di onorabilita e di professionalita, ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162
come richiamati nella Relazione, nella Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comungue, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonche, pit in generale da
ogni ulteriore disposizione, in gquanto applicabile;

curricilum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.} e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione guali-quantitativa del Collegio Sindacale,
del Regolamento limiti al cumulo degli incarichi del Banco BPM, del Codice di Corporate
Governance;

copia del documento di identita dei candidati e dell'eventuale certificato diiscrizione al Registro dei
revisori legali dei conti.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina

vigente.
* ok ok ¥ &
hMediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023
Mo. 3 Dublin Landings Directors: K Zachary, C Bocca {Italian), M Molan, F Frick [Swiss),
MNorth Wall Quay F Pietribiasi | Managing) (ttalian), M Hodson,
Dublin 1 Claubert (Frenchy, E Fontanz Rava (Italizn), C Bryans.
D01 CAED
Ireland

Tel: #353 12310800
Fax: #3531 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega dirivolgersi
a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di

fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

w~_

Firma degli azionisti

12/3/2026 | 14:52 GMT

Data
Eﬂs
:Inll.lﬂ
hMediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023
Mo. 3 Dublin Landings Directors: K Zachary, C Bocca{ltalian), M Nolan, F Frick {Swiss),
MNorth Wall Quay F Pietribiasi | Managing) (ttalian), M Hodson,
Dublin 1 Claubert (Frenchy, E Fontanz Rava (Italizn), C Bryans.
D01 C4ED
Ireland

Tel: #353 12310800
Fax: #3531 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI

LEGGE

[l sottoscritto Maurizio Lauri, nato a Roma, il 16/08/1962, codice fiscale
LRAMRZ62M16H5011, residente ir

premesso che

- A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del

B)

Collegio Sindacale in occasione dell'assemblea ordinaria degli azionisti di
Banco BPM S.p.A. (“Societd” o “Banco BPM” o “Banca” o “Capogruppo’™)
che si terrd, in unica convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in
Milano presso Allianz MiCo - Ala Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

€ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente — tra cui i) ["art. 26 del Decreto Legislativo n, 385/1993 (“TUB™); ii)
il Decreto Ministeriale 23 novembre 2020, n. 169 (“D.M. 169/2020™); iii) il
Regolamento del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162
(“D.M. 162/2000™); iv) I'art. 36 della Legge 22 dicembre 2011, n, 214 (c.d.
‘divieto di interlocking’); v) Iart. 148 del Decreto Legislativo n. 58/1998
("“TUF"); vi) il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni
ed integrazioni (c.d. “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizione in materia di documentazione
antimafia” ovvero “Codice Antimafia™); vii) il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36;
viii) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le previsioni contenute nella Parte
Prima, Titolo [V, Capitolo 1, della Circolare Banca d’ltalia 17 dicembre
2013, n. 285 (“Circolare™) - e lo Statuto della Societd (“Statuto™)
prescrivono per l'assunzione della carica di Sindaco della Societd, ivi
compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione in ordine alle
materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(*Relazione™) ex art. 125 ter del TUF, (ii) nel documento denominato
“Composizione quali-quaniitativa del Collegio Sindacale” del Banco BPM;
(iii) nel documento denominato “Regolamento limiti ol cumulo degli
incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilit, di decadenza e di
incompatibilitd (anche ai sensi dell’art. 36 Legge 214/2011, c¢.d. “divieto di
interlocking™) e di interdizione previste dalla legge, dal DM 169/2020, dalla

Circolare e dallo Statuto per la carica di componente effettivo del Collegio
Sindacale della Capogruppo:



di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla
disciplina legale, regolamentare e statutaria nonché dall’ulteriore
regolamentazione interna della Banca sopra richiamata per ricoprire la
carica di componente effettivo del Collegio Sindacale della Capogruppo - il
tutto nei termini come meglio indicati nella documentazione a corredo della
presente dichiarazione (i.e.: curriculum vitae e dichiarazione in materia di
indipendenza, di cui si autorizza la pubblicazione ai sensi di legge, nonché —
solo ai fini interni di codesta Banca — certificati generali del casellario
giudiziario e dei carichi pendenti e dichiarazioni di rispetto dei limiti al
cumulo degli incarichi/divieto di interlocking e del time commitment) - e
precisamente:

A) di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti per il Collegio

Sindacale (i) delle Banche dall’art. 9 del D.M. 169/2020 e (ii) delle societa
quotate dall’art. 1 del D.M. 162/2000:

O essendo iscritto nel Registro dei Revisori Legali dei Conti a decorrere
dal 21/04/1995

B) di soddisfare i eriteri_di competenza previsti dall’art. 10 del DM

169/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale,
nonché di essere in possesso dei requisiti attitudinali previsti dalla
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale. In particolare,
dichiara di essere in possesso delle competenze professionali elencate nella
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e segnatamente (si
prega di flaggare le materie nelle quali si ¢ maturata una competenza
professionale):

K mercati finanziari;

X regolamentazione nel settore bancario e finanziario;
& indirizzi e programmazione strategica;

= assetti organizzativi e di governo societario;

= gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita di un Sindaco in tali processi);

= sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
= attivita e prodotti bancari e finanziar;

X informativa contabile e finanziaria;

0 tecnologia informatica.

Fermo quanto sopra previsto, assumono altresi rilievo le seguenti
competenze ed esperienze aventi ad oggetto:

pe.in generale la materia della sostenibilita e dell’informativa non finanziaria
ed in particolare la gestione dei rischi ambientali e climatici;

® lindividuazione e la valutazione del rischio di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo e di politiche, controlli e procedure
riguardanti il contrasto al riciclaggio e al finanziamento del terrorismo;



C) di soddisfare i criteri di dedizione di tempo ¢ i limiti al cumulo degli
incarichi previsti dagli artt. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e dal
“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM;

D} di ricoprire, anche ai fini dell’informativa ai sensi dell’art. 2400, comma 4,
cod. civ. e tenute presenti le previsioni contenute nel “Regolamento limiti
al cumulo degli incarichi™ del Banco BPM, le cariche di amministrazione e
controllo indicate nella dichiarazione allegata alla presente;

E} di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei
doveri e dei diritti connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del DM
169/2020 nonché ai sensi della Composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale;

F) di essere in possesso dei requisiti di onorabilith stabiliti:
- dall’art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'altra delle
situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli
effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale:

[ij a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia
societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi
di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati all'esercizio dei
servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al
pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previst
dagli articoli 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270-
quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-
bis, 416- ter, 418, 640 del codice penale:

(i) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto
coniro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, in materia tributaria;

(iijalla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un

qualungque delitto non colposo;



c) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte
dall'autorita giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatti salvi gli
effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale;

d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione
temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-ter,
comma 3, del TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del TUF, o
in una delle situazioni di cui all'articolo 187-quater del TUF;

e} di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la
pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato - fatti
salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per
abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di
procedura penale — ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i), salvo il caso dell'estinzione del
reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura
penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (ii) e (iii), nella durata in essi
specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo
445, comma 2, del codice di procedura penale;

ff di non aver riportato in Paesi esteri condanne penali o altri
provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti, sulla base di
una valutazione sostanziale, a quelle che comporterebbero, secondo la
legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilita;

- dall’art, 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:

a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte
dall'autoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli effetti
della riabilitazione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti
della riabilitazione:

(il a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme

&



in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V del
codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

(i) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio,
l'ordine pubblico e l'economia pubblica;

(iv) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo;

¢} di non aver riportato alcuna delle pene previste alla precedente lettera b)

G)

applicata su richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato;

di soddisfare i eriteri di correttezza previsti dall’art. 4 del DM 169/2020
nonché dalla Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale.
Segnatamente, ai fini della valutazione sul rispetto dei criteri di correttezza
ai sensi dell’art. 5 del DM 169/2020 sono prese in considerazione le
seguenti situazioni:

condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze
anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero
a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché
non divenuti irrevocabili e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria, fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,
antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all’esercizio di servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e
gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti di cui agli artt. 270-bis,
270-ter, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270- quinquies.2,
270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

. condanne penali irrogate con sentenza anche non definitive, sentenze
anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero
a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché
non divenuti irrevocabili e misure cautelari di tipo personale relative a
delitti diversi da quelli indicati al precedente punto (i), applicazione,
anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte
dall’autoritd giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;



=

i. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti

compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nel settore
bancario, finanziario, dei mercati ¢ dei valori mobiliari, assicurativo e
dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento
dei danni per responsabilita amministrativo-contabile;

. indagini e procedimenti penali in corso, con particolare riferimento ai
reati di cui ai precedenti punti (i) e (ii);

sanzioni amministrative irrogate per violazioni della normativa in
materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa,
antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati e strumenti di
pagamento;

i. provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autoritad di

vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti
ai sensi degli articoli 53- bis, comma I, lettera e), 67-ter, comma 1,
lettera ¢), 108, comma 3, lettera d- bis), 114-quinquies, comma 3, lettera
d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli
articoli 7, comma 2-bis, e 12, comma 5-ter, del TUF;

vii. svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori bancario,

wiii,

finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi
di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione amministrativa, ovvero
una sanzione ai sensi del decreto legislativo 8§ giugno 2001, n. 231;
fermo restando che la sanzione irrogata & presa in considerazione solo se
sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo
individuale e specifico dell’esponente e non sono considerate le sanzioni
di importo pari al minimo edittale;

svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o controllo in
imprese da parte dell’esponente di imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o
liquidazione coatta amministrativa rimozione collettiva dei componenti
degli organi di amministrazione e controllo, revoca dell’autorizzazione ai
sensi dell’art. 113-ter TUB o cancellazione ai sensi dell’art. 112-bis,
comma 4, lett. b) TUB o a procedure equiparate allo stato di insolvenza
in altri paesi, fermo restando che la fattispecie in esame & presa in
considerazione  solo se sussistono elementi oggettivi idonei a
comprovare il contributo individuale e specifico dell’esponente ai fatti
che hanno comportato la erisi di impresa, tenendo conto, tra l'altro, della
durata del periodo di svolgimento delle funzioni dell'interessato presso
l'impresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra lo svolgimento delle
funzioni e 'adozione dei summenzionati provvedimenti;



H)

ix. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali disposte
dagli organi competenti che sovrintendono su albi, elenchi ¢ ordini
professionali medesimi; misure di revoca per giusta causa dagli incarichi
assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; misure
analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di
albi ed elenchi;

x. segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituti dotati di
idonea affidabilita;

xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione,
amministrazione e controllo di imprese o enti, misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi:

%il. valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di onorabilita
efo correttezza da parte di un’autoritdA amministrativa in merito
all’idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione
previsti dalle disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria,
mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di servizi
di pagamento;

xiii.informazioni negative sull'esponente contenute nella Centrale dei Rischi
istituita ai sensi dell'articolo 53 del TUB; per informazioni negative si
intendono quelle, relative all'esponente anche gquande non agisce in
qualita di consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi
di cui all'articolo 125, comma 3, del TUB.

xiv.qualsiasi altro comportamento che, pur non costituendo reato, sia
giudicato non compatibile con la carica di esponente della Banca o possa
comportare per quest’ultima conseguenze gravemente pregiudizievoli sul
piano reputazionale;

Ai fini del rispetto dei criteri di correttezza sono altresi prese in
considerazione le fattispecie disciplinate, in tutto o in parte, in ordinamenti
stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle situazioni sopra
elencate & condotta secondo un approccio di equivalenza sostanziale;

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, di
sospensione o di divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi
di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, commi 4 e 4-his. del Codice
Antimafia:

che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di esclusione di cui
all’art, 94 del D.Lgs. n. 36/2023 e successive modificazioni/integrazioni;
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J) che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art. 53,
comma 16- ter, del D. Lgs. n 1652001 e successive
modificazioni/integrazioni o ogni altra situazione che, ai sensi della
normativa vigente, determini 'esclusione da una procedura di appalto o
concessione e/o l'incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

K} di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza
previste dall’art. 148, comma 3, lettere a), b) e ¢), del TUF e dall’art. 14
del D.M. 169/2020 e di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai
sensi della raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance
nonché degli artt. 33.4 e 20.1.6 dello Statuto sociale richiamati nella
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale.

in ogni caso, il possesso di tutti i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, TUF e del Codice di Corporate Governance promosso dal
Comitate per la Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance™), di onorabilitd e professionalitd come anche indicati nella
Relazione e, comungue, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance e, pil in generale, da
ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile, per ricoprire la carica di
Sindaco della Societd. Nello specifico, quanto ai requisiti di indipendenza:

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 14 del

DM 169/2020 e pertanto:

o) di non trovarsi in una delle situazioni indicate nell'articolo 13, comma 1.
lettere b), g) e h) del DM 169/2020 e precisamente di:

non essere un PARTECIPANTE nella SOCIETA;

- non essere esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un
esponente con incarichi esecutivi della SOCIETA ricopre l'incarico
di consigliere di amministrazione o di gestione

- non intrattenere, direttamente, indirettamente, ne di aver intrattenuto
nei due anni precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con
la SOCIETA o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo
presidente, con le societd controllate dalla SOCIETA o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
PARTECIPANTE nella SOCIETA o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne l'indipendenza.

b) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione
civile 0 convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

- dei responsabili delle principali funzioni aziendali della SOCIETA;

oy



di persone che si trovano nelle situazioni indicate nella precedente
lettera a) o nella lettera ¢) che segue;

c)di non ricoprire né aver ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di
componente del consiglio di amministrazione o di gestione nonché di
direzione presso un PARTECIPANTE nella SOCIETA, la SOCIETA o
societd da questa controllate;

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali ¢ professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance:

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

di autorizzare sin d"ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di cui all’art,
71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicitdh di quanto dallo stesso dichiarato e di
impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 ¢ della
normativa pro fempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societd, anche con strumenti informatici, nell’ambitc del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara inoltre

di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,

Firma: /Wézazmﬂém_
/

Luogo e Data:

Duid /ﬁ‘?ﬁfmgg,zg

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine conmesso alle attivitd correlate all’accettazione della
medesima.



CURRICULUM VITAE

Dott, Maurizio Lauri

DATI ANAGRAFICI E PERSONALI

Mato, e residente, a Roma il 16/08/1962
FORMAZIONE E ISTRUZIONE

1995 - Registro dei Revisori Contabili (Decreto Ministeriale 12
Aprile 1995 pubblicato in Gazzetta Ufficiale numero 31 bis del 21
Aprile 1995)

1989 - Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Roma

1989 - Master of Laws (LL.M,) presso la London School of
Economics and Political Science, University of London

1986 - Laurea in Economia presso I'Universita LUISS di Roma

ESPERIENZE PROFESSIONALI

INCARICH! DI AMMINISTRAZIONE

In passato, tra gli altri incarichi rivestiti:
= Presidente del Consiglio di Amministrazione di Banca
Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S.p.A.

» Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione di
IMEVA S.p.A.

= Componente del Consiglio di Amministrazione ed
Amministratore Delegato della Lauda Air SpA

=  Amministratore Unico della Servizi Azionista Roma SRL
(Comune di Roma)

« Componente del Consiglio di Amministrazione del
Gambero Rosso SpA.

« Componente del Consiglico di Amministrazione della
Diadema SpA (Habanos).

INCARICHI PUBELICI

AV Legislatura - Componente del Collegio dei Revisori per il
Controllo dei Bilanci dei Partiti

2007 2010 - Revisore dei Conti dell’Agenzia delle Entrate

ATTIVITA’ SCIENTIFICA

1883 - 2015 Docente a Contrattoc nel Corso di Formazione
Avanzata in Diritto Tributario, Contabilita e Pianificazione
della LUISS Business School, Universitd LUISS di Roma
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CURRICULUM VITAE
Dott. Maurizio Lauri

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Dottore Commercialista in Roma.

Sindaco Effettive di Tirreno Power SpA
Sindaco Effettivo di Banco BPM SpA

Presidente del Collegio dei Revisori della Fondazione Roma
Europa Festival

In passato, tra gli altri incarichi rivestiti:

Presidente del Collegio Sindacale di Unicredit SpA
Presidente del Collegio Sindacale di ACEA S.p.A.
Sindaco Effettivo di ANAS SpA

Sindaco Effettivo di GEDI Gruppo Editoriale SpA
Presidente del Collegio Sindacale di ENGIE Produzione
SpA e di ENGIE Rinnovabili SpA

Presidente del Collegio Sindacale di Forte Village SpA
Presidente del Collegio Sindacale di Hitachi CBT SpA

- & ® & W

ESPERIENZE ASSOCIATIVE

Socio NedCommunity

Membro dello European Audit Committee Leadership Group -
Tapestry Network.

Componente della Commissione Principi di Comportamento del
Collegio Sindacale delle Societa Quotate del Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili.
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CURRICULUM VITAE

Dott. Maurizio Lauri

PERSONAL DATA

Born, and resident, in Roma on 16/08/1962
EDUCATION

1995 - Registro dei Revisori Contabili (Decreto Ministeriale 12
April 1995 published in Gazzetta Ufficiale number 31 bis on 21
April 1995)

1989 - Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Roma

1988 - Master of Laws (LL.M.) at London School of
Economics and Political Science, University of London

1986 - Degree in Economics at LUISS University in Roma

PROFESSIONAL EXPERIENCES

BOARD OF DIRECTORS

In previous years, among other offices held:

e« Chairman of the Board of Directors in Banca
Intermobiliare di Investimenti e Gestioni S.p.A.
Vice Chairman of the Board of Directors in IMEVA S.p.A.
Member of the Board of Directors and Chief Executive
Officer in Lauda Air SpA
« Sole Director in Servizi Azionista Roma SRL (Comune

di Roma)

¢ Member of the Board of Directors in Gambero Rosso
SpA.

* Member of the Board of Directors in Diadema SpA
{(Habanos).

PUBLIC POSITIONS

XV Legislature — Member of the Board of Auditors for Auditing
Financial Statements of Political Parties

2007 2010 — Member of the Board of Auditors in Italian Internal
Revenues (Agenzia delle Entrate)

ACADEMIC POSITIONS

1893 - 2015 Professor in Master in Tax Law and Accounting
in LUISS Business School, LUISS University in Roma



CURRICULUM VITAE

Dott. Maurizio Lauri

PROFESSIONAL ACTIVITIES

Chartered Accountant in Roma.

Member of the Board of Statutory Auditors in Tirreno Power
SpA

Member of the Board of Statutory Auditors in Banco BPM SpA

Chairman of the Board of Statutory Auditors in Fondazione
Roma Europa Festival

In previous years, among other offices held:

= Chairman of the Board of Statutory Auditors in Unicredit
SpA

e Chairman of the Board of Statutory Auditors in ACEA
S.p.A.

» Statutory Auditor in ANAS SpA

» Statutory Auditor in GEDI Gruppo Editoriale SpA

* Chairman of the Board of Statutory Auditors in ENGIE
Produzione SpA and ENGIE Rinnovabili SpA

e Chairman of the Board of Statutory Auditors in Forte
Village SpA

e Chairman of the Board of Statutory Auditors in Hitachi
CBT SpA

ASSOCIATIVE EXPERIENCES

Member of NedCommunity

Member of European Audit Committee Leadership Group -
Tapestry Network.

Member of the Working Group for Principles of Activities for
Board of Statutory Auditors in Listed Companies for Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili.
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ELENCO INCARICHI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

MAURIZIO LAURI

Sindaco Effettivo di Banco BPM SpA

Sindaco Effettivo di Tirreno Power SpA

Roma, 11 Marzo 2026 /f SULHZLO 44%.:__



LIST OF OFFICES AS DIRECTOR OR STATUTORY AUDITOR

MAURIZIO LAURI

Statutory Auditor in Banco BPM SpA

Statutun'r Auditor in Tirreno Power 5pA

Roma, 11 March 2026 — qéj
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Regisiro Revisori Legali S.r.l,
Roma, 23 gingno 2010

Cognome Nome:
Nato a;
Codice Fiscale:

Residente n:

SIATTESTA CHE

LAURI MAURIZIO
ROMA il 16 agosto 1962

LRAMRZ62ZMI16HS011

cort D.M. del 12 aprile 1995 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
supplemento n, 31bis del 21 aprile 1995, & stato iscritto nel Registro dei Revisori Contabili
secondo quanto disposto dal D.Lgs. 27 gennaio 1992 n, 88 con decorrenza giuridica dal 21 aprile

1995,

Lo stesso ha assunto il numero progressivo 31589, risulta ancora iscritto e, per effetto del D.Lgs.
27 gennaio 2010 n. 39 art. 43, comma quarto, a decorrere dal 7 aprile 2010, & revisore legale.

Si rilascia, a richiesta dell'interessato, in carta da bollo, per gli usi consentiti dalla legge.
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Il Consigliere Segretario
(Prof. Giorgio Sgunga)

- Hl pg asasssey



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

La sottoscritta NADIA VALENTI nata a MILANO, il 17/05/1974, codice fiscale
VLNNDAT4E57F205G residente in V|

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Banco BPM S.p.A. (“Societd™ o “Banco BPM” o “Banca” o “Capogruppo™)
che si terrd, in unica convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in
Milano presso Allianz MiCo - Ala Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societd
(*Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente — tra cui i) 'art. 26 del Decreto Legislativo n, 385/1993 (*TUB"); ii)
il Decreto Ministeriale 23 novembre 2020, n. 169 (*D.M. 169/2020™); i) il
Regolamento del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162
(“D.M. 162/2000™); iv) I'art. 36 della Legge 22 dicembre 2011, n. 214 (c.d.
*divieto di interlocking’); v) I'art. 148 del Decreto Legislativo n. 58/1998
(“TUF™); vi) il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni
ed integrazioni (c.d. “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizione in materia di documentazione
antimafia” ovvero “Codice Antimafia™); vii) il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36;
viii) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le previsioni contenute nella Parte
Prima, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare Banca d'Italia 17 dicembre
2013, n. 285 (“Circolare™) - e lo Statuto della Societd (“Statuto™)
prescrivono per |'assunzione della carica di Sindaco della Societd, ivi
compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione in ordine alle
materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125 ter del TUF, (ii) nel documento denominato
“Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale” del Banco BPM;
(iii) nel documento denominato “Regolamento limiti al cumulo degli
incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilit, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara
»  di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, di decadenza e di

incompatibilita (anche ai sensi dell’art. 36 Legge 214/2011, c.d. “divieto di
interlocking™) e di interdizione previste dalla legge, dal DM 169/2020, dalla



Circolare ¢ dallo Statuto per la carica di componente effettivo del Collegio
Sindacale della Capogruppo;

di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla
disciplina legale, regolamentare ¢ statutaria nonché dall’ulteriore
regolamentazione interna della Banca sopra richiamata per ricoprire la
carica di componente effettivo del Collegio Sindacale della Capogruppo - il
tutto nei termini come meglio indicati nella documentazione a corredo della
presente dichiarazione (i.e.; curriculum vitae e dichiarazione in materia di
indipendenza, di cui si autorizza la pubblicazione ai sensi di legge, nonché —
solo ai fini interni di codesta Banca — certificati generali del casellario
giudiziario e dei carichi pendenti e dichiarazioni di rispetto dei limiti al
cumulo degli incarichi/divieto di interlocking e del time commitment) - e
precisamente:

Al

di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti per il Collegio
Sindacale (i) delle Banche dall’art. 9 del D.M. 169/2020 e (ii) delle societa
quotate dall'art, 1 del D.M. 162/2000:

X essendo iscritto nel Registro dei Revisori Legali dei Conti a decorrere dal
7 gennaio 2025, ovvero

0 avendo esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un periodo
non inferiore a tre anni oppure di aver maturato un’esperienza complessiva
di almeno un triennio negli ultimi vent’anni nell'esercizio delle seguenti

attivita:
[*]

B) di soddisfare i criteri_di competenza previsti dall’art. 10 del DM
169/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale,
nonché di essere in possesso dei requisiti attitudinali previsti dalla
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale. In particolare,
dichiara di essere in possesso delle competenze professionali elencate nella
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e segnatamente (si
prega di flaggare le materie nelle quali si ¢ maturata una competenza
professionale):

X mercati finanziari;

X regolamentazione nel settore bancario e finanziario;

X indirizzi e programmazione strategica;

X assetti organizzativi e di governo societario;

X gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo ¢
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd di un Sindaco in tali processi);

X sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
X attivita e prodotti bancari e finanziari;

X informativa contabile e finanziaria;



o tecnologia informatica,

Fermo quanto sopra previsto, assumono altresi rilievo le seguenti
competenze ed esperienze aventi ad oggetto:

X in generale la materia della sostenibilita e dell’informativa non finanziaria
ed in particolare la gestione dei rischi ambientali e climatici;

X Vlindividuazione e la valutazione del rischio di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo e di politiche, controlli e procedure
riguardanti il contrasto al riciclaggio e al finanziamento del terrorismo;

C) di soddisfare i criteri di dedizione di tempo ¢ i limiti al cumulo degli
incarichi previsti dagli artt. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale ¢ dal
“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi™ del Banco BPM;

D) di ricoprire, anche ai fini dell’informativa ai sensi dell’art. 2400, comma 4,
cod. civ. e tenute presenti le previsioni contenute nel “Regolamento limiti
al cumulo degli incarichi” del Banco BPM, le cariche di amministrazione ¢
controllo indicate nella dichiarazione allegata alla presente;

E) di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei
doveri e dei diritti connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del DM

169/2020 nonché ai sensi della Composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale;

F) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti:
- dall’art, 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'altra delle
situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli
effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale:

(i) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia
societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi
di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati all'esercizio dei
servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al
pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli articoli 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270-
quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-
bis, 416- ter, 418, 640 del codice penale;



(ii) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, in materia tributaria;

(iijalla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un
qualunque delitto non colposo;

c) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

dall'autoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatti salvi gli
effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale;

d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi

delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione
temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-ter,
comma 3, del TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del TUF, o
in una delle situazioni di cui all'articolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la

f)

pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato - fatti
salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per
abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di
procedura penale — ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i), salvo il caso dell'estinzione del
reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura

penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (ii) e (iii), nella durata in essi
specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo
445, comma 2, del codice di procedura penale;

di non aver riportato in Paesi esteri condanne penali o altri
provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti, sulla base di
una valutazione sostanziale, a quelle che comporterebbero, secondo la
legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilita;

dall’art. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:



a) di non esserc stato sottoposto a misure di prevenzione disposte
dall'autorita giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli effetti
della riabilitazione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti
della riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa ¢ dalle norme
in materia di mercati ¢ strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del
codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267,

(ii)alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio,
I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo;

¢) di non aver riportato alcuna delle pene previste alla precedente lettera b)
applicata su richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato;

G) di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del DM 169/2020

nonché dalla Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale.
Segnatamente, ai fini della valutazione sul rispetto dei criteri di correttezza
ai sensi dell’art. 5 del DM 169/2020 sono prese in considerazione le
seguenti situazioni:

i. condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze
anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero
a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché
non divenuti irrevocabili e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria, fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,
antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio di servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e
gestione accentrata di strumenti finanziari, di appc[lu al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti di cui agli artt. 270-bis,
270-ter, 270-quater. 1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270- quinquies.2,
270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;
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. condanne penali irrogate con sentenza anche non definitive, sentenze

anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero
a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché
non divenuti irrevocabili ¢ misure cautelari di tipo personale relative a
delitti diversi da quelli indicati al precedente punto (i), applicazione,
anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte
dall’autorita giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti

iv.

vi.

v

wiii,

_

compiuti nello svulg:mcnm di incarichi in soggetti operanti nel settore
bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e
dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento
dei danni per responsabilitd amministrativo-contabile;

indagini e procedimenti penali in corso, con particolare riferimento ai
reati di cui ai precedenti punti (i) e (ii);

. sanzioni amministrative irrogate per violazioni della normativa in

materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa,
antiriciclaggio ¢ delle norme in materia di mercati e strumenti di
pagamento;

provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autoritd di
wgiianza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti
ai sensi degli articoli 53- bis, comma 1, lettera ¢), 67-ter, comma I,
lettera e), 108, comma 3, lettera d- bis), 114-quinquies, comma 3, lettera
d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli
articoli 7, comma 2-bis, e 12, comma S-ter, del TUF;

.svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori bancario,

finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi
di pagamentu cui sia stata irrogata una sanzione amministrativa, ovvero
una sanzione ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;
fermo restando che la sanzione irrogata ¢ presa in considerazione solo se
sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo
individuale e specifico dell’esponente e non sono considerate le sanzioni
di importo pari al minimo edittale;

svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o controllo in
imprese da parte dell’esponente di imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, pmcedurc di risoluzione, fallimento o
hquldazmne coatta amministrativa rimozione collettiva dei cumpnncnu
dcgln organi di amministrazione e controllo, revoca dell’autorizzazione ai
sensi dell’art. 113-ter TUB o cancellazione ai sensi dell’art. 112-bis,
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comma 4, lett. b) TUB o a procedure equiparate allo stato di insolvenza
in altri paesi, fermo restando che la fattispecie in esame ¢ presa in
considerazione  solo se sussistono elementi oggettivi idonei a
comprovare il contributo individuale e specifico dell’esponente ai fatti
che hanno comportato la crisi di impresa, tenendo conto, tra I'altro, della
durata del periodo di svolgimento delle funzioni dell'interessato presso
I'impresa stessa ¢ del lasso di tempo intercorso tra lo svolgimento delle
funzioni e I'adozione dei summenzionati provvedimenti;

ix. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali disposte
dagli organi competenti che sovrintendono su albi, elenchi ¢ ordini
professionali medesimi; misure di revoca per giusta causa dagli incarichi
assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; misure
analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di
albi ed elenchi;

x. segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituti dotati di
idonea affidabilitd;

xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione,
amministrazione e controllo di imprese o enti, misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

xii, valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di onorabilita
e/o correttezza da parte di un’autoritd amministrativa in merito
all’idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione
previsti dalle disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria,
mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati ¢ di servizi
di pagamento;

xiii.informazioni negative sull'esponente contenute nella Centrale dei Rischi
istituita ai sensi dell'articolo 53 del TUB; per informazioni negative si
intendono quelle, relative all'esponente anche quando non agisce in
qualita di consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi
di cui all'articolo 125, comma 3, del TUB.

xiv.qualsiasi altro comportamento che, pur non costituendo reato, sia
giudicato non compatibile con la carica di esponente della Banca o possa
comportare per quest’ultima conseguenze gravemente pregiudizievoli sul
piano reputazionale;

Ai fini del rispetto dei criteri di correttezza sono altresi prese in
considerazione le fattispecie disciplinate, in tutto o in parte, in ordinamenti

. ”
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H)

J)

K)

stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle situazioni sopra
elencate & condotta secondo un approccio di equivalenza sostanziale;

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, di
sospensione o di divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi
di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, commi 4 e 4-bis, del Codice
Antimafia;

che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di esclusione di cui
all’art. 94 del D.Lgs. n. 36/2023 e successive modificazioni/integrazioni;

che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art. 53,
comma 16- ter, del D. Lgs. n. 1652001 e successive
modificazioni/integrazioni o ogni altra situazione che, ai sensi della
normativa vigente, determini 'esclusione da una procedura di appalto o
concessione e/o l'incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitdi o decadenza
previste dall’art. 148, comma 3, lettere a), b) e ¢), del TUF e dall’art. 14
del D.M. 169/2020 ¢ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai
sensi della raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance
nonché degli artt. 33.4 ¢ 20.1.6 dello Statuto sociale richiamati nella
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale.

in ogni caso, il possesso di tutti i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, TUF e del Codice di Corporate Governance promosso dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance”), di onorabilith e professionalitd come anche indicati nella
Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance e, pil in generale, da
ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile, per ricoprire la carica di
Sindaco della Societa. Nello specifico, quanto ai requisiti di indipendenza:

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 14 del

DM 169/2020 ¢ pertanto:

a) di non trovarsi in una delle situazioni indicate nell'articolo 13, comma I,
lettere b), g) e h) del DM 169/2020 e precisamente di:

- non essere un PARTECIPANTE nella SOCIETA;

- non essere esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un
esponente con incarichi esecutivi della SOCIETA ricopre l'incarico
di consigliere di amministrazione o di gestione

- non intrattenere, direttamente, indirettamente, né di aver intrattenuto
nei due anni precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura



finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con
la SOCIETA o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo
presidente, con le societa controllate dalla SOCIETA o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
PARTECIPANTE nella SOCIETA o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne l'indipendenza.

b) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione
civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

- dei responsabili delle principali funzioni aziendali della SOCIETA;

di persone che si trovano nelle situazioni indicate nella precedente
lettera a) o nella lettera ¢) che segue;

c) di non ricoprire né aver ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di
componente del consiglio di amministrazione o di gestione nonch¢ di
direzione presso un PARTECIPANTE nella SOCIETA, la SOCIETA o
societd da questa controllate;

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ¢ al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

di autorizzare sin d’ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dallo stesso dichiarato e di
impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 ¢ della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Socictd, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara inoltre

di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societd,

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terra in
occasione dell’ Assemblea.



Luogo e Data:
Milano, 16/03/2026

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della
medesima.



Nadia Valenti

KEY SUMMARY

Dal 2025, esercito come libero professionista nel campo della consulenza strategica e finanziaria, Per completare Il mio
percorso formativo, ho ottenuto le seguenti qualifiche: (i) Dottore Commiercialista, conseguito a febbraio 2023; (il) iscrizione
all'Albo dei Revisori Legall presso Il MEF (n. registrazione 189288, Decreto del 20 dicembre 2024, G.U. 7 gennaio 2025); (ili)
completamento del Master IntheBoardroom, sponsorizzato da Valore D, a maggio 2024. Inoltre ricopro le seguenti cariche:
come Sindaco effettivo: Banco BPM SpA (dal 2020), Banca Akros SpA (dal 2021) e Prysmian SpA (da aprile 2025),

Dal 2000 al 2016, il mio percorso professionale & stato svolto all'interno di primarie socleta di revisione e consulenza
finanziaria (i.e. Ernst&Young, PwC) sia In Mtalia che all'estero (Regno Unito, Russia e Dubai), presso le quali ho maturato
competenze professionali nellambito delle operazioni straordinarie sui mercati finanziari (Le. emissioni obbligazionarie,
guotazioni, aumenti di capital, etc), sviluppando competenze professionali e soft skills. Successivamente, al fine di completare
la mia formazione professionale e per comprendere pil da vicino le dinamiche societarie interne ho ricoperto il ruelo di
“"Regional CFO for South East Asia” (Le. Singapore, Malesia, Tailandia, Indonesia, Vietnam e Cambogla), per il Gruppo Savino
Del Bene. In tale ruclo oltre alle attivith quotidiane delle funzioni di finanza, HR, corparate governance e ufficio legale di cui
ero responsablle, ho coperto anche il ruolo di supporto per || “Reglonal CEQ” nelle attivita straordinarie nei vari paesl.

Dal 2017, dopo essere rientrata in Italia, ho svolto ruoli a direttp supporto del top management (sia in Habasit sia in GKSD-
Gruppo San Donato) occupandomi e dando supporto nellambito di operazioni straordinarie (M&A), gestione e
implementazione degli investimenti strategicl, Inclusa I'analisi e la valutazione del ritorno di nuovi investimenti nanché la
presentazione al Consiglio di Amministrazione. Tra | progetti pill rilevanti 'accordo di partnership in Joint Venture tra Gruppo
San Donato e Generall, la rlorganizzazione societaria del Gruppo nonché l'espansione all'estero con apertura di societa In
Arabla Saudita e Iraq.

POSIZIONE ATTUALE

Libero Professionista Febbralo 2025 ad oggi
Libero professionista nel campo della consulenza strategica e finanziaria

Prysmian S.p.A. Aprile 2025 ad oggi
Sindaco Effettivo, Lista Assogestion|

Banca Akros 5.p.A. Aprile 2021 ad oggi
Sindaco Effettivo

Banco BPM SpA Aprile 2020-ad oggi
Sindaco Effettivo, Lista Assogestion|

In qualita di Sindaco Effettivo partecipo alle attivita di supervisione e controllo proprie del Collegio Sindacale, inoltre come
membro del Collegio Sindacale partecipo alle attivita del Comitati del Consiglio di Amministrazione, in particolare del Comitato

Remunerazioni.
.,\
U



AngelsdWomen Luglio 2019-ad oggi
Soclo

Come socia partecipo alle attivith dell'associazione quall networking, mentoring e selezione delle start up su cul investire,
supportando Il processo di due diligence del comitao di selezione. Come business angel investo selettivamente in alcune delle
start up pili vicine alle mle competenze.

AdW, promossa da AXA e Impact Hub, & un'associazione di business angels focalizzata a sviluppare e supportare
esclusivamente I'imprenditoria al femminile.

ESPERIENZE PRECEDENTI

GKSD--GSD Group Marzo 2022-Dicembre 2023
Responsabile Divisione Progetti

GKSD & u gruppo di servizi finanziari e non, collegato al Gruppo San Donato, il pil grosso gruppo ospedaliero privato in Italia.
Nellambito del mio ruolo collaborave a stretto contatto e a diretto riporto del Presidente e degli azionistl, nell'identificare e
selezionare oppartunita di investimento e nella gestione di vari progetti in Italia e all'estero. Tra | progetti pili rilevanti l'accordo
di partnership In Joint Venture con Generall, la riorganizzazione socletaria del Gruppo nonché l'espansione all'estero
(Memorandum of Understanding, costituzione societd) in particolare Egitto/Arabia Saudita/Iraq.

Habasit Group Dicembre 2017-Febbraio 2022
Head of Global Business Planning

Come “Head of Global Business Planning for the Marketing Organization” le mie principali responsabilita sono state relative
al supporto nell'ambito di operazioni straordinarie (ME&A), gestione e implementazione degll investimenti strategicl, inclusa
I'analisi e la valutazione del ritorno di nuovl investimenti e la presentazione al Consiglio di Amministrazione.

Savino Del Bene Group, Singapore Settembre 2016- Dicembre 2017
Regional Chief Financial Officer for South East Asia

Come Regional CFO ero responsabile del dipartimento di finanza per il Sud Est Asiatico e per clascuna delle societa operative
situate a Singapore, Malesia, Tailandia, Vietnam, Indonesia e Cambogia. Nello svolgimento del mio ruolo sono stata
supportata da team locall composti in media da 4-5 persone.

Le principall attivith ordinarie includevano:

. gestione e supervisione di tutte le attivita gestite dal dipartimento finanziario al fine di assicurare una
tempestiva e adeguata preparazione della reportistica in accordo con le palitiche del Gruppo;

- attivita di corporate governance e legale, incluse l'audit annuale e la verifica/garanzia della conformita e rispetto
delle legislazioni locali;

. identificazione e gestione dei rischi finanziari e legal.

Oitre alle attivitd ordinarie il mio ruolo consisteva anche nel supportare il Reglonal CEO e Il Gruppo nell'amhbito del progetti
“speciall” quall la preparazione e presentazione al “Economic Development Board of Singapore (EDB}" del piano di
espansione del business nella regione, il trasferimento di azioni, azioni legall e la ristrutturazione della societa operativa in
Cambogia.

Ernst&Young - Capital Market Group Maggio 2007- Luglio 2016
Executive Director, Dubai Marzo 2015-Luglio 2016
Senlor Manager-Capital Market Group, Milano Gennalo 2010-Marzo 2015

Manager/Senior Manager, Mosca (Russia) Maoggio 2007-Dicembre 2009

Ho iniziato il mio percorso professionale all'interno del Capital Market Group di Ernst & Young Moscow come Manager nel
2007 e ho proseguito la mia crescita professionale all'interno del network globale a Milano & Dubal. In particolare, ho
ricoperto il ruolo di Senlor Manager dal 2009 e di Executive Director dal 2015.

Le principali attivita hanno incluso:
. gestione e supervisione del team;



. gestione della comunicazione;

. analisi e review del dati finanziari (i.e, bilanci e plani finanziari), investimenti, flussi di cassa;
. analisi del business e valutazione dei rischi connessi;
. verifica della corretta applicazione del principi contabill internazionali della normativa locale e internazionale,

e dei regolamentl di mercato nell'ambito di processi di quotazione o di altre operazioni (i.e. emissioni di debito, aumenti
di capitale, private placement);

. identificazione e gestione dei rischi;
. gestione del budget del singoll progetti (i.e. ricavi, costi, margini)
. supporto e assistenza alla direzione generale nella preparazione della documentazione in italiano e inglese {i.e.

business plan, prospetto informativo, capitale circolante, offering memorandum, etc).

Inoltre, a Mosca e Milano avevo la responsabilita del training e del planning degli altri membri del dipartimento di Capital
Market. Inoltre, ho partecipato a varie edizionl del Master per CFO presso I'Universita LUIC tenendo lezione sul processi di
guotazione

PwC- PriceWaterhouseCoopers Gennalo 2002-Maggio 2007
Executive Manager, Londra (UK) Ottobre 2005-Maggio 2007
Senior Consultant-Transaction Services Group, Milano Gennaio 2002-Settembre 2005

Sono entrata in PwC nel 2002 e dopo qualche mese nel dipartimento di Revisione sono stata trasferita al Gruppo di Transaction
Services, che si occupa di svolgere due diligence finanziarie nellambito di operazioni M&A, investigazioni di frodi societarie e
consulenza per quotazion| e altre operazionl di capital market per socleta italiane. Nel 2005 sono stata selezionata per un
periodo di scamblo a Londra presso Il London Capital Market Group specializzato unicamente in operazioni di capital market.

Arthur Andersen (ora Deloitte&Touche) - Milano Settembre 2000-Gennaio 2002
Associate Consultant-Audit Department

in Arthur Andersen ero parte del team che si occupava di revisione contabile esterna per i bilanci e/o | reporting package per
grandl gruppi internazionall (quall Starwood Hotels, Sara Lee e Mars) e per societd italiane (quali Etro 5.p.A.e Snam Rete Gas).
el mio ruole oltre alle verifiche richieste dal principi di revisione mi sono occupata della preparazione dei reports in Italiano
e in Inglese.

CEl-Commercial Excellence Institute Gennalo 2025-ad oggi
Lead Auditor

CEl & stato creato per alutare e migliorare la commercial excellence nelle societa, migliorando il funzionamento delle
funzioni commerciall e fornendo un framework standard.

Valore D Settembre-Ottobre 2024
Volontaria - Finance Education Programme

Nell'ambito del programma Finance Education dedicato agli alunni/e delle scuole medie e finalizzato a ridurre
I'analfabetismo finanziario, ho supportato il team di Valore D nella preparazione del materiale.

Globintech Dicembre 2023-Aprile 2024
Direttore Generale-Temporaneo

Globintech & una socleta (start up) privata che offre servizi di business intelligence e risk advisory a societ private e entl
istituzionali e governativi.

)



EDUCAZIONE

Revisore Legale, n. 189288 Dec. 2024
(Decreto del 20 dicembre 2024- G.U. 7 gennaio 2025]
Ministero Economia e Finanze (MEF)

Master InTheBoardroom Glugno 2023- Maggio 2024
Valore D (Milano)
Abilitazione alla Professione di Dottore Commerclalista Febbralo 2023

Universith Cattolica di Milano

Corsi di formazione per Dottore Commercialista 2022-2023
Ordine Commercialisti Milano

Alta Formazione Collegio Sindacale 2021
ABI Servizi
Certificate in Storytelling and Executive Communication 2019

H-Farm Education, Roncade [TV)

Corso Specializzazione in Capital Market 2007-2009
London Stock Exchange, London
Laurea in Economia e Legislazione per I'impresa 2000
Universita Lulgi Bocconi, Milano
English Program at Berkeley University, San Francisco (California-USA) Ago-Dic 1998
Diploma di maturita scientifica 1993

Liceo Scientifico Alessandro Volta, Milano

LINGUE

Italiano: Madre Lingua
Inglese: Fluente
Francese: Avanzato
Russo: Elementare

DATI PERSONALI

. Nata a Milano il 17 Maggio 1974
. Residente in via Privata Galla Placidia, 9 - Milano (Mi)

Autorizzo il trattamento del miei dmfpersann.'.i ai sens| def D.Lgs. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679. N
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Nadia Valenti

KEY SUMMARY

| am currently working as an Independent consultant in strategic and financial advisory and | a member of the Board of
Statutory Auditors (BOSA) of Banco BPM S5.p.A. (since April 2020), Banca Akros 5.p.A.(since April 2021), part of Banco BPM
Group, and Prysmian 5.p.A. [since April 2025). Furthermore, to complete and enhance my professional profile: (i) | qualified
as Chartered Professional Accountant in February 2023; (i) | registered in the register of auditors at Ministry of Economy and
Finance (registration number 189288, decree issued on December 20, 2024); (ill) | completed the executive master sponsored
by Valore D {IntheBoardroom), in May 2024,

From 2000 to 2016 | have worked for assurance and consulting leading companies (i.e. EY, PwC) in Italy, UK, Russia and Dubai,
galning significant experience in management of extraordinary financial transactions (l.e. IPOs, bond issuances, Increase of
capital, etc.), management of resources in international environment, problem solving and financial communication with all
parties involved (i.e. clients, legal and financial advisors, market authority, etc). In addition to the management skills |
developed also technical skills such as financial analysis, financial communication, technical skills (i.e.IFRS, business planning,
etc) and soft skills {i.e. negotiation, time management, management of cross boarder team, problem solving capacity,
communication, etc.). In 2016, | switched from consultancy to corporate to complete my professional experience and to better
understand corporate dynamics, accepting the role of Regional CFO for South East Asia (Singapore, Malaysia, Thalland,
Indonesta, Vietnam and Cambodia) based in Singapore. In such role | have been able to manage daily activities for the finance
department and also supervising HR, corporate governance and legal matters, and acting as a partner for the “Reglonal CEQ"
in all extraordinary activities (i.e. preparation and presentation of the business plan to the Singaporean Authority, transfer of
shares, legal claims, restructuring of one subsidiary, etc.).

Since 2017, after returning to Italy, | have held roles directly supporting top management (both at Habasit and GKSD-Gruppo
San Donato), assisting In extraordinary operations (M&A), managing and implementing strategic investments, including the
analysis and evaluation of new investment returns as well as presenting to the Board of Directors. Among the most significant
projects were the joint venture partnership agreement between Gruppo San Donato and Generali, the corporate restructuring
of the Group, and the international expansion with the opening of companies in Saudi Arabia/Egypt/ Irag.

CURRENT POSITION

Independent Consultant February 2025 -today
Independent consultant in strategic and financial advisory

Banca Akros 5.p.A. April 2021-today
Member of the Board of Statutory Auditors

Banco BPM 5.p.A. April 2020 today
Member of the Board of Statutory Auditors (representing minority interest)

Since April 2020 as member of the Board of Statutory Auditors (BOSA) of Banco BPM Group | participate in control and
supervisory activities, interacting with internal management and regulatory authority (Le. Bank of Italy,, ECB, CONSOB, Italian
Parliament Committee, etc.). | have also designated to attend, on behalf of the BOSA, the Board sub-committee, in particular
the Remuneration Committee.

AngelsdWomen July 2019-today

Member

As a member of the Association, | participate in activities such as networking, selection and mentoring of most attractive

women lead startups. As a business angel, | selectively invest in some of them, supported in the deal making by the Association
itself. AngelsdWomen is a business angel community, dedicated to women-lead startups (seed/pre-seed/early stage).

A4W is promated by AXA Italia and Impact Hub Milan,



PRIOR EXPERIENCE

GKSD--GSD Group March 2022-December 2023
Head of GKSD Group Projects

GKSD Is part of the larger private healthcare group GSD (Gruppe San Donato) and provides integrated advisory services. In
my role, | directly supported the Chairman (and shareholder) in the identification and selection of Investment and in the
management of miscellaneous activities {le Group reorganization, set up of international companies/branches in
saudi/Egypt/iraq and joint venture with Generali).

Habasit Group December 2017-February 2022
Head of Global Business Planning

In my role | was mainly responsible for supporting the Group functions in extraordinary transactions (i.e. M&A), implementing
the strategic agenda including investments, preparing analysis and supporting documents for the Board of Directors.

Savino Del Bene Group, Singapore September 2016- December 2017
Regional Chief Financial Officer for South East Asla
As Regional CFO | was responsible of the financial department for the region and for each operating company located In
Singapore, Malaysia, Thailand, Vietnam, Indonesia and Cambodia. In the execution of my role | was supported by the local
team, each composed by 4-5 people, in average.
The main ordinary activities included the followings:

e management and supervision of all the functions in the finance department, ensuring the timely preparation

and delivery of financial reports in accordance with Group policies;

s corporate governance and legal matters, including year-end audit and compliance with local legislation;

s jdentification and management of risks,
Beside the ordinary activities my role was also to support the regional CED and the Group with all the extraordinary
projects/activities such as the preparation and the presentation to the Economic Development Board of Singapore (EDB) of

the plan for the expansion of the business in the region, the transfer of shares, the filing of any lawsuit, and the restructuring
of one of the entity.

Ernst&Young - Capital Market Group May 2007- July 2016
Erxecutive Director, Dubal March 2015-July 2016
Senior Manager-Capital Market Group, Milan (Italy) January 2010-March 2015
Manager/Senior Manager, Moscow (Russia) May 2007-December 2009

| joined the Capital Market Group of Ernst & Young Moscow as Manager in 2007 and since then | grew professionally within
the global network (i.e. Dubal-UAE, Milan—italy, Moscow-Russia). In particular | performed the role of Senior Manager from
2009 and of Executive Director from 2015,

| was involved and responsible of several capital market transaction and M&A transaction (such as Ferragamo, Wind, Intesa,
Unipol- FondiariaSAl, Vimpelcom, Interpipe); in particular my main responsibilities were:

. to manage and supervise the team;

. detailed analysis of business, identification and valuation of risks;

. to verify compliance with the applicable standards, the local and international legislation and the financial
market regulation;

in addition to the activities strictly related to the transactions | was also responsible to manage the training and the planning
of the other members of the Capital Market Department, to lecture at the Master for CFO at the LUIC University, and in
delivering IFRS and US GAAP trainings at the Finance Academy and the High Business School of Moscow.

AN



PwC- PriceWaterhouseCoopers January 2002-May 2007
Executive Manager, London {United Kingdom) October 2005-May 2007
Senfor Consultant-Transoction Services Group, Milan {italy] Januwary 2002-5eptember 2005

| joined PwC Milan in 2002 and after few months in the Audit Department | moved to the Transaction Service Group that
performs due diligence activity for M&A, fraud Investigations and IPO for Italian companies; in particular | was involved in the
due diligence and fraud investigation on Parmalat after the bankruptcy and the relisting of the new Parmalat on the Milan
Stock Exchange. In 2005, | have been selected for an exchange with the London Capital Market Group, where | specialized in
capital market transactions.

Arthur Andersen (now Deloitte&Touche) - Milan (Italy) September 2000-January 2002
Assoclate Consultont-Audit Department

| was part of the team engaged to perform external audit for International corporation reporting under US GAAP such as
starwood Hotels and Mars and for Italian companies such as Etro 5.p.A.and Snam Rete Gas.

OTHER

CEl-Commercial Excellence Institute January 2025-today
Lead Auditor

CEl was created to enhance commercial excellente in the companies, optimizing commercial functions and providing
standardized framework.

Valore D September-October 2024
Volunteer for Finance Education Programme

| volunterred to support Valore D in the preparation of the material in the context of the Finance Education Programme,
aimed to bring in the school financial knowledge.

Globintech December 2023-April 2024
General Manager-Temporary

Globintech is a private company that offers business intelligence and risk advisory services to private companies and
government institutions.

EDUCATION
Registered Auditor n. 189288 Dec. 2024
(Decree issued on December 20, 2024- G.U. January 7, 2025)
Ministry of Economy and Finance
Master InTheBoardroom June 2023-May 2024
Valore D (Milan)
Qualified Chartered Professional Account Feb. 2023
Ordine Commercialisti Milano
Courses for Chartered Professional Account 2022-2023
Ordine Commercialisti Milana
Master for Statutory Auditors 2021

ABI Servizi (Milan)



Certificate in Storytelling and Executive Communication
H-Farm Education, Roncade (TV)

Training In Capital Market

London Stock Exchange, London

Degree in Business and Legislation
Luigl Bocconi University, Milan

Exchange Program at Berkeley University, San Francisco (California-USA)

High School Diploma
Liceo Scientifico Alessandro Volta, Milan

LANGUAGES

Italian: Mother Tongue

English: Fluent
French: Advanced
Russian: Basic

PERSONAL DATA

+ Date of birth: May 17, 1974
& Citizenship: Italian

| authorize the use of my personal data In compliance with Legislative Decree 196/03.

2007-2009

Aug-Dec 1998



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta Nadia Valenti, nata a Milano, il 17/05/1974, residente in
cod. fise. VLNNDAT4ESTF205G, con riferimento all’accettazione della candidatura alla
carica di Sindaco Effettivo della societd Banco BPM S.p.A.

DICHIARA

di ricoprire incarichi di amministrazione e controllo nelle seguenti societa:

- Sindaco Effettivo in Prysmian S.p.A.
- Sindaco Effettivo in Banca Akros S.p.A.

In Lfede,

Milano, 16/03/2026

Luogo e Data



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Nadia Valenti, born in Milan, on 17/05/1974, tax codeVLNNDA74E57F205G, with
reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of Statutory Auditors of the
company Banco BPM S.p.A.

HEREBY DECLARES

that she has the following control positions in other companies:

- Statutory Auditor in Prysmian S.p.A.
- Statutory Auditor in Banca Akros S.p.A.

Signature

Milan, 16/03/2026

Place and Date
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DISINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

Il sottoscritto Felice Persico, nato a Chieri (T0O), 1l 27 novembre 1959, codice
fiscale PRSFLC59527C/27C, residente in |

premesso che

A) € stato designato da aleuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinana degli azionisti di
Banco BPM S5.p.A. ("Societd”™ o “Banco BPM™ o “Banca™ o “Capogruppo™)
che si terra, in unica convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in
Milano presso Allianz MiCo - Ala Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente — tra cui i) ’art. 26 del Decreto Legislativo n. 385/1993 (“*TUB™): 1)
il Decreto Ministeriale 23 novembre 2020, n. 169 ("D.M. 169/2020™); 1ii) il
Regolamento del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162
(“D.M. 162/20007); iv) I’art. 36 della Legge 22 dicembre 2011, n. 214 (c.d.
“divieto di interlocking’): v) 'art. 148 del Decreto Legislativo n. 58/1998
(“TUF™): vi) 1l D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni
ed integrazioni (c.d. “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizione in materia di documentazione
antimafia” ovvero “Codice Antimafia”™); vii) il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36;
viii) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le previsioni contenute nella Parte
Prima, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare Banca d’ltalia 17 dicembre
2013, n. 285 (“Circolare™) - e lo Statuto della Societa (“Statuto™)
prescrivono per assunzione della carica di Sindaco della Societd, ivi
compreso guanto riportato, oltre che nell’avviso di convocazione, (1) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione in ordine alle
materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125 ter del TUF, (ii) nel documento denominato
“Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale™ del Banco BPM;
(1i1) nel documento denominato “Regolamento limiti al cumulo degli
incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito intemet della Societd,

tutto ¢id premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, a1 sensi di legge e di
Statuto, nonché per glhi effetti di cwi all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
dichiara
= di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, di decadenza e di
incompatibilita (anche ai sensi dell’art. 36 Legge 214/2011, c.d. “divieto di
interlocking”™) e di interdizione previste dalla legge, dal DM 169/2020, dalla
Circolare e dallo Statuto per la carica di componente effettivo del Collegio
Sindacale della Capogruppo;



d
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1 essere in possesso del requisiti e di rispettare 1 criteni prescritti dalla
isciplina  legale, regolamentare e statutaria nonche dall’ulteriore

regolamentazione interna della Banca sopra richiamata per ricoprire la

C

arica di componente effettivo del Collegio Sindacale della Capogruppo - il

tutto nei termini come meglio indicati nella documentazione a corredo della

p

resente dichiarazione (iLe.: curriculum vitae e dichiarazione in materia di

indipendenza, di cui s autorizza la pubblicazione ai sensi di legge, nonche —
solo ai fini interni di codesta Banca — certificati generali del casellario
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iudiziario e dei carichi pendenti e dichiarazioni di rispetto dei limiti al
umulo degli incarichi/divieto di interlocking e del time commitment) - e
recisamente:

di essere in possesso dei requisiti di professionalita prevista per il Collegio
Sindacale (1) delle Banche dall’art. 9 del DM, 1692020 ¢ (11) delle societa
quotate dall’art. 1 del D.M. 162/2000:

O  essendo iscritto nel Registro dei Revisori Legali dei Conti a decorrere
dal 21/04/1995, ovvero

O avendo esercitato 'attivita di controllo legale dei conti per un penodo
non inferiore a tre anni oppure di aver maturato un’esperienza complessiva
di almeno un triennio negli ultimi vent’anni nell’esercizio delle seguenti
attivita:

* Socio responsabile della revisione contabile di primarie societd quotate
presso la Borsa [taliana.

* Responsabile della divisione audit di primaria societd di revisione
contabile (Ernst & Young) a livello globale, europeo e nazionale e
membro del consiglio di amministrazione delle relative entiti.

* Professore a contratto presso LUISS Business School in materia di
“Advanced Accounting for Finance™.

* Presidente e consigliere di Consigli di Amministrazione.

* Presidente e membro di Colleg Sindacali.

di soddisfare 1 eriteri di_competenza previsti dall’art. 10 del DM
169/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale,
nonche di essere in possesso del requisiti attitudinali previsti dalla
Composizione guali-quantitativa del Collegio Sindacale. In particolare,
dichiara di essere in possesso delle competenze professionali elencate nella
Composizione quali-guantitativa del Collegio Sindacale e segnatamente (si
prega di flaggare le materie nelle guali s1 & maturata una competenza
professionale):

mercati finanziari;
regolamentazione nel settore bancario e finanziario;
indirizzi e programmazione strategica;

assetti organizzativi e di governo societario;



\ gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo ¢
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita di un Sindaco in tali processi):

\ sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

v attivita e prodotti bancari e finanziar;
Y informativa contabile e finanziaria:
v tecnologia informatica,

Fermo guanto sopra previsto, assumono altresi nlievo le seguenti
competenze ed esperienze aventl ad oggetto:

V in generale la materia della sostenibilita e dell’informativa non finanziaria
ed in particolare la gestione dei rischi ambientali e climatici:

v lindividuazione e la valutazione del rischio di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo e di politiche, controlli e procedure
riguardanti il contrasto al riciclaggio e al inanziamento del terrorismo;

C) di soddisfare 1 criteri di dedizione di tempo e i limiti al cumulo degli
incarichi previsti dagli artt. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla

Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e dal
“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi™ del Banco BPM:

D) di ricoprire, anche ai fini dell’informativa ai sensi dell’art. 2400, comma 4,
cod. civ. e tenute presenti le previsioni contenute nel “Regolamento limiti
al cumulo degli incarichi™ del Banco BPM, le cariche di amministrazione e
controllo indicate nella dichiarazione allegata alla presente:

E] di poter agire con piena jndipendenza di giudizio e consapevolezza dei
doveri ¢ dei dintti connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del DM
169/2020 nonche ai sensi della Composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale:

Fl diessere in possesso dei requisiti di onorabilith stabilin:

- dall’art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'altra delle
situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile:

b] di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli
effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato al sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale:
(i] a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia

societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi



¢l

di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati all'esercizio dei
servizi di investimento e delle gestioni collettive del nsparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al
pubblico risparmio, di emittenti nonche per uno dei delitti previst
dagli articoli 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270-
quinguies, 270-quinquies.l, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-
bis, 416-ter, 418, 640 del codice penale:

(ii] alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, in materia tributaria;

fiijalla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un
qualunque delitto non colposo;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte
dall'autorita giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatti salvi ghi
effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale:

d] di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi

fl

delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione
temporanea o permanente dallo  svolgimento di  funzioni di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-ter,
comma 3, del TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-his, del TUF, o
in una delle situazioni di cui all'articolo 1 87-quater del TUF;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la
pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato - fatti
salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per
abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di
procedura penale — ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (1), salvo il caso dell'estinzione del
reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura
penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (ii) e (iii), nella durata in essi
specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo
445, comma 2, del codice di procedura penale;

di non aver riportato in Paesi esteri condanne nali o altri
P pe
provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti, sulla base di



una valutazione sostanziale, a quelle che comporterebbero, secondo la
legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilita;

- dall’art. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:

al di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte
dall'autorita giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli effetti
della nabilitazione;

b] di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti
della riabilitazione:

(il a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano 'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme
in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

(ii] alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del
codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267:

liijalla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio,
l'ordine pubblico e l'economia pubblica;

(iv] alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo;

c| di non aver riportato alcuna delle pene previste alla precedente lettera b)
applicata su richiesta delle parti, salvo 1l caso dell’estinzione del reato;

G di soddisfare 1 eriteri di correttezza previsti dall’art. 4 del DM 169/2020
noncheé dalla Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale.
Segnatamente, ai fini della valutazione sul rispetto dei criteri di correttezza
ai sensi dell’art. 5 del DM 1692020 sono prese in considerazione le
seguenti situazioni:

i condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze
anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero
a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorche
non divenuti irrevocabili e misure cautelan personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria, fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di  servizi di pagamento, di usura,
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antiriciclaggio, tributaria, di intermediar abilitati all’esercizio di servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e
gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti di cui agli artt. 270-bis,
270-ter, 270-quater.1, 270-quinguies, 270-quinquies.1, 270- quinquies.2,
270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.:

condanne penali irrogate con sentenza anche non definitive, sentenze
anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero
a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché
non divenuti irrevocabili e misure cautelari di tipo personale relative a
delitt diversi da quelli indicati al precedente punto (1), applicazione,
anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte
dall’autorita giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 1597201 1;

sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per att
compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nel settore
bancario, finanziario, del mercati e deil valon mobiliar, assicurativo e
dei servizi di pagamento; sentenze delfinitive di condanna al nsarcimento
dei danni per responsabilita amministrativo-contabile;

. indagini e procedimenti penali in corso, con particolare riferimento ai

reati di cui ai precedenti punti (i) e (ii);

sanzioni amministrative irrogate per violazioni della normativa in
materia  societaria, bancara, Ffnanzaria, mobiliare, assicurativa,
antiriciclaggio ¢ delle norme in materia di mercati e strumenti di
pagamento;

provvedimenti di decadenza o cautelan disposti dalle Autonta di
vigilanza o su istanza delle stesse: provvedimenti di imozione dispost
ai sensi degh articoli 53- bis, comma 1, lettera e), 67-ter, comma 1,
lettera e), 108, comma 3, lettera d- bis), 114-quinguies, comma 3, lettera
d-bis), 1l14-guaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli
articoli 7, comma 2-bis, e 12, comma 5-ter, del TUF;

.svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori bancario,

finanziario, dei mercati e del valori mobiliar, assicurativo e del servizi
di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione amministrativa, ovvero
una sanzione ai sensl del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231:
fermo restando che la sanzione irrogata ¢ presa in considerazione solo se
sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo
individuale e specifico dell’esponente e non sono considerate le sanzioni
di importo pari al minimo edittale;



vii. svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o controllo in
imprese da parte dell’esponente di imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o
liguidazione coatta amministrativa rimozione collettiva dei componenti
degli organi di amministrazione e controllo, revoca dell’autorizzazione ai
sensi dell’art. 113-ter TUB o cancellazione ai sensi dell’art. 112-bis,
comma 4, lett. b) TUB o a procedure equiparate allo stato di insolvenza
in altri paesi, fermo restando che la fattispecie in esame & presa in
considerazione  solo se sussistono elementi oggettivi idonei a
comprovare il contributo individuale e specifico dell’esponente ai fatti
che hanno comportato la crisi di impresa, tenendo conto, tra l'altro, della
durata del periodo di svolgimento delle funzioni dell'interessato presso
l'impresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra lo svolgimento delle
funzioni e I'adozione dei summenzionati provvedimenti;

ix. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali disposte
dagli organi competenti che sovrintendono su albi, elenchi e ordini
professionali medesimi; misure di revoca per giusta causa dagli incarichi
assunti in orgam di direzione, amministrazione e controllo; misure
analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di
albi ed elenchi:

% segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituti dotati di
idonea affidabilita;

xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione,
amministrazione e controllo di imprese o enti, misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

i, valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di onorabilita
e/o correttezza da parte di un’autorith amministrativa in  merito
all'idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione
previsti dalle disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria,
mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di servizi
di pagamento;

sil.informazioni negative sull'esponente contenute nella Centrale dei Rischi
istituita a1 sensi dell'articolo 53 del TUB: per informazioni negative si
intendono quelle, relative all'esponente anche quando non agisce in
gualitd di consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi
di cui all'articolo 125, comma 3, del TUB.

xiv.qualsiasi altro comportamento che, pur non costituendo reato, sia
giudicato non compatibile con la canca di esponente della Banca o possa
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comportare per gquest’ultima conseguenze gravemente pregiudizievoli sul
piano reputazionale;

Al fini del nspetto dei criteri di correttezza sono altresi prese in
considerazione le fattispecie disciplinate, in tutto o in parte, in ordinamenti
stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle situazioni sopra
elencate ¢ condotta secondo un approccio di equivalenza sostanziale;

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, di
sospensione o di divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi
di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, commi 4 e 4-bis, del Codice
Antimaha;

che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di esclusione di cui
all’art. 94 del D.Lgs. n. 36/2023 e successive modificazioni/integrazioni;

che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cw all'art. 53,
comma l6- ter, del D. Lgs. n 1652001 e successive
modificazioni/integrazioni o ogni altra situazione che, ai sensi della
normativa vigente, determini l'esclusione da una procedura di appalto o
concessione ¢/o l'incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;
di non trovarsi in una delle condiziom di ineleggibilita o decadenza
previste dall’art. 148, comma 3, lettere a), b) e ¢), del TUF e dall’art. 14
del D.M. 169/2020 e di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai
sensi della raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance
nonche degli artt. 33.4 e 20.1.6 dello Statuto sociale richiamati nella
Composizione quali-guantitativa del Collegio Sindacale.

in ogni caso, il possesso di tutti 1 requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, TUF e del Codice di Corporate Govermnance promosso dal
Comitato per la Corporate Governance ("Codice di  Corporate
Governance™), di onorabilita ¢ professionaliti come anche indicati nella
Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance e, pia in generale, da
ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile, per ricoprire la carica di
Sindaco della Societa. Nello specifico, quanto ai requisiti di indipendenza:

- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 14 del

DM 169/2020 e pertanto:

o) di non trovarsi in una delle situazioni indicate nell'articolo 13, comma 1,
lettere b), g) e h) del DM 169/2020 e precisamente di:

- non essere un PARTECIPANTE nella SOCIETA:

- non essere esponente con incarichi esecutivi in una societd in cui un

esponente con incarichi esecutivi della SOCIETA ricopre l'incarico



di consigliere di amministrazione o di gestione

- non intrattenere, direttamente, indirettamente, né di aver intrattenuto
nei due anni precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti  di
lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con
la SOCIETA o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo
presidente, con le societd controllate dalla SOCIETA o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
PARTECIPANTE nella SOCIETA o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne l'indipendenza.

) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione
civile o convivenza di fatto, parente o affine entro 1l gquarto grado:

- dei responsabili delle principali funzioni aziendali della SOCIETA

- di persone che si trovano nelle situazioni indicate nella precedente

lettera a) o nella lettera ¢) che segue:

c) di non ricoprire né aver ricoperto negli ultimi cinque anni incanichi di
componente del consiglio di amministrazione o di gestione nonche di
direzione presso un PARTECIPANTE nella SOCIETA, la SOCIETA o

societa da questa controllate;

di depositare il curriculum vitae, atto a fomire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance:

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societhd e, per essa, al
Consigho di Amministrazione e al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

di autorizzare sin d’ora il Banco BPM, ai sensi e per gl effetti di cui all’art.
71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dallo stesso dichiarato e
impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro fempore vigente, che 1 dati personali raccolti saranno trattati
dalla Socileta, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara inoltre



= di accettare irrevocabilmente la candidatura e I"eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societa;

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell” Assemblea,

In fede,

a8

Firma:

Luogo e Data:

Milano, 12/03/2026

St autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
6792016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della
medesima.



P Felice Persico

I

Introduzione

Felice Persico e Dottore Commercialista, Revisore Legale e US Certified Public Accountant negli Stati Uniti
D'America. Opera da oltre guarant'anni nel settore dei servizi professionali ed ha maturato importanti
esperienze internazionali avendo vissuto e lavorato per oltre un decennio negli Stati Uniti d"America e nel
Regno Unito.

Fino al 2023 Felice Persico & stato Senior Partner presso Ernst & Young (EY) ed ha ricoperto ruoli di
leadership a livello nazionale ed internazionale. Per sette anni, & stato membro del Board di EY Global Ltd
(Londra) con il ruclo di Global Vice Chair Assurance, responsabile della gestione della principale divisione di
EY che include i servizi di revisione contabile, forensic, risk, governance e ESG. Precedentemente e stato
membro del Board di EY EMEIA Ltd (Londra) con responsabilita analoghe in ambito europeo e in mercati
emergenti guali Medio Oriente, India e Africa. Ha inoltre ricoperto le cariche di Presidente del Comitato
Strategico per EY Germania e di Consigliere Delegato di EY Italia 5.p.A. Ha lavorato per vari anni presso gli
uffici di Philadelphia, New York, Londra e Palo Alto (California).

Mell’'ambito del suo ruolo di Senior Partner di EY, Felice Persico ha assunto la responsabilita della revisione
contabile di importanti gruppi internazionali quotati in Italia, negli Stati Uniti d"America ed in altri mercati
internazionali. Tra i principali si citano Fiat Chrysler Automobile (ed in precedenza Fiat 5.p.A.), Ferrari, Fiat
Industrial, CNH Industrial, 5T Microelectronics, Telecom ltalia, TIM, talmobiliare, Italgas e Sorin Group. Lo
svolgimento dei suddetti incarichi gli ha consentito di acquisire importanti conoscenze in tematiche di
governance e regolamentari, finanziarie e strategiche presso grandi organizzazioni internazionali ed in
mercati regolamentati in Europa e negli Stati Uniti.

Felice Persico ricopre attualmente incarichi di Presidente, Consigliere, Sindaco e Senior Advisor presso
primarie societa nazionali ed internazionali. Inoltre, collabora con LUISS Business Schoolin gualita di
docente di “Advanced Accounting for Finance” ai Master di Corporate Finance.

Felice & laureato in Economia e Commercio presso I'Universita degli 5tudi di Torino. Ha inolire frequentato
programmi formativi internazionali presso le Business School di Harvard, Stanford e Northwestern.

Esperienza professionale

2023 - Attuale A partire dal 2023, anno di conclusione del suo percorso professionale in EY

Dottore Commercialista | (novembre 2022) , Felice Persico esercita la professione di Dottore

e US Certified Public Commercialista e US Certified Public Accountant. In tale ambito ricopre ruoli

Accountant. di Presidente, Consigliere, Sindaco e Senior Advisor presso societa operanti in
Europa e negli Stati Uniti d"America.




Professore a contratto

Tra le cariche ed attivita attualmente in essere si citano:

:::f::f.wss MY A Incarichi formali:

o Crosswise Advisory 5.r.l. = Presidente e Amministratore Delegato (2025 -
Afttuale). Sitratta di una societa di consulenza neocostituita operante
prevalentemente nel settore dei "family office”.

s EpyonVivida 5.r.l. = Consigliere del CDA (2024 — Attuale). Si tratta di una
societa di consulenza principalmente attiva in ambito di risk
management, ESG e valutazione d'azienda.

e Fondazione Pirelli— Collegio dei Revisori - Effettivo (2014 — Attuale)

B. Incarichi accademici:

s  LUISS Business School — docenza di “Advanced Accounting for Finance” ai
Master di Corporate Finance (2022 — Attuale)

C. Incarichi di natura consulenziale:

e Gruppo Bain Capital = Senior Advisor. In tale ambito, Felice ricopre le
seguenti cariche di natura consulenziale presso societa controllate dal
medesimo gruppo:

o Halmatch Chemical 5.pA — Senior Advisor and Chairman of the
Audit Committee (2024 - Attuale).

o Somacis 5.p.A. = Senior Advisor and Chairman of the Audit
Committee (2025 - Attuale).

s Evolver Tranformation Inc. (California USA) — Senior Advisor (2024 -
Attuale). Evolver Transformation Inc. & una societa costituita nel 2024 in
California che opera nello sviluppo di piattaforme di Intelligenza Artificiale
principalmente nell’area finanziaria e di risk management.

Mel periodo dal 2022 al 2025, ha attivamente collaborato con il Gruppo 5an

Donato, San Raffaele, ricoprendo i ruoli di Presidente del Consiglio di

Amministrazione della Casa di Cura La Madonnina e del 5an Raffaele Resnati e

guello di Consigliere di Amministrazione dell'Ospedale Galeazzi.

2020- 2023 Dal 2020 al 2023 Felice ha ricoperto di ruolo di Presidente del Comitato

Presidente Comitato
Strategico EY Germania

Strategico per EY Germania {“"Chairman of EY Germany Strategic Committee”)
assumendo la responsabilita dell’attivazione e coordinamento diiniziative
strategiche a supporto di obiettivi aziendali quali “audit quality” ed efficienza
operativa.

2013 -2020

Vicepresidente (Global
Vice-Chair)

EY Global Ltd - Londra

Dal 2013 al 2020 & stato membro del Board di EY Global Ltd con sede a
Londra e New York nel ruolo di Global Vice-Chair Assurance.

Intale ruolo ha assunto la responsabilita della divisione globale EY di Audit ed
Assurance con un giro di affari di oltre 15 miliardi di dollari e 100,000
professionisti. La divisione Assurance oltre ai servizi di Revisione Contabile,
include i settori “Forensic” (che gestisce le attivita connesse airischi di frode,
financial crime, riciclaggio e cyber security), Risk Management, IT Risk,
Governance, "ESG e Corporate Social Responsibility”.




Mel corso del suo mandato di Vice-Chair, ha rappresentato EY presso
regolatori internazionali di audit e servizi finanziari, partecipando, tra l'altro,
alle audizioni annuali del Financial Stability Board sui rischi emergenti che
interessano le Global Systemically Important Financial Institutions [G-5IFI). In
tale contesto, ha relazionato su aree chiave di rischio sistemico, inclusi credit
e liquidity risk, conformita normativa, strategia e modelli di business oltre ai
rischi connessi all'implementazione di principi contabili complessi quali, ad
esempio, I'IFRS 9.

Ha inoltre rappresentato EY presso altre molteplici organizzazioni nazionali e
sovrannazionali guali International Forum of Independent Audit Regulators
{IFIAR), Security and Exchange Commission (SEC), PCAOB, EU Commission ed
altre importanti istituzioni.

Felice ha assunto il ruolo di partner responsabile della revisione contabile di
grandi gruppi internazionali ed in particolare.

o ST Microelectronics {2016-2020) - societa di diritto olandese,
domiciliata a Ginevra (Svizzera) e quotata al NYSE e alle borse di
Milano e Parigi.

= FiatS.p.A. e successivamente alla fusione con Chrysler, Fiat Chrysler
Automobile NV (2012 — 2016), con sede a Londra e quotata alla Borsa
Italiana e al NYSE.

* FiatIndustrial 5.p.A. (2011- 2012). Successivamente trasformata in
Case Mew Holland Industrial con sede a Londra e quotata alla Borsa
Italiana e al NYSE.

 Ferrari NV. {2015 - 2016). Societa di diritto olandese quotata alla
Borsa ltaliana e al NYSE.

Mell’'ambito di tali incarichi, Felice ha acquisito competenze in ambiti di:

* governance e regolamenti riguardanti Consob, SEC PCAOB, e
Regolatori Bancari nazionali ed internazionali,

* operazioni straordinarie e quotazioni sui mercati finanziari nazionali
ed internazionali.

2010-2013

Assurance Leader e
Board Member

EY EMEIA Ltd — Londra
{2008 - 2010)
Chief Operating Officer

Dal 2010 al 2013 e stato Board Member di EY EMEIA Ltd. (Londra) con la
responsahbilita della divisione Audit ed Assurance per Europa, Medio Oriente,
India e Africa. In questo ruolo ha gestito I'integrazione di oltre 50 paesi in una
singola divisione EMEIA con un giro di affari di 5 miliardi di dollari tramite un
programma di convergenza dei modelli di business.

Precedentemente, dal 2008 al 2010 ha ricoperto il ruolo di Chief Operating
Officer (COQO) per la medesima entita con sede a Londra.

Assurance EMEIA

2002 - 2008 Felice & stato il responsabile degli uffici di EY Milano nel periodo dal 2003 al
Consigliere Delegato EY EDDB.I,&I partllre dal IZﬂﬂS stato Consigliere DE'E.E.E.I:G del Cclmlsrlglm di .
ltalia S.p.A. Amministrazione di EY 5.p.A. con la responsabilita della divisione Audit ed

Responsabile Ufficio di
Milano

Assurance per I'ltalia, e per I'Europa Occidentale (Francia, Italia, Belgio,
Lussemburgo, Spagna e Portogallo).

Mel corso di gquesti anni, Felice & stato attivo nel ruolo di partner responsabile
della revisione contabile di grandi gruppi italiani ed internazionali ed in
particolare:




e Telecom ltalia S.p.A. (2001- 2004)
e TIM S.p.A. (2001- 2004)

e [talgas S5.pA (2001- 2002)

* [talmobiliare S.p.A. (2007 = 2008)
® Sorin Group (2007 - 2011)

1993 - 2002
Partner EY USA
Palo Alto California USA

Dal 1992 al 2002 & stato international Partner presso EY USA lavorando
presso gli uffici di New York e Palo Alto (EY Technology Center - Silicon Valley -
California). In questo periodo ha partecipato all’attivita di revisione contahbile
di societa internazionali quali Hewlett Packard, Symantec ed intel ed ha
gestito progetti di quotazione di societa del settore tecnologico. Ha inoltre
acquisito la qualifica di Certified Public Accountant presso lo Stato della
California nel 2001.

Successivamente all'esperienza professionale presso I'EY Technology Center,

dal 2001 al 2005 Felice ha ricoperto il ruolo di Leader del settore Technology

and Communication per EY Italia ed & stato membro del medesimo Board per
EY Global fino al 2010.

1997 -1999 Dal 15957 al 1999 ha lavorato presso la sede di EY Roma ed é stato nominato

Partner EY Italia Partner nel 19?3. Mel cc:lrsc: di quegli aralm ha se:gu!tlo la rewtmcme del Gruppo
Leonardo {ex Finmeccanica) seguendo i processi di integrazione della

Roma divisione Agusta con la societa inglese Westland, la creazione di Alenia
Marconi System e la fusione MEI / Finmeccanica.

1992 - 1997 Felice ha conseguito il ruolo di manager al rientro dagli Stati Uniti nel 1592 e

Senior Manager EY successivamente di Senior Manager e Dirigente nel 1593.

Italia Mel periodo dal 1592 al 1557, si & principalmente occupato di revisione

Torine / Milano Funtabrl:& di gruppi |tthEI|n! ed |nternazltclzrlsalr e dlr ur:lzerazlmne di ME&A .
internazionale, tra cui si citano I'acquisizione di Olivetti Systems & Solutions
da parte di Wang Global USA e operazioni di cessioni di rami d'azienda tra
Renault e Fiat.

1991 - 1992 Dal 1551 to 1952, Felice ha lavorato negli Stati Uniti, presso EY Philadelphia

Supervisor EY USA ed rlaa ?egurtc la Irewsmne c::mtaltfrhle Idel Glrupplla I_.Fr:1,,|'5r5T una delle principali
societa tecnologiche globali agli inizi degli anni 0. Ha inoltre maturato

EY Philadelphia esperienze nel settore bancario, Wealth Asset Management e Human Capital
(es Hay Group).

1990 - 1991 Ha ricoperto per circa 1 anno il ruclo di responsabile amministrativo presso

Supervisor EY Itali Wabco 5ITI:?F:I (societa ccnﬂtmllata dal Gruppo Wabco Wr&stmghuuse}, inun
progetto di “secondment” da EY. Precedentemente ha ricoperto ruolo

Westinghouse Italia equivalente per il Gruppo Champion.

Firenze

1986 — 1990 Ha iniziato |a carriera professionale presso Arthur Young nel 1986, dopo

Staff - Senior EY Italia uln esperienza pFDfEE:ErL'I'Jr!ElE presso studi Legali Tributari. Ha acquisito il titolo
di Dottore Commercialista nel 1551

Torino / Milano

Mel periodo dal 1586 al 1550 ha seguito attivita di revisione contabile e
progettidi M&A per primarie societa italiane ed internazionale tra le guali si
citano, Westinghouse, IRl /Finmare, Jefferson Smurfit, Renault, LVMH.




Altre informazioni

e ' stato relatore presso varie conferenze internazionali inclusa Transparency International (London)
e Commissione Europea “Internal Audit Services” - Brussels 2015.
e [’ stato professore a contratto presso le seguenti Universita
o Universita di Torino - facolta di Economia e Commercio (2012-2013). Laurea Magistrale -
Corso di Contabilita e Revisione Contabile
* Luiss Business School - Master of Corporate Finance — (2019-2021). Corso di “Corporate
Social Responsibility”
e E'attualmente professore a contratto presso Luiss Business School = Master of Corporate Finance e
tiene lezioni di Advance Accounting for Finance.
# Ha ricevuto il premio Laureato dell’Anno 2012 presso Universita di Torino = Alumni-Atlec.
* Ha svolto numerosi incarichi nei ruoli di Presidente del Collegio Sindacale e Sindaco Effettivo.
* Haun'esperienza significativa in ambito di "M&A", "corporate governance”, risk management” e
valutazione d'azienda e ha svolto numerosi incarichi di congruita ai sensi di legge.
e Nell'ambito del ruolo di EY Global Vice-Chair, & stato Senior Audit Advisor presso societa finanziarie
e industriali nazionali ed internazionali.
» E autore di pubblicazioni in ambito di valutazione d'azienda e operazioni straordinarie (Le Nuove

sfide della valutazione d'azienda — Il mulino 2022)

Istruzione e qualifiche professionali

Qualifiche professionali
Felice Persico detiene le seguenti qualifiche professionali in Italia e negli stati Uniti d"America:

e Certified Public Accountant — California Board of Accountancy USA — Matricolan. 57666 -
25/4/2007

* Dottore Commercialista = Ordine Dott. Commercialisti Torino — Matricola n. 1662 — 01/07/1591

e Revisore legale dei Conti —Matricola 44852 - 21/04/1595

Istruzione
e laureain Economia e Commercio — Universita degli Studi Torino — 1586

Ha inoltre seguito i seguenti corsi internazionali di specializzazione in business management sponsorizzati
da EY:

e Northwestern University, Kellogg — Executive Leadership - 2003
* Harvard Business 5chool = Executive Management - 2010
# Stanford University — Innovation and Business Model Transformation — 2018

Lingua Inglese - Livello Proficiency. Ha seguito i seguenti corsi di specializzazione internazionale:

s Temple University — Philadelphia 1992
* English Language School = Atlanta 1991
¢  Dublin School of English = Dublin 1589



Personale

Data di nascita: 27 novembre 1555. Felice e sua moglie vivono in [talia e hanno una figlia.

Privacy

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento.
Milano - 12 marzo 2026

Felice Persico

—f—

S e [ ev¥ca



Allegato

I. Dettaglio Incarichi di Revisione societa quotate

Societa per le quali ha ricoperto il ruclo di socio responsabile dell attivita di Revisione Contabile.

Societa Quotate Borsa Italiana -

Societa Anni Sociali
1. Fiat S.p.A. 2012,2013
2. Fiat Industrial 5.p.A. {CNH Industrial) 2011, 2012
3. Sorin Group 5.p.A. 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
4. ltalmobiliare 5.p.A. 2007, 2008, 2009
5. Telecom Italia Mobile 5.p.A. 2001, 2002, 2003, 2004
6. Telecom ltalia 5.p.A. 2001, 2002, 2003, 2004
7. ltalgas S.p.A. 2001, 2002
8. lefferson Smurfit. 5.p.A 2001
Societa quotate Borse Statunitensi -
Societa Anni Sociali
1. Fiat Chrysler NV 2014, 2015, 2016
2. Ferrari NV 2015, 2016

3. ST Microelectronics NV

2016, 2017, 2018, 2019, 2020

Il. Dettaglio Incarichi di Collegi Sindacali, Collegi dei Revisori e Consigli di Amministrazione

Company Role Years

1. Fondazione Pirelli Sindaco Effettivo 2014 = in essere
2. Crosswise Advisory 5.r.l. Presidente e AD 2025 = in essere
3. Epyon Vivida S.r.l. Consigliere del CDA 2024 - in essere
4. (Casadi Curala Madonnina (San Donato Group) | Presidente del CDA 2024 - 2025

5. San Raffaele — Resnati(San Donato Group) Presidente del CDA 2024 -2025

6. Ospedale Galeazzi S.pA., Consigliere del CDA 2022 - 2025

7. Fondazione Memoriale della Shoah Milano Presidente Collegio Sindacale 2010-2024

8. Fondazione Partnership per Bocconi Consigliere del CDA 2005 - 2010

5. EY Global Ltd (London) Consigliere del CDA 2013 - 2020

10. EY EMEIA Ltd (London) Consigliere del CDA 2010-2013

11. EY 5.p.A. Consigliere Delegato 2010-2016

12. Eastman Chemical ltalia 5.r.L. Presidente Collegio Sindacale 1958 - 2000

13. Key Safety System 5.r.l. Sindaco Effettivo 1998 = 2000

14. Breed ltalia 5.r.1. Sindaco Effettivo 1555 - 2000

15. Collins & Aikman S.r.l. Sindaco Effettivo 1998 -1999

16. K55 Holdings S.r.l. Sindaco Effettivo 1955 - 2000

lll. Dettaglio Incarichi di Natura Consulenziale

1. Iltalmatch Chemical 5.p.A.

Senior Advisor - Chairman 2024 - in essere

Audit Committee

2. Somacis S.p.A

Senior Advisor - Chairman 2025 —in essere

Audit Committee

3. Evolver Transformation Inc. (USA)

Senior Advisor 2024 —in essere




P Felice Persico

I

Summary

Felice Persico is a Certified Public Accountant in the United States of America and a Registered Chartered
Accountant (Dottore Commercialista and Revisore Legale) in Italy. He has over 40 years of experience in the
professional services industry and has an extensive international experience having lived and worked for
more than a decade in the United States and the United Kingdom.

Until 2023, Felice was a Senior Partner with Ernst Young (EY) where he held a variety of national and
international leadership positions. For seven years, he served as an Executive Board Member of EY Global
Ltd ([London) and Global Vice Chair Assurance. In this role he was responsible for EY's largest business
encompassing Audit, Forensic, Risk, Governance and ESG services. Previously, he was an Executive Board
Member of EY EMEIA Ltd (London) with analogue responsibilities across Europe, Middle East, India and
Africa. In addition, he held several other leadership roles such as Chairman of the Strategic Committee for
EY Germany and Executive Board Member of EY Italy Sp.A.. Over the course of his career, he worked in EY
offices in Philadelphia, New Yaork, London and Palo Alto (California).

During his tenure as a senior audit partner at EY, Felice led the audit of multiple multinational groups listed
in Italy, the United 5tates and other international stock markets. These groups include Fiat Chrysler
Automobile (and formerly Fiat S.p.A), Fiat Industrial, CNH Industrial, Ferrari, Telecom ltalia, TIM, 5T
Microelectronics, ltalmobiliare, ltalgas and Sorin Group. Serving these companies enabled Felice to develop
extensive professional experience in key areas such as risk management, governance, finance and strategy
in regulated markets both in Europe and the United 5tates.

Felice currently serves several organizations in a variety of senior roles including Chairman of the Board,
Audit Committee Chair, Statutory Auditor or Senior Advisor. He also collaborates with the University of
LUISS Business S5chool as an Adjunct Professor in Advanced Accounting for Finance at the International
Master of Corporate Finance.

He holds both a Master's and a Bachelor's degree in Business Economics from the University of Turin (Italy).
In addition, he has attended EY's sponsored executive development programs at leading U.5. business
schools, including Harward, Stanford and Northwestern.

Professional experience

2023 - Present Since his retirement from EY in 2023 (November 2022), Felice Persico

US Certified Public exercises the profession of US Certified Public Accountant and Registered
Chartered Accountant.

Accountant.

In this regard, he advises companies in various business matters and serves
multiple organizations in Europe and in the United States in a variety of senior
roles including Chairman of the Board of Directors, Board member, Audit

Adjunct Professor - Committee Chair or Senior Advisor.
Luiss Business School

Registered Charter
Accountant — Italy

Those currently include:




A, Formal Appointments:

* Crosswise Advisory 5.r.l. - Chairman and CEO (2025 - Present). It consists
of a newly established consulting firm operating in the area of the “family
office”.

e  EpyonVivida 5.rl. = Member of the Board (2024 - Present). It consists of a
consulting firm primarily active in the field of Risk Management, ESG and
Business Valuation.

* Fondazione Pirelli - Member of the Statutory Audit (2014 - Present).

B. AcademicRoles:
e  University of LUISS Business School = Adjunct Professor in Advanced
Accounting for Finance at the International Master of Corporate Finance.

C. Senior Advisory Roles:

e Bain Capital Group - Senior Advisor (2024 — Present) — Felice has been
actively working with Bain Capital in the capacity of Senior Advisor for
selected Portiolio Companies as follows:

o Italmatch Chemical 5.p.A. - Senior Advisor and Chairman of the
Audit Committee (2024 - Present).

o Somacis 5.p.A. - Senior Advisor and Chairman of the Audit
Committee (2025 — Present).

* Evolver Transformation Inc. - Senior Advisor (2024 — Present). Evolverisa
technology company established in 2024 to develop artificial intelligence
solutions primarily in the field of finance and risk management.

From 2022 to 2025 Felice collaborated with Gruppo San Donato, (GSD) by
serving as the Chairman of the Board of Directors for Casa di Cura La
fMadonnina and 5an Raffaele Resnati and as a Member of the Board of
Directors for Ospedale Galeazzi.

2020-2023 From 2020 until his retirement in 2023, Felice was the Chairman of a Strategic
Chairman of EY gulm mrtf::- for F Ge:jma:*,!r, leading E:d cctmru:lrnr?tmg strategic initiatives to
Gé iy Strateglc rive audit quality and achieve operational excellence.

Committee

2013 - 2020 From 2013 to 2020, Felice was mostly based in London and New York and
Global Vice-Chalr served as a rnrembf_-r ufthell Board of EY G[ublal Ltd :lelnndun} in the role D.f.

[ — Global Executive Vice-Chair Assurance, leading a business of over 515 billion

EY Global Ltd - London

in revenues and 100,000 people.

In addition to External Audit, Assurance consists of a variety of distinguished
services including Forensic (addressing multiple risks such as fraud, financial
crimes, AML, cybercrime, and others), Risk management, IT Risk, Governance,
ESG and Corporate Social Responsibility.

During his tenure as Global Vice Chair Assurance, Felice was a member of the
EY Public Policy Board and represented EY in several forums. He served as
EY's representative to global audit and financial services regulators, including
presenting at the Financial Stability Board annual hearings on emerging risks
affecting Global Systemically Important Financial Institutions (G-5IFls).




Inthat context, he reported on major systemic risks such in the areas of
credit, liquidity, regulatory compliance, strategy and business models, as well

as risks in connection with and the implementation of complex accounting
standard such as IFRS 8.

He has also represented EY with other important international institutions
including the International Forum of Independent Audit Regulators (IFIAR),

the Security and Exchange Commission (SEC), PCAOB, EU Commission and
others.

During that time, Felice was also the lead audit partner of very important
international groups including:

o 5T Microelectronics (2016-2020) - a company incorporated as Dutch
entity, headgquartered in Geneva Switzerland, and listed in the NYSE
as well as the Milan and Paris Stock Exchanges.

e Fiat S.p.A. and after the merger with Chrysler, Fiat Chrysler
Automaobile NV - FCA (2012 - 2016). FCA was listed at both the NYSE
and Borsa [taliana.

e Fiat Industrial 5p.A. (2011- 2012} and subsequently Case New
Holland Industrial listed at both the NYSE and Borsa ltaliana.

# Ferrari NV. {2015 - 2016) and listed at the both the NYSE and Borsa
Italiana.

Through these roles, Felice has developed strong expertise in:

e corporate governance and regulatory matters involving CONSOB, SEC,
PCAOB, and Banking regulators (national and international);

* complex transactions and listings on national and international capital
markets.

2010-2013

Assurance Leader e
Board Member

EY EMEIA Ltd — London
{2008 - 2010)
Chief Operating Officer

From 2010 to 2013 he was the Assurance leader for EMEIA (Europe, Middle
East, India and Africa), he was based in London, and he was member of the
board of EY EMEIA Ltd (London). In this role, Felice successfully led the
integration of over 50 separate member firms into one EMEIA business unit
with over S5 billion in revenues. Felice had direct responsibility for
performance and operations and led EMEIA in a comprehensive business

convergence program. He was previously the Chief Operating Officer of the
same entity based in London.

Assurance EMEIA
London
2002 - 2008 From 2002 to 2008, Felice was the Office Managing Partner nf FY Milan
Office. Starting from 2005 he was the Co-CEO of EY ltaly 5.p.A. responsible for
Co-Ceo EY Italy 5.p.A.
e Hinef! the Audit ed Assurance business for ltaly and Continental Western Europe
EY Milan Office (France, Italy, Belgium, Luxembourg, Spain and Portugal).
Managing Partner

During this time Felice was the lead audit partner for primary groups in Italy
and in particular:

e Telecom Italia 5.p.A. (2001- 2004}
s TIM S.p.A. (2001- 2004)

* ltalgas S.p.A (2001- 2002)

s [talmobiliare S.p.A. (2007 = 2008)
® Sorin Group (2007 - 2011)




1999 - 2002
Partner EY USA
Palo Alto California USA

From 1559 to 2002, Felice was based in Silicon Valley (Palo Alto - California),
serving as an International Partner in the EY Global Technology Center. During
this time Felice had the opportunity to serve as an audit partner in large
multinational companies such as Hewlett Packard, Symantec and Intel. He
also worked on numerous IPOs in the technology space. He became a
Certified Public Accountant with the State of California in 2001.

Following this experience, from 2001 to 2005 Felice was the Technology and
Telecommunication Sector Leader for Italy and EY Western Europe and until
2010 he was a member of the EY Global Technology Board.

1997 -1999 From 1997 to 1999 he worked at EY Rome, and he became EY Partner in

Partner EY Italy L.

Reiie During that time, he worked on the audit of Leonardo (former Finmeccanica),
a leading European airspace company, and led several international
integration projects including the merger of Agusta-Westland, Alenia Marconi
Systems and MEI - Finmeccanica.

1992 - 1997 Felice was promoted to a manager position at his return in ltaly from the US

Senior Manager EY Italy in 1952 and subsequently to a Senior Manager (“dirigente”) in 1593.

. . In the period from 1952 to 1997, he was involved in the audit of large Italian

Turin / Milan ; : : j :
companies as well as large cross-border ME&A transaction projects, including
the acquisition of Olivetti Systems and Solutions by Wang Global in the late
50s and various asset deals between Renault and Fiat.

1991 - 1992 From 1551 to 1552, Felice was based in Philadelphia and worked on the audit

Supervisor EY USA of Unisys, one of the largest global technology companies in the early 90s.

EY Philadelphia He also worked in the audit of ccmplames in the sectors of Banking, Wealth
Asset Management and Human Capital (eg Hay Group).

1990 - 1991 He served as corporate controllers for Wabco Siliani, a subsidiary of Wabco

Supervisor EY Italy Westrnghculse as plart of a seclcndmlenlt program from E‘r’l. .

He was previoulsy involved with a similar engagement with the Champion

Westinghouse Italio Group.

Florence

1986 - 1990 He started his professional career at Arthur Young 1986, after working for a

Staff — Senior EY Italy
Turin / Milan

local accounting and legal firm. He became Dottore Commercialista
{Chartered Accountant) in 1991.

From 1586 to 1550 he was involved in the audit and ME&A projects of large
Italian companies including Westinghouse, IRl/Finmare, lefferson Smurfit,
Renault and LVMH.




Other professional information

He participated as spokesperson in multiple international conferences including Transparency
International (London) and European Commission Conference "Internal Audit Services” - Brussels
2015.
He served as an adjunct professor in various Universities as follows:

o University of Turin — Business School (2012-2013) - Accounting and Auditing

&r  Luiss Business School— Master of Corporate Finance (2019-2021) - Corporate Social

Responsibility

Currently, he holds courses in Advance Accounting for Finance at Luiss Business School.
He was rewarded with the prize "Graduate of the Year” from the University of Turin — 2012,
Felice served as Chairman or member of College of Auditors (audit com mittees equivalent) for
various organizations across the years.
He has extensive experience in M&A, governance, risk management, valuation and business
modeling and has led multiple large international transaction projects.
In his capacity of EY Global Vice-Chair, he served as Senior Audit Advisor of large national and
international banking and industrial corporations.
He is author of publications in the field of business valuation and extraordinary transactions. One of
his papers is published in “The New Challenges of Business Valuation (Il Mulino, 2022).

Qualifications

Felice Persico has several active professional licenses in both the European Union (italy) and the United
States of America:

Certified Public Accountant — California Board of Accountancy USA — ID N. 97666 — 25/4/2007
Dottore Commercialista = Ordine Dott. Commercialisti Turin =D N. 1662 - 01,/07/1991
Chartered Accountant - Revisore legale dei Conti— ID N. 44852 — 21/04/1995

Education

Master's and bachelor’s degree in business economics — University of Turin — 1586

As part of the EY educational program for executives, Felice attended multiple courses in business
management sponsored by EY including:

Morthwestern University, Kellogg — Executive Leadership — Chicago 2003
Harvard Business School = Executive Management — Boston 2010
Stanford University — Innovation and Business Model Transformation — Palo Alto 2015

Felice speaks fluent English at proficiency level and has been trained in various International Schools
including:

Temple University — Philadelphia 1552
English Language School = Atlanta 1991
Dublin School of English = Dublin 1589



Personal

Felice was born on Movember 27, 1559, He and his wife live in Italy and have one daughter.

Privacy

| hereby authorize the use of my personal details contained in this document.
Milan =12 March 2026

Felice Persico
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Appendix

List of Audit Engagements — Felice Persico in a lead partner role

A. Companies listed in Borsa Italiana (Italy Stock Exchange)

Company Years

1. Fiat S.p.A. 2012,2013

2. Fiat Industrial 5.p.A. 2011, 2012

3. Sorin Group 5.p.A. 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
4. ltalmobiliare 5.p.A. 2007, 2008, 2009

5. Telecom ltalia Mobile 5.p.A. 2001, 2002, 2003, 2004

6. Telecom ltalia S.p.A. 2001, 2002, 2003, 2004

7. Italgas S5.p.A. 2001, 2002

8. lefferson Smurfit. S.p.A 2001

B. Companies listed in the New York Stock Exchange

Company Years

1. Fiat Chrysler NV 2014, 2015, 2016

2. Ferrari NV 2015, 2016

3. ST Microelectronics NV 2016, 2017, 2018, 2019, 2020

Il. List of Boards and Audit Committees

Company Role Years

1. Fondazione Pirelli Statutory Audit Member 2014 — present

2. Crosswise Advisory Chairman and CEO 2022 — present

3. Epyon Vivida Srl Board member 2024 — present

4. Casa di Curala Madonnina [San Donato Group) | Chairman of the Board 2024 - 2025

5. San Raffaele — Resnati({5an Donato Group) Chairman of the Board 2024 - 2025

6. Ospedale Galeazzi Milano, Board member 2022 - 2025

7. Fondazione Memoriale della Shoah Milano Chairman of the Statutory Audit | 2010 - 2024

8. Fondazione Partnership per Bocconi Board member 2005 - 2010

8. EY Global Ltd (London) Board member = Vice-Chair 2013 -2020

10. EY EMEIA Ltd (London) Board member 2010-2013

11. EY SpA Board member — Co-CED 2010-2016

12. Eastman Chemical ltalia Srl Chairman of the Statutory Audit | 1598 - 2000

13. Key Safety System Srl Statutory Audit Member 1558 — 2000

14. Breed italia Srl Statutory Audit Member 1595 - 2000

15. Collins & Aikman Srl Statutory Audit Member 1558 — 1999

16. K55 Holdings Statutory Audit Member 15995 - 2000

lll. List of Senior Advisory Roles

1. Italmatch Chemical 5.p.A. Senior Advisor - Chairman Audit | 2024 — present
Committee

2. Somacis 5.p.A. Senior Advisor - Chairman Audit | 2025 — present
Committee

3. Evolver Transformation Inc (USA) Senior Advisor 2024 — present




DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA”®

Il sottoscritto, Felice Persico, nato a Chien (TO), il 27/11/1959, residente in
cod. fisc. PRSFLCS59527C627C, con riferimento all"accettazione della canaiwgarura atla carica
di Sindaco Effettivo della societi Banco BPM 5.p.A.

DICHIARA

Di ricoprire incarnichi quale membro del Consiglio di Amministrazione presso le seguenti societa:

* (Crosswise Advisory 5.1l — Presidente e Amministratore Delegato
= Epyonvivida S.r.l. - Consigliere

Di ricoprire incarichi quale membro del Collegio dei Revisore dei Conti presso la seguente
fondazione:

¢ Fondarzione Pirelli — Revisore Effettivo

Milano, 12/03/2026

Luogo e Data



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Felice Persico, born in Chieri (Turin) — Italy, on 27/11/1959 tax code
PRSFLC59527C627C, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of
Statutory Auditors of the company Banco BPM 5. p.A.

HEREBY DECLARES

That he holds positions as member of the Board of Directors for the following private companies:

=  Crosswise Advisory S.r.l. — Chairman and CEO
= Epyonvivida S.r.l. — Member of the Board of Directors

That he holds positions as member of the College of the Auditors for the following foundation:

= Fondazione Pirelli — Member of the College of the Auditors

Sincerely,

Signature

Milan, 12/03/2026

Place and Date
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA
UFFICIO X1V - REVISIONE LEGALE

Spazio per la
marca da bolle
di
€16,00

ATTESTATO ISCRIZIONE REVISORE

11 Dirigente,

VISTO T'articolo 2 del decreto legislative 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei coniti, ed
il relativo regolamento attuativo DM, 20 giugne 2012, n, 144;

ESAMINATA la documentazione agli atti dell'ufficio;

ATTESTA CHE

il seguente nominativo:

PERSICO FELICE
nato il 27/11/1959 a Chieri (TO)
codice fiscale PRSFLC59527C627C

residente a Milano (MI)

RISULTA ISCRITTO

alla data odierna nel Registro dei Revisori Legali. con il numero progressivo 44852, La predetta iscrizione,
disposta con D.M. del 12/04/1995 pubblicato nella Gazzetia Ufficiale della Repubblica Italiana. supplemento n.
31BIS del 21/04/1995, decorre dal 21/04/1995.

Si rilascia. su richiesta dell'interessato. per gli usi consentiti dalla legge. 1l presente attestato pud essere
utilizzato nei rapporti tra privati solo se risulta apposta marca da bollo ai sensi della normativa vigente.

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privat gestori di
pubblici servizi, cosi come previsto dall'art. 40 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche.

10 marzo 2026
N presente attestato ¢ siate generato bramite sistema informative aatomatizzoie su richiesta dell'inferessato del 10 marzo 2026 alle ore
20:21 Il codice fdentificative univoca del presente documento ¢’ RLEIT8I2026.

Piazza Dalmazia, | 00198 Roma
RL-AT-ARa



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

11 sottoscritto Mario Tagliaferri, nato a Milano il 9 ottobre 1961, C.F. TGL MRA
61R09 F2051, residente in || e

premesso che

A) & stato designato da alcuni azionisti ai fini dell'elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Banco BPM S.p.A. (“Societd” o “Banco BPM" o “Banca" o “Capogruppo™)
che si terra, in unica convocazione, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in
Milano presso Allianz MiCo - Ala Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societd
(“Assemblea™),

B) & a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa ¢ regolamentare
vigente — tra cui i) I"art. 26 del Decreto Legislativo n. 385/1993 (“TUB™); ii)
il Decreto Ministeriale 23 novembre 2020, n. 169 (*D.M. 169/2020™); iii) il
Regolamento del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162
(“D.M. 162/2000™); iv) I'art. 36 della Legge 22 dicembre 2011, n. 214 (c.d.
‘divieto di interlocking’): v) I'art. 148 del Decreto Legislativo n. 58/1998
(*TUF™); vi) il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni
ed integrazioni (c.d. “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizione in materia di documentazione
antimafia” ovvero “Codice Antimafia™); vii) il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36;
viii) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le previsioni contenute nella Parte
Prima, Titolo 1V, Capitolo 1, della Circolare Banca d’ltalia 17 dicembre
2013, n. 285 (“Circolare™) - e lo Statuto della Societa (“Statuto™)
prescrivono per |'assunzione della carica di Sindaco della Societa, ivi
compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella -
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione in ordine alle \;g\
materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125 rer del TUF, (ii) nel documento denominato
“Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale” del Banco BPM;
(iii) nel documento denominato “Regolamento limiti al cumulo degli
incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,
il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
dichiara
=  di non ricadere in alcuna delle situazioni di ineleggibilitd, di decadenza e di
incompatibilita (anche ai sensi dell’art. 36 Legge 214/2011, c.d. “divieto di
interlocking”) e di interdizione previste dalla legge, dal DM 169/2020, dalla
Circolare e dallo Statuto per la carica di componente supplente del Collegio
Sindacale della Capogruppo;



di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla
disciplina legale, regolamentare ¢ statutaria nonché dall’ulteriore
regolamentazione interna della Banca sopra richiamata per ricoprire la
carica di componente supplente del Collegio Sindacale della Capogruppo -
il tutto nei termini come meglio indicati nella documentazione a corredo
della presente dichiarazione (i.e.. curriculum vitae e dichiarazione in
materia di indipendenza, di cui si autorizza la pubblicazione ai sensi di
legge, nonché - solo ai fini interni di codesta Banca - certificati generali del
casellario giudiziario e dei carichi pendenti e dichiarazioni di rispetto dei
limiti al cumulo degli incarichi/divieto di interlocking e del time
commitment) - e precisamente:

A) di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti per il Collegio
Sindacale (i) delle Banche dall’art. 9 del D.M. 169/2020 e (ii) delle societa

quotate dall’art. 1 del D.M. 162/2000:

O  essendo iscritto nel Registro dei Revisori Legali dei Conti a decorrere
dal 1995, ovvero

O avendo esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un periodo
non inferiore a tre anni oppure di aver maturato un'esperienza complessiva
di almeno un triennio negli ultimi vent’anni nell’esercizio delle seguenti
attivita:

B) di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 10 del DM
169/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale,
nonché di essere in possesso dei requisiti_attitudinali previsti dalla
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale. In particolare,
dichiara di essere in possesso delle competenze professionali elencate nella
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e segnatamente (si
prega di flaggare le materie nelle quali si ¢ maturata una competenza
professionale):

o mercali finanziari:

o regolamentazione nel settore bancario e finanziario;
o indirizzi e programmazione strategica; \7
w assetti organizzativi ¢ di governo societario;

0 gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita di un Sindaco in tali processi),

X sistemi di controllo interno ¢ altri meccanismi operativi;
O attivita e prodotti bancari e finanziari;

o informativa contabile e finanziaria;

o tecnologia informatica.

Fermo quanto sopra previsto, assumono altresi rilievo le seguenti
competenze ed esperienze aventi ad oggetto:



O in generale la materia della sostenibilita e dell’informativa non finanziaria
ed in particolare la gestione dei rischi ambientali e climatici;

® l'individuazione ¢ la valutazione del rischio di riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo e di politiche, controlli e procedure
riguardanti il contrasto al riciclaggio e al finanziamento del terrorismo;

C) di soddisfare i criteri di dedizione di tempo ¢ i limiti al cumulo degli
incarichi previsti dagli artt. 16, 17 e 18 del DM 1692020, dalla
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e dal
“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi” del Banco BPM ai fini
della carica quale Sindaco Supplente della Banca. Dichiara, altresi, di
impegnarsi a soddisfare i medesimi requisiti nel caso de, e a far data da,
I'eventuale subentro nella carica di Sindaco Effettivo del Banco BPM;

D) di ricoprire, anche ai fini dell’informativa ai sensi dell’art. 2400, comma 4,
cod. civ. e tenute presenti le previsioni contenute nel “Regolamento limiti
al cumulo degli incarichi™ del Banco BPM, le cariche di amministrazione e
controllo indicate nella dichiarazione allegata alla presente;

E) di poter agire con piena indipendenza di giudizio ¢ consapevolezza dei
doveri e dei diritti connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del DM
169/2020 nonché ai sensi della Composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale;

F) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti:
dall’art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'altra delle
situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli
effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale:

(i) a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia
societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi
di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati all'esercizio dei
servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al
pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli articoli 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270-
quinquies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-
bis, 416- ter, 418, 640 del codice penale;



(ii) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno, per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, in materia tributaria;

(ijalla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un
qualunque delitto non colposo;

c) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

dall'autorita giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatti salvi gli
effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale;

d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi

delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione
temporanea o permanente dallo svolgimento di funzioni di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-ter,
comma 3, del TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis, del TUF, o
in una delle situazioni di cui all'articolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la

f

pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato - fatti
salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per
abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di
procedura penale — ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i), salvo il caso dell'estinzione del
reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura

penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (ii) e (iii), nella durata in essi
specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo
445, comma 2, del codice di procedura penale;

di non aver riportato in Paesi esteri condanne penali o altri
provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti, sulla base di
una valutazione sostanziale, a quelle che comporterebbero, secondo la
legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilita;

dall’art. 2 del D.M. 162/2000, ed in particolare:



a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte

dall'autoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli effetti
della riabilitazione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti

della riabilitazione:

() a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme
in materia di mercati ¢ strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del
codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

(iiijalla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio,
I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

fiv) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo;

c) di non aver riportato alcuna delle pene previste alla precedente lettera b)

G)

applicata su richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato;

di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’ar. 4 del DM 169/2020
nonché dalla Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale.
Segnatamente, ai fini della valutazione sul rispetto dei criteri di correttezza

ai sensi dell’art. 5 del DM 169/2020 sono prese in considerazione le
seguenti situazioni:

condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze
anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero
a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché
non divenuti irrevocabili e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria, fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura,
antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all'esercizio di servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati e
gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti di cui agli artt. 270-bis,
270-ter, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies. 1, 270- quinquies.2,
270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;



.
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i. condanne penali irrogate con sentenza anche non definitive, sentenze

anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero
a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché
non divenuti irrevocabili e misure cautelari di tipo personale relative a
delitti diversi da quelli indicati al precedente punto (i), applicazione,
anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte
dall’autorita giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti
compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nel settore
bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e
dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento
dei danni per responsabilitda amministrativo-contabile;

. indagini e procedimenti penali in corso, con particolare riferimento ai

reati di cui ai precedenti punti (i) e (ii);

. sanzioni amministrative irrogate per violazioni della normativa in

materia societaria, bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa,
antiriciclaggio ¢ delle norme in materia di mercati ¢ strumenti di
pagamento;

provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autorita di
vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti
ai sensi degli articoli 53- bis, comma 1, lettera ¢), 67-ter, comma 1,
lettera e), 108, comma 3, lettera d- bis), 114-quinquies, comma 3, lettera
d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli
articoli 7, comma 2-bis, e 12, comma 5-ter, del TUF;

.svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori bancario,

finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e dei servizi
di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione amministrativa, ovvero
una sanzione ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;
fermo restando che la sanzione irrogata ¢ presa in considerazione solo se
sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo
individuale e specifico dell’esponente e non sono considerate le sanzioni
di importo pari al minimo edittale;

svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o controllo in
imprese da parte dell’esponente di imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o
liquidazione coatta amministrativa rimozione collettiva dei componenti
degli organi di amministrazione e controllo, revoca dell’autorizzazione ai
sensi dell’art. 113-ter TUB o cancellazione ai sensi dell’art. 112-bis,



comma 4, lett. b) TUB o a procedure equiparate allo stato di insolvenza
in altri paesi, fermo restando che la fattispecie in esame ¢ presa in
considerazione  solo se sussistono elementi oggettivi idonei a
comprovare il contributo individuale e specifico dell’esponente ai fatti
che hanno comportato la crisi di impresa, tenendo conto, tra |'altro, della
durata del periodo di svolgimento delle funzioni dell'interessato presso
I'impresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra lo svolgimento delle
funzioni e l'adozione dei summenzionati provvedimenti;

ix. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali disposte
dagli organi competenti che sovrintendono su albi, elenchi ¢ ordini
professionali medesimi; misure di revoca per giusta causa dagli incarichi
assunti in organi di direzione, amministrazione e controllo; misure
analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di
albi ed elenchi;

x. segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituti dotati di
idonea affidabilita;

xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione,
amministrazione e controllo di imprese o enti, misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

xii. valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di onorabilita
e/o correttezza da parte di un’autoritd amministrativa in merito
all’idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione
previsti dalle disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria,
mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di servizi
di pagamento;

xiii.informazioni negative sull'esponente contenute nella Centrale dei Risc
istituita ai sensi dell'articolo 53 del TUB; per informazioni negative si
intendono quelle, relative all'esponente anche quando non agisce in
qualita di consumatore, rilevanti ai fini dell'assolvimento degli obblighi
di cui all'articolo 125, comma 3, del TUB.

xiv.qualsiasi altro comportamento che, pur non costituendo reato, sia
giudicato non compatibile con la carica di esponente della Banca o possa
comportare per quest’ultima conseguenze gravemente pregiudizievoli sul
piano reputazionale;

Ai fini del rispetto dei criteri di correttezza sono altresi prese in
considerazione le fattispecie disciplinate, in tutto o in parte, in ordinamenti



H)

J)

K)

stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle situazioni sopra
elencate ¢ condotta secondo un approccio di equivalenza sostanziale;

che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, di
sospensione o di divieto di cui all’art. 67, né situazioni relative a tentativi
di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, commi 4 e 4-bis, del Codice
Antimafia;

che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di esclusione di cui
all'art. 94 del D.Lgs. n. 36/2023 ¢ successive modificazioni/integrazioni;

che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art. 53,
comma 16- ter, del D. Lgs. n 1652001 e successive
modificazioni/integrazioni o ogni altra situazione che, ai sensi della
normativa vigente, determini |'esclusione da una procedura di appalto o
concessione ¢/o l'incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitdA o decadenza
previste dall’art. 148, comma 3, lettere a), b) e ¢), del TUF e dall’art. 14
del D.M. 169/2020 e di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai
sensi della raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance
nonché degli artt. 33.4 ¢ 20.1.6 dello Statuto sociale richiamati nella
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale.

in ogni caso, il possesso di tutti i requisiti di indipendenza di cui allart. 148,
comma 3, TUF e del Codice di Corporate Governance promosso dal
Comitato per la Corporate Governance (*Codice di Corporate
Governance™), di onorabilitd e professionalitdi come anche indicati nella
Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance e, pil in generale, da
ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile, per ricoprire la carica di
Sindaco della Societa. Nello specifico, quanto ai requisiti di indipendenza:
di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 14 del
DM 169/2020 e pertanto:

a) di non trovarsi in una delle situazioni indicate nell'articolo 13, comma 1,
lettere b), g) e h) del DM 169/2020 e precisamente di:

- non essere un PARTECIPANTE nella SOCIETA;

- non essere esponente con incarichi esecutivi in una societa in cui un
esponente con incarichi esecutivi della SOCIETA ricopre l'incarico
di consigliere di amministrazione o di gestione

- non intrattenere, direttamente, indirettamente, né di aver intrattenuto
nei due anni precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura



finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con
la SOCIETA o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo
presidente, con le societa controllate dalla SOCIETA o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
PARTECIPANTE nella SOCIETA o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne l'indipendenza.

b) di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione
civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado:

- dei responsabili delle principali funzioni aziendali della SOCIETA;

- di persone che si trovano nelle situazioni indicate nella precedente
lettera a) o nella lettera ¢) che segue;

c) di non ricoprire né aver ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di
componente del consiglio di amministrazione o di gestione nonché di
direzione presso un PARTECIPANTE nella SOCIETA, la SOCIETA o
societa da questa controllate;

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa ¢
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione:

di autorizzare sin d’ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dallo stesso dichiarato e di
impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societd, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara inoltre
di accettare irrevocabilmente la candidatura e "eventuale nomina alla carica
di Sindaco Supplente della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.



In fede,
Firma: ~

Luogo e Data:
Ripalta Cremasca, 10 marzo 2026

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all'accettazione della

medesima.



MARTO TAGLIAFERRI

DATI ANAGRAFICI

Mario Taghaferri, nato a Milano il 9 ottobre 1961 ¢ residente
cod. fise. TGL MRA 61R09 F2051.

TITOLI DI STUDIO ED ABILITAZIONI PROFESSIONALI

= 1987 - laurea in Economia ¢ Commercio presso I'lstituto Universitario di Bergamo,
con la votazione di 96/110; relatore Prof. Imerio Facchinetts;

— 1990 - scririone all'Albo dei Dottori commercialisti , circoscrizione Ordine di
Cremona, al n. 346, a seguito dell'esame di Stato effettuato a Bergamo, superato
con la votazione di 131,/150;

= 1991 - iscrizione, presso il Trbunale Civile e Penale di Cremona, nell’Albo dei
Consulenn Tecnici del Giudice;

— 1995 - iscrizione nel Registro dei Revisori contabili, tramite G.U. n. 31 bis del 21
aprile 1995, 4° serie speciale, al n. 56699;

— 2016 - Master in Principi contabili internazionali — Scuola Formazione IPSOA

- 2019 - iscrizione nel CFE — European Register of Tax Advisers

PROFESSIONE E COMPETENZE

Esercizio della ibera professione di dottore commercialista e revisore legale, in qualita
di partner dello Studio LEXIS - Dottori Commercialisti Associati in Crema (Cr), via
Boldon n.18 e in Milano, viale Bianca Maria 41.

La mia attiviti si orienta prevalentemente alla consulenza fiscale e societaria per grandi

e medie imprese.

TEL MATMTEI ra  FAX 037385220
e-mal mano mgheferni@lens.it

CODICE FISCALE TGL MRA 61R09 F2051 - PARTITA IVA 00927730192
DOMICILIC FISCALE - RIPALTA CREMASCA - Pro. § Muhele - VLA BONZL /4



SPECIALIZZAZIONE

Ec;rgmi.zz:zjn_nﬁndnmﬁ: e aziendali effettuate mediante operazioni straordinarie.
Incarichi di Presidente o sindaco effettvo di Collegi sindacali di grandi ¢ medie Societi.

ATTUALI INCARICHI RICOPERT]I
SOCIETA’ QUOTATE A BORSA ITALIANA SPA. - EXM
Interpump Group S.p.A. Sindaco effettivo

SOCIETA' ED ENTI

Alto robotics S.p.A. Sindaco unico
BSCCB S.p.a. (Gruppo Brembo) Presidente Collegio sindacale
Consorzio.it S.p.A. Presidente Collegio sindacale
Crema Diesel S.pa. Presidente Collegio sindacale
Kilometro Rosso S.p.A, Presidente Collegio sindacale
Fondazione Benefatton Cremaschi ONLUS Vice Presidente Consiglio

di Amministrazione
Fondazione Ferrovie dello Stato [tahane Revisore
Marsilli S.p.a Sindaco effettivo
Numoi S.e.l Revisore
TMC Transformers S.p.A. Sindaco effettivo

INCARICHI DI SINDACO SUPPLENTE
Banco BPM Sp.A. - EXM Sindaco supplente

PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI NEL PASSATO
SOCIETA’ QUOTATE A BORSA ITALIANA  EXM

Brembo S.p.A. Sindaco effettivo
Brembo S.p.A. Componente ODV
Fine Foods & Pharmaceutical N.-T.M. S.p.A. Sindaco effetnvo



ALTRE SOCIETA’ ED ENTI

Brembo Performance S.p.A. (gruppo Brembo)
COOPFIDI S.r

E.LP. Banca Cremasca ¢ Mantovana Soc. coop.
E.LP. Banca Cremasca ¢ Mantovana Soc. coop.
F.N.C. - Fondazione Nazionale Commercialist
LINEA GESTIONI $.tl. (Gruppo LGH)
Nerpharma S.r.L. (Gruppo NMS)

Nerviano Medical Sciences S.r.L. (Gruppo NMS)
REINDUSTRIA S.C.ARL.

SABELT S.p.a. (gruppo Brembo)

Accelera S.r.l. (Gruppo NMS)

ALLIED SIGNAL S.p.A.

BIBIELLE S.p.a. (gruppo Brembo)

CREDIT SUISSE Servizi fiduciani S.r.l

ECS S.p.A.

Eurocosmetic S.p.A. (Gruppo Fine Foods)
FOMM §.p.a. (gruppo Brembo)

GAMMA CROMA S.p.A.

GPA Pulsar S.r.L. (gruppo ASSIPAROS)
Localto S.p.A. (JV Pirelli RE S.p.a. ¢ Citygroup
S.pa)

Simis S.r.l. (Gruppo NMS)

INCARICHI ISTITUZIONALI

Presidente Collegio sindacale
Presidente Collegio sindacale
Presidente Collegio sindacale
Presidente ODV

Presidente Collegio Revison
Presidente Collegio sindacale
Presidente Collegio sindacale
Presidente Collegio sindacale
Presidente Collegio sindacale
Presidente Collegio sindacale
Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Consigliere indipendente
Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Consigliere indipendente {
Sindaco effetuvo

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

~ Presidente dell'Ordine dei Dottonn Commercialisn e degli Espern contabili di
Crema, fuso nell'Ordine di Cremona a far dara da luglio 2016.

— Coordinatore del CODIS, Coordinamento Ordini dei Dottori Commercialisti e
degli Espert Contabili della Lombardia, fino a dicembre 2016.



ALTRE ATTIVITA’

CONSULENTE TECNICO DEL TRIBUNALE DI CREMONA

In qualiti di consulente tecnico del Giudice ho svolto Pattivita di perito ex art. 2343,
2343-bis e 2501-quinquies Codice civile relativamente ad operazioni straordinarie di
fusione, conferimento, trasformazione ¢ scissione d'azienda ( tra le piti importanti
Societa oggetto di penizia sottolineo Societa del Gruppo Allied ¢ Gruppo Bosch, le
farmacie municipalizzate locali, ¢ Societa del Gruppo INTERPUMP).

INCARICHI DI CONSULENTE TECNICO DI PARTE - CTP

Mi hanno affidato incarichi di CTP in materia societaria e bancaria.
ARBITRATI

Ho svolto la funzione di arbitro, ex art. 816 ¢ segg. Codice civile, in alcune
controversie di diritto societario (interpretazione di clausole statutarie, valutazione

quote sociali).

ATTIVITA DI PUBBLICISTA \

Alcune collaborazioni editoriali

= Casa edittice IPSOA, in particolare per la nvista Le Societi, in relazione alla
redazione di articoli sul diritto societario.

- Redazione come co-autore del libro “Redazione del bilancio d’esercizio 2006” ¢
delle edizioni 2007 e 2008, uscito per il Sole 24 ore

= Redazione come co-autore del libro Summa Bilancio 2008, uscito per il Sole 24 ore

— Redazione come co-autore del libro “Le imposte antcipate e differite” 2008, uscito
per il Sole 24 ore

— Sole 24h, in particolare per la rivista Sindaci & Revisori

- Rivista “Il C@mmercialista”, con la redazione di articoli di diritto societario.

— Sole 24h NT Fisco.



EUTEKNE, in particolare per la rivista Societa e contratti, bilancio e revisione.

RELATORE A CONVEGNI

Relatore al Meeting Nazionale Evoluzione dei Servizi Professionali della
Consulenza

Relatore a diversi convegni organizzati dagh Ordini professionali

Docente SAF — Scuola di Alta Formazione dei Dottorn Commercialisti in materia
di operazioni societarie straordinarie.

Relatore per la Fondazione Centro Studi UNGDCEC in materia di Governance,

MEMBERSHIP

-

—_

CFE - European Register of Tax Advisors
NedCommunity
LUBERG - Associazione Laurcati Universita di Bergamo

Rotary Club Crema

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curnculum vitae in base
all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Ripalta Cremasca, 10 marzo 2026

in fede
Mario Taghaferri
o



MARIO TAGLIAFERRI

PERSONAL DATA

Name: Mario Tagliafern
Date and place of birth: 9th October 1961, Milan

Fiscal Code TGLMRAGIR09F2051

PROFESSIONAL QUALIFICATIONS

= 1987 - Degree in Economics and Business from the University Institute of
Bergamo, with a grade of 96/110; supervisor: Professor Imerio Facchinetti;

= 1990 - Registration in the Register of Chartered Accountants, Cremona District, at
No. 346, following the state exam taken in Bergamo, which was passed with a
grade of 131/150;

— 1991 - Registration in the Register of Technical Consultants of the Court at the
Civil and Criminal Court of Cremona;

= Masters in International Accounting Standards, ‘Scuola Formazione IPSOA’

~ 1995 — Register of Auditors, n® 56699, Official Gazzette issue 31, 4* special series
dated 21 Apnl 1995

— 1990 - Professional Chartered Accountants Register of Cremona, Member n®346.
Chartered Accountant State Exam taken in Bergamo. Resule 131/150;

- 1987 - BSc in Economics, University of Bergamo. Result 96/110; thesis advisgr
Prof. Imerio Facchinett;

PROFESSION AND SKILLS

Freelance Chartered Accountant and Auditor. partner Studio LEXIS — Associated
Chartered Accountants, via Boldor n.18, Crema (CR), and viale Bianca Mana 41,

Milano.
Mainly financial and company consultancy for medium and large companies.

TEL. BATIATRIN ra FAX DATIREIN
e-mul manotaghyfeenidions.

CODICE FISCALE TGL MRA 61R09 F2051 - PARTITA IVA 00927730192
DOMICILIO FISCALE - RIPALTA CREMASCA, - Praa. & Mickle - VLA BONZI /4



SPECIALISATION

Company reorganisations via exceptional operations.
Positions as President or Statutory Auditor of Boards of Statutory Auditors of large

and medium-sized companies,

CURRENT APPOINTMENTS

PUBLIC-INTEREST ENTITIES
Interpump Group S.p.A.
COMPANIES AND ORGANISATIONS

Alto Robotics S.p.A.

Consorzio.it S.p.A.

Crema Diesel S.p.a.

Kilometro Rosso S.p.A.

BSCCB S.pa. (Gruppo Brembo)
Fondazione Benefattori Cremaschi ETS
Fondazione Ferrovie dello Stato
Marsilli S.p.a

Numoi S.r.l

TMC Transformers S.p.A.

PREVIOUS MAIN POSITIONS

PUBLIC-INTEREST ENTITIES

Brembo S.p.A.
Brembo S.p.A.
Fine Foods & Pharmaceutical N.-T.M. S.p.A.

COMPANIES AND ORGANISATIONS
FMN.C. - Fondazione Nazionale Commercialisu
E.LP. Banca Cremasca ¢ Mantovana Soc. coop.
E.LP. Banca Cremasca e Mantovana Soc. coop.
Brembo Performance 5.p.A. (grappo Brembo)
SABELT S.pa. (gruppo Brembo)

Member of the Statutory Auditors

Chairman of the Statutory Auditors
Chairman of the Statutory Auditors
Chairman of the Statutory Auditors
Chairman of the Statutory Auditors
Chairman of the Statutory Auditors
Vice President of the BoA

Member of the Statutory Auditors
Member of the Statutory Auditors
Auditor

Member of the Statutory Auditors

Member of the Sututory Auditors
Member of ODV
Member of the Statutory Auditors

Chairman of the Statutory Auditors
Chairman of the Sartory Auditors
Charman of ODV

Charman of the Stamtory Auditors
Chairman of the Stanutory Auditors



SABELT (Gruppo Brembo)

LINEA GESTIONI S.cl. (gruppo LGH)
REINDUSTRIA SCARL

COOPFIDI 8¢l

Nerpharma S.c.L.. (Gruppo NMS)

MNerviano Medical Sciences 5.c.L. (Gruppo NMS)
REINDUSTRIA S.CARL

ALLIED SIGNAL S.p.A.

Accelera (Gruppo NMS)

Localto S.p.A. (JV Purelli RE S.p.a, e Citygroup S.p.a.)
BIBIELLE 5,p.a. (gruppo Brembao)

FOMM S.pa. (gruppo Brembo)

ECS $.p.A.

GPA Pulsar S.e.l. (gruppo ASSIPAROS)
CREDIT SUISSE Servizi fiduciar S.el
GAMMA CROMA Sp.A.

SIMIS S.el. (Gruppo NMS)

Chairman of the Statutory Auditors
Chairman of the Statutory Auditors
Chatrman of the Starutory Auditors
Chairman of the Starutory Auditors
Chairman of the Satutory Auditors
Chairman of the Stanutory Auditors
Chairman of the Statutory Auditors
Member of the Statutory Auditors
Member of the Statutory Auditors
Member of the Statutory Auditors
Member of the Statutory Auditors
Member of the Statutory Auditors
Member of the Statutory Auditors
Member of the Statutory Auditors
Indipendent Director

Indipendent Direcror

Member of the Statatory Auditors

President of the Association of Chartered Accountants and Accountants of Crema,
part of the Association of Cremona since July 2016

Coordinator for CODIS, Coordination of the Association of Chartered Accountants
and Accountants for Lombardy, since December 2016

OTHER POSITIONS

COURT-APPOINTED EXPERT WITNESS FOR THE COURT
OF CREMONA

As Court-Appointed Expert Witness of the Judge, Advisor (ref Civil Code ex
art. 2343, 2343-bis and 2501-quinquies) regarding extraordinary mergers,
transfers, divisions of companies (among which some of the most important:
the Allied Group and the Bosch Group, local municipal farmacies, and
companies in the INTERPUMP Group).



PARTY-APPOINTED EXPERT - CTP

Company and banking duties on behalf of CTP.

ARBITRATION

As Arbitrator, ref art. 816 et seq. Civil Code, for various corporate law
disputes (interpretation of statutory clauses, share valuation).

PUBLISHED ARTICLES

—Collaboration with IPSOA in particular on their Le Soaetd Journal for articles
regarding company law

—Collaboration on “Redazione del bilancio d'esercizio 2006™ (Drawing up of
financial statements for 2006) including 2007 and 2008 editions published by
1l Sole 24 or

—Collaboration with the editors of “Summa Bilancio 2008", published by I/
Sole 24 ore

—Co-Author of “Le imposte anticipate e differite” (Prepaid and Deferred
Taxation) 2008, published by [/ Sole 24 ore

~Co-Author of editon 18/2008 of the Statutory Auditors and Auditors
Journal, edited by I/ Sole 24 ore

~Collaboration with the “Il C@mmercialista” journal on articles regarding
company law

~Collaboration with the Sole 24h — NT Fisco journal on articles regarding tax
law

— EUTEKNE, in particular for the magazine Society and Contracts, Balance
Sheet and Auditing

CONFERENCE SPEAKER

Presenter at the Moeting Nagionale Evolusione dei Serwgy Professionali della
Consulenga (National Meeting of the Evolution of Professional Consultancy
Services)

Presenter at various conferences organised by Professional Associations
Professor of Extraordinary Corporate Transactions for S.A4F — Scuola di Alta
Formazione dei Dotton Commercialist (School for Advanced Traning of

Chartered Accountants)
Presenter at Fondazione Centro Studi UNGDCEC.



MEMBERSHIP

CFE — European Register of Tax Advisors

NedCommunity
LUBERG - Association of Graduates, Univenty of Bergamo

Rotary Club Crema

I hereby authornize the use of the personal data herein in accordance with Art. 13 of D.
Lgs. 196/2003 and Art. 13 of the EU Regulation 2016/679 concerning the protection
of natural persons with regard to the processing of personal data,

Ripalta Cremasca, 2026 march 10"

Yours faithfully,

Mano Tagliafern d
ﬁ#‘ﬂ ’ ré ’




LEXIS

TRFFTTE CTMERCIALESTT
AESINLIATI

Mario Taghaferri - Partner

Mario.tagliafersifalexis.

Ripalta Cremasca, 10 marzo 2026

Egr. Azionisti di Banco BPM Societa per azioni,
10 sottoscntto Mano Tagliafern, 1scrtto all’Albo dei Dottori commercialist ed Espert
contabili di Cremona al numero 346, Revisore contabile DM 12 apnle 1995, G.U.
supplemento ordinario 31 bis, IV serie speciale del 21 aprile 1995, numero 56699, con
Studio in Crema e Milano, ai sensi ¢ per gh effetti dell’art. 2400 cod. civ., rendo noti
all’Assemblea gli incarichi di ammunistrazione e di controllo ricoperti presso altre
Societa.

Incarichi di Sindaco effettivo in Societa quotate alla Borsa Italiana

Denominazione sociale Sede legale

Interpump Group S.p.A. S. llario d’Enza (RE)

Incarichi di Presidente del Collegio sindacale o Sindaco unico

Denominazione sociale Sede legale

Alto Robotics S.r.l. Stezzano (BG)

Brembo SGL Carbon Ceramic Brakes 5.p.A. Stezzano (BG)
Consorzio.it 5.p.A. Crema (CR)

Crema Diesel S.p.A. Bagnolo Cremasco (CR)
Kilometro Rosso S.p.A. Stezzano (BG)

member o @ QUADRO
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g Los

Incarichi di Sindaco effettivo

Denominazione sociale Sede legale
Fondazione Ferrovie dello Stato Roma (RM)
Marsilli S.p.a. Castelleone (CR)
T.M.C. Transformers S.p.A. Busto Arsizio (VA)
Incanichi di Sindaco supplente

' Denominazione sociale Sede legale
Banco BPM 5.p.A. Milano (MI)
Vision S.p.A. Milano (MT)

Incarichi di Amministratore — Vice Presidente

Denominazione sociale Sede legale

Fondazione Benefattori Cremaschi ETS Crema (CR)

Incarichi di Revisore legale

| Denominazione sociale Sede legale
Numoi S.r.l. Crema (CR)
In fede

7 @ QUADRO
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LEXIS

NPTV COMMERGIALISTI
ASEIM AT

Mario Tagliaferri - Partner
Ripalta Cremasca, 10 marzo 2026
Dear Sharcholders of Banco BPM Societa per azion,

I, the undersigned Mario Tagliaferni, registered in the Register of Chartered
Accountants and Accounting Experts of Cremona under number 346, Auditor
pursuant to Ministerial Decree of April 12, 1995, Official Gazette, ordinary
supplement 31 bis, IV special series of Apnl 21, 1995, number 56699, with offices in
Crema and Milan, pursuant to and for the purposes of Article 2400 of the Italian Civil
Code, hereby inform the Shareholders' Meeting of the administrative and audit
positions held at other companies.

Statutory Auditor positions in companies listed on the Italian Stock Exchange

Company Name Registered Office

Interpump Group S.p.A. S. llario d'Enza (RE) {

Chairman of Statutory Auditor or Single Auditor

Company Name Registered Office
Alto Robotics S.el. Stezzano (BG)
Brembo SGL Carbon Ceramic Brakes S.p.A. Stezzano (BG)
Consorzio.it S.p.A. Crema (CR)
Crema Diesel S.p.A. Bagnolo Cremasco (CR)
Kilometro Rosso S.p.A. Stezzano (BG)
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Member of Statutory Auditor
Company Name Registered Office
Fondazione Ferrovie dello Stato Roma (RM)
Marsilli S.p.a. Castelleone (CR)
T.M.C. Transformers S.p.A. Busto Arsizio (VA)

Post of substitute Statutory Auditors

Company Name Registered Office
Banco BPM S.p.A. Milano (MI)
Vision S.p.A. Milano (MI)

Post of Director = Vice President

Company Name Registered Office
Fondazione Benefatton Cremaschi ETS Crema (CR)

Post of Auditor
Company Name Registered Office
Numaoi S.r.l. Crema (CR)

Yours faithfully Mario Tagliaferri

pemider of @\» QLTA.IIJ'RD

MILANC CREMA FIREMZE ROMA CATANIA
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI

LEGGE

La sottoseritta Donata Paola Patrini, nata a Milano, il 17 Giueno 1956, codice
fiscale PTRDTPS6H57F205N, residente in

premesso che

A) ¢€ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del

B)

Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Banco BPM S.p. A, (“Societa” o “Banco BPM” o “Banca” o “Capogruppo™)
che si terrd, in unica convocaziore, giovedi 16 aprile 2026, alle ore 9.00, in
Milano presso Allianz MiCo - Ala Sud, Viale Scarampo - ingresso Gate 3,0
nel diverso luogo, data ¢ ora, in caso di rettifica efo modifica e/o
integrazione dell'avviso di convocazione da parte della Societa
("Assemblea"),

¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente — tra cui i) I"art. 26 del Decreto Legislativo n. 385/1993 (“TUB™); if)
il Decreto Ministeriale 23 novembre 2020, n. 169 (“D.M. 169/2020™): iii) il
Regolamento del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162
(*D.M. 162/2000"); iv) ’art, 36 della Legge 22 dicembre 2011, n. 214 (c.d.
“divieto di interlocking®); v) 1'art. 148 del Decreto Legislativo n. 58/1998
(“TUF™); vi) il D.Lgs. 6 settembre 201 1, n. 159 e successive modificazioni
ed integrazioni (c.d. “Codice delle leggi antimafia e delle misure dj
prevenzione, nonché nuove disposizione in materia di documentazione
antimafia™ ovvero “Codice Antimafia™); vii) il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36:
viii) il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ix) le previsioni contenute nella Parte
Prima, Titolo IV, Capitolo 1, della Circolare Banca d’talia 17 dicembre
2013, n. 285 (“Circolare™ - e lo Statuto della Societd (“Statuto™)
prescrivono per I'assunzione della carica di Sindaco della Societd, ivi
compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione in ordine alle
materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125 ter del TUF, (i) nel documento denominato
“Composizione quali-guantitativa del Collegio Sindacale™ del Banco BPM;
(111) nel documento denominato “Regolamento limiti al cumulo degli
incarichi” del Banco BPM, come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci,

dichiara
di non ricadere in alcuna delle situazion] di ineleggibilita, di decadenza e di
incompatibilita (anche ai sensi dell’art. 36 Legge 214/2011, c.d. “divieto di
interlocking™) e di interdizione previste dalla legge. dal DM 169/2020, dalla
Circolare e dallo Statuto per la carica di componente supplente del Collegio
Sindacale della Capogruppo;




di essere in possesso dei requisiti e di rispettare i criteri prescritti dalla
disciplina legale, regolamentare e statutaria nonché dall’ulteriore
regolamentazione interna della Banca sopra richiamata per ricoprire la
carica di componente supplente del Collegio Sindacale della Capogruppo -
il tutto nei termini come meglio indicati nella documentazione a corredo

della presente dichiarazione (i.e.: curriculum vitae e dichiarazione in

materia di indipendenza, di cui si autorizza la pubblicazione ai sensi di
legge, nonché — solo ai fini interni di codesta Banca — certificati generali del
casellario giudiziario e dei carichi pendenti e dichiarazioni di rispetto dei
limiti al cumulo degli incarichi/divieto di interlocking e del time

commitment) - e precisamente:;

Al

B)

di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti per il Collegio
Sindacale (i) delle Banche dall’art. 9 del D.M. 169/2020 e (ii) delle societa
quotate dall’art. 1 del D.M. 162/2000 essendo iscritto nel Registro dei
Revisori Legali dei Conti a decorrere dal 21/04/1995

di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art. 10 del DM
169/2020 e dalla Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale.
nonché di essere in possesso dei requisiti attitudinali previsti dalla
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale. In particolare,
dichiara di essere in possesso delle competenze professionali elencate nella
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e segnatamente (si
prega di flaggare le materie nelle quali si ¢ maturata una competenza
professionale):

x mercati finanziari;

X regolamentazione nel settore bancario e finanziario;

x indirizzi ¢ programmazione strategica;

X asselli organizzativi e di governo societario;

x gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e

mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita di un Sindaco in tali processi);

X sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

X attivita e prodotti bancari e finanziari;

x informativa contabile e finanziaria;

o tecnologia informatica.

Fermo quanto sopra previsto, assumono altresi rilievo le seguenti
competenze ed esperienze aventi ad oggetto:

X in generale la materia della sostenibilita e dell’informativa non finanziaria

ed in particolare la gestione dei rischi ambientali e climatici;

x lindividuazione e la valutazione del rischio di riciclaggio e di

finanziamento del terrorismo e di politiche, controlli e procedure
riguardanti il contrasto al riciclaggio e al finanziamento del terrorismo;



C] di soddisfare i criteri di dedizione di tempa e i limiti al cumulo degli
incarichi previsti dagli artt. 16, 17 e 18 del DM 169/2020, dalla
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale e dal
“Regolamento limiti al cumulo degli incarichi® del Banco BPM ai fini
della carica quale Sindaco Supplente della Banca. Dichiara, altresi, di
impegnarsi a soddisfare i medesimi requisiti nel caso de, e a far data da,
I"eventuale subentro nella carica di Sindaco Effettivo del Banco BPM:

D) di ricoprire, anche ai fini dell’informativa ai sensi dell’art. 2400, comma 4,
cod. civ. e tenute presenti le previsioni contenute nel “Regolamento limiti
al cumulo degli incarichi” del Banco BPM., le cariche di amministrazione e
controllo indicate nella dichiarazione allegata alla presente;

E) di poter agire con piena indipendenza di giudizio ¢ consapevolezza dei
doveri e dei diritti connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del DM
169/2020 nonché ai sensi della Composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale;

F) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti:

- dall’art. 3 del D.M. 169/2020, ed in particolare:

a) di non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero in un'altra delle
situazioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) di non essere stato condannato con sentenza definitiva, fatti salvi gli
elfetti della riabilitazione ¢ della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale:

(i} a pena detentiva per un reato previsto dalle disposizioni in materia
societaria e fallimentare, bancaria, finanziaria, assicurativa, di servizi
di pagamento, antiriciclaggio, di intermediari abilitati all'esercizio dei
servizi di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di
mercati e gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al
pubblico risparmio, di emittenti nonché per uno dei delitti previsti
dagli articoli 270-bis, 270-ter, 270-quater, 270-quater.l, 270-
quinguies, 270-quinquies.1, 270-quinquies.2, 270-sexies, 416, 416-
bis, 416- ter, 418, 640 del codice penale;

i) alla reclusione, per un tempo non inferiore a un anno. per un delitto
contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, in materia tributaria;

fiifalla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un
qualunque delitto non colposo;




c) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte
dall'autoritd giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, fatti salvi gli
effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per abolizione del
reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di procedura penale;

d) di non trovarsi in stato di interdizione temporanea dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione
temporanea o permanente dallo svolgimento di  funzionmi di
amministrazione, direzione e controllo ai sensi dell'articolo 144-ter,
comma 3, del TUB e dell'articolo 190-bis, commi 3 e 3-bis. del TUF, o
in una delle situazioni di cui all'articolo 187-quater del TUF;

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la
pena su richiesta delle parti ovvero a seguito di giudizio abbreviato - fatti
salvi gli effetti della riabilitazione e della revoca della sentenza per
abolizione del reato ai sensi dell'articolo 673, comma 1, del codice di
procedura penale — ad una delle pene previste:

- dalla precedente lettera b), numero (i), salvo il caso dell'estinzione del
reato ai sensi dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura
penale;

- dalla precedente lettera b), numeri (ii) e (iii), nella durata in essi
specificata, salvo il caso dell'estinzione del reato ai sensi dell'articolo
445, comma 2, del codice di procedura penale;

fl di mnon aver riportaloc in Paesi esteri condanne penali o altri
provvedimenti sanzionatori per fattispecie corrispondenti, sulla base di
una valutazione sostanziale, a quelle che comporterebbero, secondo la
legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilita;

- dall’art. 2 del D.M. 162/2000), ed in particolare:

a) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte
dall'autorita giudiziaria ai sensi del Codice Antimafia, salvi gli effetti
della riabilitazione;

b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti
della nabilitazione:



(il @ pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme
in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del
codice civile e nel regio Decreto del 16 marzo 1942, n. 267:

(iijalla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto
contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio,
l'ordine pubblico e 'economia pubblica;

fiv) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo;

c) di non aver riportato alcuna delle pene previste alla precedente lettera b)

G

applicata su richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato;

di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4 del DM 169/2020
noncheé dalla Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale.
Segnatamente, ai fini della valutazione sul rispetto dei criteri di correttezza
ai sensi dell’art. 5 del DM 169/2020 sono prese in considerazione le
seguenti situazioni:

condanne penali irrogate con sentenze anche non definitive, sentenze
anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero
a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché
non divenuti irrevocabili e misure cautelari personali relative a un reato
previsto dalle disposizioni in materia societaria, fallimentare, bancaria,
finanziaria, assicurativa, di servizi di pagamento, di usura.
antiriciclaggio, tributaria, di intermediari abilitati all’esercizio di servizi
di investimento e delle gestioni collettive del risparmio, di mercati ¢
gestione accentrata di strumenti finanziari, di appello al pubblico
risparmio, di emittenti nonche per uno dei delitti di cui agh artt. 270-bis,
270-ter, 270-quater.1, 270-quinquies, 270-quinquies.1, 270- quinquies.2,
270-sexies, 416, 416-bis, 416-ter, 418, 640 c.p.;

. condanne penali irrogate con sentenza anche non definitive, sentenze
anche non definitive che applicano la pena su richiesta delle parti ovvero
a seguito di giudizio abbreviato, decreti penali di condanna, ancorché
non divemuti irrevocabili e misure cautelari di tipo personale relative a
delitti diversi da quelli indicati al precedente punto (i), applicazione,
anche in via provvisoria, di una delle misure di prevenzione disposte
dall’autorita giudiziaria ai sensi del D. Lgs. 159/2011;




iii. sentenze definitive di condanna al risarcimento dei danni per atti

compiuti nello svolgimento di incarichi in soggetti operanti nel settore
bancario, finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e
dei servizi di pagamento; sentenze definitive di condanna al risarcimento
dei danni per responsabilitd amministrativo-contabile;

iv. indagini e procedimenti penali in corso, con particolare riferimento ai

reati di cui ai precedenti punti (i) e (ii);

v. sanzioni amministrative irrogate per violazioni della normativa in

materia societaria, bancaria, [inanziaria, mobiliare, assicurativa,
antiriciclaggio e delle norme in materia di mercati ¢ strumenti di
pagamento;

vi. provvedimenti di decadenza o cautelari disposti dalle Autorita di

Vi

Wil

vigilanza o su istanza delle stesse; provvedimenti di rimozione disposti
ai sensi degli articoli 53- bis, comma 1, lettera e), 67-ter, comma 1,
lettera e), 108, comma 3, lettera d- bis), 114-quinquies, comma 3, lettera
d-bis), 114-quaterdecies, comma 3, lettera d-bis), del TUB, e degli
articoli 7, comma 2-bis, ¢ 12, comma 5-ter, del TUF;

.svolgimento di incarichi in imprese o enti operanti nei settori bancario,

finanziario, dei mercati e dei valori mobiliari, assicurativo e del servizi
di pagamento cui sia stata irrogata una sanzione amministrativa, ovvero
una sanzione ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;
fermo restando che la sanzione irrogata ¢ presa in considerazione solo se
sussistono elementi oggettivi idonei a comprovare il contributo
individuale e specifico dell’esponente e non sono considerate le sanzioni
di importo pari al minimo edittale;

svolgimento di incarichi di amministrazione, direzione o controllo in
imprese da parte dell’esponente di imprese che siano state sottoposte ad
amministrazione straordinaria, procedure di risoluzione, fallimento o
liquidazione coatta amministrativa rimozione collettiva dei componenti
degli organi di amministrazione e controllo, revoca dell’autorizzazione ai
sensi dell’art. 113-ter TUB o cancellazione ai sensi dell’art. 112-bis,
comma 4, lett. b) TUB o a procedure equiparate allo stato di insolvenza
in altri paesi, fermo restando che la fattispecie in esame ¢ presa in
considerazione solo se sussistono eclementi oggettivi idonel a
comprovare il contributo individuale e specifico dell’esponente ai fatti
che hanno comportato la erisi di impresa, tenendo conto, tra I'altro, della
durata del periodo di svolgimento delle funzioni dell'interessato presso
I'impresa stessa e del lasso di tempo intercorso tra lo svolgimento delle
funzioni e l'adozione dei summenzionati provvedimenti;




ix. sospensione o radiazione da albi, cancellazione (adottata a titolo di
provvedimento disciplinare) da elenchi e ordini professionali disposte
dagli organi competenti che sovrintendono su albi, elenchi e ordini
professionali medesimi; misure di revoca per giusta causa dagli incarichi
assuntl in organi di direzione, amministrazione e controllo: misure
analoghe adottate da organismi incaricati dalla legge della gestione di
albi ed elenchi;

x. segnalazione quale debitore inadempiente da parte di istituti dotati di
idonea affidabilita;

xi. revoca per giusta causa dagli incarichi assunti in organi di direzione,
amministrazione e controllo di imprese o enti, misure analoghe adottate
da organismi incaricati dalla legge della gestione di albi ed elenchi;

xii. valutazione negativa in merito alla sussistenza dei requisiti di onorabilitd
e/o correttezza da parte di un’autorita amministrativa in merito
all’idoneita dell’esponente nell’ambito di procedimenti di autorizzazione
previsti dalle disposizioni in materia societaria, bancaria, finanziaria,
mobiliare e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e di servizi
di pagamenio;

xiii.informazioni negative sull'esponente contenute nella Centrale dei Rischi
istituita ai sensi dell'articolo 53 del TUB; per informazioni negative si
intendono quelle, relative all'esponente anche guando non agisce in
qualiti di consumatore, rilevanti ai fini dell’assolvimento degli obblighi
di cui all'articolo 125, comma 3, del TUB.

xiv.qualsiasi altro comportamento che, pur non costituendo reato, sia
giudicato non compatibile con la carica di esponente della Banca o possa
comportare per quest’ultima conseguenze gravemente pregiudizievoli sul
piano reputazionale;

Ai fini del rispetto dei criteri di correttezza sono altresi prese in
considerazione le fattispecie disciplinate, in tutto o in parte, in ordinamenti
stranieri, la cui verifica in ordine alla sussistenza delle situazioni sopra
elencate & condotta secondo un approceio di equivalenza sostanziale;

H) che nei propri confronti non sussiste alcuna causa di decadenza, di
sospensione o di divieto di cui all’art. 67, n¢ situazioni relative a tentativi
di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, commi 4 ¢ 4-bis. del Codice
Antimafia;




J)

che nei propri confronti non sussiste alcuna condizione di esclusione di cui
all’art. 94 del D.Lgs. n. 36/2023 e successive modificazioni/integrazioni;

che nei propri confronti non sussistono le condizioni di cui all'art. 53,
comma 16- ter, del D. Lgs. n 1652001 e successive
modificazioni/integrazioni o ogni altra situazione che, ai sensi della
normativa vigente, determini l'esclusione da una procedura di appalto o
concessione e/o 'incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

K] di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza

previste dall’art. 148, comma 3, lettere a), b) e ¢), del TUF e dall’art. 14
del D.M. 169/2020 e di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai
sensi della raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance
nonché degli artt. 33.4 e 20.1.6 dello Statuto sociale richiamati nella
Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale.

in ogni caso, il possesso di tutti i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148,
comma 3, TUF e del Codice di Corporate Governance promosso dal
Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance™), di onorabilita e professionalita come anche indicati nella
Relazione e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance e, pin in generale, da
ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile, per ricoprire la carica di
Sindaco della Societd. Nello specifico, quanto ai requisiti di indipendenza:
di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 14 del
DM 169/2020 e pertanto:

a) di non trovarsi in una delle situazioni indicate nell'articolo 13, comma 1,
lettere b), g) e h) del DM 169/2020 ¢ precisamente di:

- non essere un PARTECIPANTE nella SOCIETA;

- non essere esponente con incarichi esecutivi in una societd in cui un
esponente con incarichi esecutivi della SOCIETA ricopre l'incarico
di consigliere di amministrazione o di gestione

- non intrattenere, direttamente, indirettamente, né di aver intrattenuto
nei due anni precedenti all'assunzione dell'incarico, rapporti i
lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura
finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, eon
la SOCIETA o i relalivi esponenti con incarichi esecutivi o il suo
presidente, con le societd controllate dalla SOCIETA o i relativi
esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un
PARTECIPANTE nella SOCIETA o i relativi esponenti con incarichi
esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne l'indipendenza.

b} di non essere coniuge non legalmente separato, persona legata in unione
civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado:



- dei responsabili delle principali funzioni aziendali della SOCIETA;

- di persone che si trovano nelle situazioni indicate nella precedente
lettera a) o nella lettera ¢) che segue;

c)di non ricoprire né aver ricoperto negli ultimi cinque anni incarichi di
componente del consiglio di amministrazione ¢ di gestione nonché di
direzione presso un PARTECIPANTE nella SOCIETA, la SOCIETA o
societa da questa controllate;

= di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto e del Codice di Corporate Governance:

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

* di autorizzare sin d’ora il Banco BPM, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
71, comma 4, del D.P.R. n. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dallo stesso dichiarato e di
impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

»  di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che 1 dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara inoltre

= dj accettare irrevocabilmente la candidatura e I"eventuale nomina alla carica
di Sindaco Supplente della Societa;

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terrd in
occasione dell’ Assemblea.

In fede, = —

— =2 ) = i

“TL'_,}‘;"L*»-‘E"{L‘L" oelo Nallut

Milano 11/03/2026




Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
6792016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all accettazione della
medesima.




CURRICULUM VITAE

DONATA PAOLA PATRINI
nata a Milano il 17 giugno 1956

Coniugata con due figli

1980 - Laurea in Economia e Commercio conseguita presso la Facolta di Economia
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

1981 - Iscrizione all’albo dei Dottori Commereialisti di Milano al n. 1383.

1984 - Iscrizione all’albo dei Revisori Legali dei Conti al n. 43886.

1990 - Iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Milano.

Dal 1985 Partner fondatore dello Studio Patrini e Associati, associazione di Dottori
Commercialisti che si occupa principalmente degli aspetti finanziari,
fiscali e societari di aziende italiane e multinazionali di rilevanti
dimensioni e prestigio svolgendo anche attivita di consulenza per tutti gli
aspetti organizzativi aziendali ed in particolare nel settore finanza e
controllo.

Membro del collegio Sindacale di diverse Societa del Gruppo Eni S.p.A.
Membro del collegio Sindacale di Growens S.p.A.

Membro del collegio Sindacale di Snam S.p.A. (esercizi 2019/2021)
Membro del consiglio di Amministrazione di Banco Poste Fondi S.p.A.
SGR (esercizi 2019/2021)

Presidente del Comitato Rischi, Membro del Comitato Remunerazioni di
Banco Poste Fondi SGR (esercizi 2019/2021)

Sindaco, consigliere ¢ membro dell’OdV in diverse societd italiane ed
estere operanti nel settore energetico, British Gas Italia S.p.A., finanziario,
farmaceutico, sanitario, industriale, commerciale. telecomunicazioni,
editoriale e fashion.

Membro dei Comitati Corporate Governance, ESG e Contenzioso
Tributario dell’ODCEC ¢ Perito estimatore dal Tribunale di Milano.

Dal 1975 al 1985: Consulente senior di una primaria Societa di consulenza acquisendo una
valida esperienza nel settore dell’organizzazione aziendale con particolare
riferimento aghi aspetti [inanziari, amministrazione ¢ controllo e strategie.

Italiano madrelingua, ottima conoscenza della lingua inglese e buona conoscenza del francese.

La sottoscritta Donata Paola Patrini dichiara, per tulte le informazioni contenute nel Curriculum Vitae, di essere consapevole delle sanzioni penali
previste nel caso di dichiansioni non veritiere, di formavione o uso di atti falsi (richiamate dall'articolo 76 del citaiw DUP.R. no 4452000, nenché
della decadenzs dai benefict conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarszions non veritiers, qualora dal controllo
effettunto emerga o non veridicith del contenuto di taluna delle dichioraziond rese (articole 75 del citato D.P. R,_n—m 1) e ——-h_

Milano, 11 Marzo 2026 c ,__Lﬂ {,L.EC LJLH_ M“(E, % (m{ L(

Autorizzo il trattamento dei miel dati personali presenti nel ov ai sensi del Deereto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 *Codice in
maleria di protedone dei dati personali™ e del GDPR {Regolamento UE 2016/679),



CURRICULUM VITAE

DONATA PAOLA PATRINI
born in Milan on 17 June 1956

Married with two children

1980 - Degree in Economics and Business from the Faculty of Economies at the  Univesity
Cattolica del Sacro Cuore in Milan,

1981 - Enrolled on the register of chartered accountants in Milan at no. 1383,

1984 - Registration in the Register of Auditors at no. 43886.

1990 - Technical Consultants of the Court of Milan,

From 1985 : Founding partner of Studio Patrini e Associati, an association of Chartered
Accountants dealing mainly with the financial, tax and corporate aspects of
Italian and Multinational companies of significant size and prestige, also
providing consultancy on all aspects of company organization and in particular in
the finance and control sector.

Member of the Board of Statutory Auditors of several Eni Group companies
Member of the Board of Statutory Auditors of Growens 5.p.A

Member of the Board of Statutory Auditors of Snam S.p.A. (financial years
2019/2021)

Member of the Board of Directors of Banco Poste Fondi S.p.A. SGR (financial
years 2019/2021)

Chairman of the Risk Committee, Member of the Remuneration Committee of
Banco Poste Fondi SGR (financial years 2019/2021)

Auditor, Director and member of the Supervisory Board in several Italian and
foreign companies operating in the energy, British Gas Italia S.p.A., financial,
pharmaceutical, healthcare, industrial, commercial, telecommunications,
publishing and fashion sectors.

Member of the Corporate Governance, ESG and Tax Litigation Committees of
the ODCEC and expert witness for the Court of Milan.

From 1975 to 1985: Senior consultant for a leading consulting firm, gaining valuable experience in
the field of company organization with particular reference to financial aspects,
administration and control and strategies.

Italian mother tongue, excellent knowledge ul:EngEish and good knowledge of French.

The undersigned Donata Pacla Patrini declares, for all the information contained in the Curriculum Vitae, o be wware of the penal sanctions provided
for in the case o untrughfiol declarations, frmation or use of flze documents (referred o in Article 76 of the aforementioned Presidential Decres no,
4252000}, as well & of the forfeiture of the benefits dediving from the measure eventually issucd on the basis of the untruthful declartion, should the
check carried out reveal the untruthfulness of the content of any of the declarations mede (Article 75 of the aforementioned Presidential Decree no
AAFI0MY,

Milan, March 11, 2026 o J

- O =

' (:‘"‘__fi__ Lg__.__i_;f_'}* i N\ e L‘f:(}l’[_ \ (JTK_TL Ly

I authorize the processing of my personal data in the CV in sccordance with Legislative Decree no. 196 of 30 June 2003 "Personal
Data Protection Code' and the GDFPR (EU Regulation 2016/5679),



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA”

La sottoscritta Donata Paola Patrini, nata a Milano, il 17 Giugno 1956, residente in
:od. fise. PTRDTP56H57F205N, con riferimento all’accettazione della candidatura alla
carica di Sindaco Supplente della societa BPM S.p.A.

DICHIARA

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione ¢ controllo in altre societa:
[PG PHOTONICS (Italy) S.R.L. Presidente del Collegio Sindacale

ESAB SALDATURA SPA — Sindaco Effettivo

GROWENS S.P.A. — Sindaco Effettivo

SEAPAD S.P.A. - Sindaco Effettivo

FOTOVOLTAICA PIETRAMONTECORVINO S.P.A. Sindaco Effettivo

In fede, N f,_—) s
Fho“ﬂ_(,—\ ep Ya b
Firma

Milano, 11 Marzo 2026



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Donata Paola Patrini born in Milan, on 17 June 1956, tax code PTRDTPS6H57F205N,
with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of Statutory Auditors of
the company BPM S.p.A.

HEREBY DECLARES

that she has the following administration and control positions in other companies:
[PG PHOTONICS (Italy) S.R.L. Chairman Statutory Auditors

ESAB SALDATURA SPA — Statutory Auditor

GROWENS S.P.A. — Statutory Auditor

SEAPAD 5.P.A. — Statutory Auditor

FOTOVOLTAICA PIETRAMONTECORVINO S.P.A. - Statutory Auditor

Sincerely.
. = A ‘;;{} -~ N = -
er-_ lf;_LLCLEE \ ouj"‘t(_ QLIZK (SN §
Signahlre

Milan, 11 March 2026



1 | REGISTRO DEI REVISORI LEGALIL/ _.E..Fz REGISTER OF STATUTORY RUDMORS

Attestato di iscrizione / Certificate of Enroliment

‘Visto I'articolo 2 del decreto legislativo 27 gennalo 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti
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SI ATTESTA CHE / THIS IS T0 CERTIFY THAT
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BNP PARIBAS foramgnhg%gk

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI {conto MT) 63479 CAB
denominazione BMP Paribas SA, Succursale Italia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB
denominazioneg

data della richiesta data di invio della comunicazione
1770372026 17/03,/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedenta causale
44827

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione STICHTING PENSIOENFOMNDS ABP
nome
codice fiscale o LEI 529900T8BMA9ALRSDOSS

comune di nascita prowincia di nascita
data di nascita
Indirizzo o sede legale CORIOVALLUMSTRAAT 46, HEERLEM, 6411CD

citta NETHERLANDS stato NETHERLANDS

nazionalita

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIM o Cod. interno ITOODS5218380
denominazione BANCO BPM

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

942088

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Matura Gd-Senza vincalo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

17703/ 2026 2470372026 Doposite di liste per la momina dcl
Collegio Sindacale {art. 148 TUF)
Mote

Firma Intermediario

Securities Sarvices, BNP Paribas
Plagza Ling Bo Baed, F- 20124 Mian |y}



[segato Be [ I

Comunicazione artt. 4143 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

[am 2173z] A |

[ Denaminazione THE BANK OF NEW YORK MELLON SA/NY |

2, Inter medianio partecipante se diverso dal precedente

Al racanto MT] G065

3. data della richiesta 4. data diinviodella comunicazione

103 e 17/037 A6

5. n.ro progressig annuo B mropregimalve dall comuniceene che i Rleods mttficam )/ myccare ()
022026 |

7. causalbe dells rettifica/revoca |¥]

8. nominativo del chiedente, se diversodal titolare degh strumenti finansgan

4. titolare degh strumenti finanziari:

ognaime o dencmmasane 2122 ARP DME CORE INT

naaTe

mdice fmcale

|m'rrJ-|¢-.d-:usc-1.1 | |:w.nc adi nascila. :
| data di nascita | [

| adirzea CORMONALLUMSTRART 46 HEEALEN, BALE COMETHERLANIS |

[z HEERLEN | Stata: METHERLANDS

10. strumenti finanziari ogpet to di comunicazione:

[N TS 21 8380 |

|-.‘le-'|u<n natiine BANCO BFM SPA |

11. quantith strumenti finanz ari oggetto di comunicazg@ione:

589162

12, vincoli o annotazioni sugh strumenti finanziari oggetto di comunicazrione

natura

e eefiaciamio windolo

15. data di riferimento 14. termine di efficada 15, diiritto eser dtabile

17/03,2026 240 3.-'2':!2{]' DEP

16. note

Porla presemazane della candidatura parta nomina det callegio Sndacabs di BAN S0 BEM 5PA
Etdacve dor the candidatas submission and the appoinimentaf the members of iha Board of Sratutory Audiors of BANGO 2P0 SP4

Firma Intesmedana

Adam Watson
The Bank of New Yark MeBon

12| Gavmpid dy walkorizzare in caso of Comunicagion art. 43 ae ) Provvedimen o,



[segato Be [ I

Comunicazione artt. 4143 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

[am 2173z] A |

[ Denaminazione THE BANK OF NEW YORK MELLON SA/NY |

2, Inter medianio partecipante se diverso dal precedente

Al racanto MT] G065

3. data della richiesta 4. data diinviodella comunicazione

103 e 17/037 A6

5. n.ro progressig annuo B mropregimalve dall comuniceene che i Rleods mttficam )/ myccare ()
042026 |

7. causalbe dells rettifica/revoca |¥]

8. nominativo del chiedente, se diversodal titolare degh strumenti finansgan

4. titolare degh strumenti finanziari:

CiEn e o denormEns Sone 2134 aBP OAGE OORE AL ACKAGCHK

naaTe

mdice fmcale

|m'rrJ-|¢-.d-:usc-1.1 | |:w.nc adi nascila. :
| data di nascita | [

| adirzea CORMONALLUMSTRART 46 HEEALEN, BALE COMETHERLANIS |

[z HEERLEN | Stata: METHERLANDS

10. strumenti finanziari ogpet to di comunicazione:

| 1=IN RS- EET

[denaminarians 500 5PN SFR |

11. quantith strumenti finanz ari oggetto di comunicazg@ione:

HE4008

12, vincoli o annotazioni sugh strumenti finanziari oggetto di comunicazrione

natura

e eefiaciamio windolo

15. data di riferimento 14. termine di efficada 15, diiritto eser dtabile

17/03,2026 240 3.-'2':!2{]' DEP

16. note

Porla presemazane della candidatura parta nomina det callegio Sndacabs di BAN S0 BEM 5PA
Etdacve dor the candidatas submission and the appoinimentaf the members of iha Board of Sratutory Audiors of BANGO 2P0 SP4

Firma Intesmedana

Adam Watson
The Bank of New Yark MeBon

12| Gavmpid dy walkorizzare in caso of Comunicagion art. 43 ae ) Provvedimen o,



[segato Be [ I

Comunicazione artt. 4143 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

[am 2173z] A |

[ Denaminazione THE BANK OF NEW YORK MELLON SA/NY |

2, Inter medianio partecipante se diverso dal precedente

Al racanto MT] G064

3. data della richiesta 4. data diinviodella comunicazione

103 e FLAIERr el

5. n.ro progressig annuo B mropregimalve dall comuniceene che i Rleods mttficam )/ myccare ()
06,2026 |

7. causalbe dells rettifica/revoca |¥]

8. nominativo del chiedente, se diversodal titolare degh strumenti finansgan

4. titolare degh strumenti finanziari:

CiEn e o denormEns Sone 20 GEF QUANT STHAT - LACAY Gl OSaL

naaTe

mdice fmcale

|m'rrJ-|¢-.d-:usc-1.1 | |:w.nc adi nascila. :
| data di nascita | [

| adirzea CORMONALLUMSTRART 46 HEEALEN, BALE COMETHERLANIS |

[z HEERLEN | Stata: METHERLANDS

10. strumenti finanziari ogpet to di comunicazione:

[N TS 21 8380 |

|-.‘le-'|u<n natiine BANCO BFM SPA |

11. quantith strumenti finanz ari oggetto di comunicazg@ione:

115028

12, vincoli o annotazioni sugh strumenti finanziari oggetto di comunicazrione

natura

e eefiaciamio windolo

15. data di riferimento 14. termine di efficada 15, diiritto eser dtabile

17/03,2026 240 3.-'2':!2{]' DEP

16. note

Porla presemazane della candidatura parta nomina det callegio Sndacabs di BAN S0 BEM 5PA
Etdacve dor the candidatas submission and the appoinimentaf the members of iha Board of Sratutory Audiors of BANGO 2P0 SP4

Firma Intesmedana

Adam Watson
The Bank of New Yark MeBon

12| Gavmpid dy walkorizzare in caso of Comunicagion art. 43 ae ) Provvedimen o,

[ |
-\ ) ‘-_'. im



BNP PARIBAS foramgnhg%gk

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI {conto MT) 60310 CAB
denominazione BMP Paribas SA, Succursale Italia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB
denominazioneg

data della richiesta data di invio della comunicazione
1270372026 12/03,/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedenta causale
44710

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ARCA FOMNDI SGR - ARCA AZTONI ITALIA

nome

codice fiscale o LEI 3164960966

comune di nascita prowincia di nascita
data di nascita nazionalita
Indirizzo o sede legale Disciplini 3

citta MILAMNO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIM o Cod. interno ITOODS5218380
denominazione BANCO BPM

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

1193000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Matura Gd-Senza vincalo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

12/03/ 2026 2370372026 Doposite di liste per la momina dcl
Collegio Sindacale {art. 148 TUF)

Note

Firma Intermediario

Securities Sarvices, BNP Paribas
Plagza Ling Bo Baed, F- 20124 Mian |y}



BNP PARIBAS foramgnhg%gk

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI {conto MT) G0444 CAB
denominazione BMP Paribas SA, Succursale Italia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB
denominazioneg

data della richiesta data di invio della comunicazione
1270372026 12/03,/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedenta causale
44780

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BANMCOPOSTA FONDI SPA SGR - FONDO BANCOPOSTA GLOBAL MULTI-ASSET INCOME
nome
codice fiscale o LEI 05822531009

comune di nascita prowincia di nascita
data di nascita
Indirizzo o sede legale VIALE EURDPA 190

citta ROMA stato ITALY

nazionalita

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIM o Cod. interno ITOODS5218380
denominazione BANCO BPM

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

BEBTD

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Matura Gd-Senza vincalo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

10/03/ 2026 2370372026 Doposite di liste per la momina dcl
Collegio Sindacale {art. 148 TUF)
Mote

Firma Intermediario

Securities Sarvices, BNP Paribas
Plagza Ling Bo Baed, F- 20124 Mian |y}



BNP PARIBAS foramgnhg%gk

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI {conto MT) G0444 CAB
denominazione BMP Paribas SA, Succursale Italia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB
denominazioneg

data della richiesta data di invio della comunicazione
1270372026 12/03,/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedenta causale
44781

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BANCOPOSTA FONDI SPA SGR - FONDO BANCOPOSTA DYNAMIC MULTI-ASSET
nome
codice fiscale o LEI 05822531009

comune di nascita prowincia di nascita
data di nascita
Indirizzo o sede legale VIALE EURDPA 190

citta ROMA stato ITALY

nazionalita

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIM o Cod. interno ITOODS5218380
denominazione BANCO BPM

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

6956

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Matura Gd-Senza vincalo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

10/03/ 2026 2370372026 Doposite di liste per la momina dcl
Collegio Sindacale {art. 148 TUF)
Mote

Firma Intermediario

Securities Sarvices, BNP Paribas
Plagza Ling Bo Baed, F- 20124 Mian |y}



BNP PARIBAS foramgnhg%gk

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI {conto MT) G0444 CAB
denominazione BMP Paribas SA, Succursale Italia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB
denominazioneg

data della richiesta data di invio della comunicazione
1270372026 12/03,/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedenta causale
44782

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BANCOPOSTA FONDI SPA SGR - BANCOPOSTA STRATEGIC INSURANCE DISTRIBUTION
nome
codice fiscale o LEI 05822531009

comune di nascita prowincia di nascita
data di nascita
Indirizzo o sede legale VIALE EURDPA 190

citta ROMA stato ITALY

nazionalita

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIM o Cod. interno ITOODS5218380
denominazione BANCO BPM

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

6927

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Matura Gd-Senza vincalo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

10/03/ 2026 2370372026 Doposite di liste per la momina dcl
Collegio Sindacale {art. 148 TUF)
Mote

Firma Intermediario

Securities Sarvices, BNP Paribas
Plagza Ling Bo Baed, F- 20124 Mian |y}



BNP PARIBAS foramgnhg%gk

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI {conto MT) G0444 CAB
denominazione BMP Paribas SA, Succursale Italia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB
denominazioneg

data della richiesta data di invio della comunicazione
1270372026 12/03,/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedenta causale
44783

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BANCOPOSTA FOMNDI SPA SGR - BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE
nome
codice fiscale o LEI 05822531009

comune di nascita prowincia di nascita
data di nascita
Indirizzo o sede legale VIALE EURDPA 190

citta ROMA stato ITALY

nazionalita

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIM o Cod. interno ITOODS5218380
denominazione BANCO BPM

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

20722

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Matura Gd-Senza vincalo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

10/03/ 2026 2370372026 Doposite di liste per la momina dcl
Collegio Sindacale {art. 148 TUF)
Mote

Firma Intermediario

Securities Sarvices, BNP Paribas
Plagza Ling Bo Baed, F- 20124 Mian |y}



BNP PARIBAS foramgnhg%gk

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI {conto MT) G0444 CAB
denominazione BMP Paribas SA, Succursale Italia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB
denominazioneg

data della richiesta data di invio della comunicazione
1270372026 12/03,/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedenta causale
44784

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BANCOPOSTA FONDI 5PA SGR - BANCOPOSTA RINASCIMENTO
nome
codice fiscale o LEI 05822531009

comune di nascita prowincia di nascita
data di nascita
Indirizzo o sede legale VIALE EURDPA 190

citta ROMA stato ITALY

nazionalita

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIM o Cod. interno ITOODS5218380
denominazione BANCO BPM

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

33562

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Matura Gd-Senza vincalo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

10/03/ 2026 2370372026 Doposite di liste per la momina dcl
Collegio Sindacale {art. 148 TUF)
Mote

Firma Intermediario

Securities Sarvices, BNP Paribas
Plagza Ling Bo Baed, F- 20124 Mian |y}



BNP PARIBAS foramgnhg%gk

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI {conto MT) G0444 CAB
denominazione BMP Paribas SA, Succursale Italia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB
denominazioneg

data della richiesta data di invio della comunicazione
1270372026 12/03,/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedenta causale
44785

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BANCOPOSTA FONDI SPA SGR - BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE
nome
codice fiscale o LEI 05822531009

comune di nascita prowincia di nascita
data di nascita
Indirizzo o sede legale VIALE EURDPA 190

citta ROMA stato ITALY

nazionalita

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIM o Cod. interno ITOODS5218380
denominazione BANCO BPM

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

1460

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Matura Gd-Senza vincalo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

10/03/ 2026 2370372026 Doposite di liste per la momina dcl
Collegio Sindacale {art. 148 TUF)
Mote

Firma Intermediario

Securities Sarvices, BNP Paribas
Plagza Ling Bo Baed, F- 20124 Mian |y}



| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 985.338,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON RENDITA

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 3.75%.00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EPSILON QRETURN

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 8.472.00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EPSILON QEQUITY

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 874,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EPSILON DLONGRUN

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 392,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 117.678,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 7D

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 216.340,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 885,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 26.487 .00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AM RILANCIO ITALIA TR

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 2.100.00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR -PIAND AZION] ITALIA

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 440.236,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR - PIANG BILANCIATO ITALIA 50

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 63.209.00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
13/03/2026 13/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON CAPITAL SGR -FIDEURAM ITALIA

Nome

Codice fiscale 04550250015 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Via Melchiore Gidia, 22 |
Citta 20124 |M4Lmo | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 50.936.,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

13/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
_3?8

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome (o] Denominﬂziﬂne Yourindex SIC AV - Y15 MSCI Waorld Universal

Nome

Codice fiscale 20254500853 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 28 BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER L-182] |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 2.653,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
_3??

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome (o] Denominﬂziﬂne Yourlindex SICAY - Y158 MSCI EMU Universal

Nome

Codice fiscale 20254500853 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 28 BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER L-182] |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 25.185.00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
_38{}

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome (o] Denominﬂziﬂne Yourindex SIC AV - Y15 MSCI Eurcpe Universal

Nome

Codice fiscale 20254500853 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 28 BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER L-182] |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 21.763,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
19/03/2026 19/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON FUND - ITALIAN EQUITY OPPORTUNITIES

Nome

Codice fiscale 119884400255 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 28 BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER L-182] |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 250.000,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
_382

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON FUND - EQUITY SMALL MID CAP ELIROPE

Nome

Codice fiscale 119884400255 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 28 BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER L-182] |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 26.760,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
_383

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON FUND - SUSTAINABLE GLOBAL EQUITY

Nome

Codice fiscale 119884400255 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 28 BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER L-182] |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 2.667,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
_384

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON FUND - EQUITY ITALY SMART VOLATILITY

Nome

Codice fiscale 119884400255 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 28 BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER L-182] |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 171.074,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
_385

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON AM SICAV - GLOBAL EQUITY

Nome

Codice fiscale 19914500187 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 49, AVENUE |F. KENNEDY L-1855 |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 1.208,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
_386

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON AM SICAV - SOCIAL 4 PLANET

Nome

Codice fiscale 19914500187 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 49, AVENUE |F. KENNEDY L-1855 |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 877,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
_38?

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EURIZON NEXT 2.0 - STRATEGIA AZIONARIA DINAMICA

Nome

Codice fiscale 20204400432 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 28 BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER L-182] |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 30.605.00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
_388

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EFSILON Q-FLEXIBLE

Nome

Codice fiscale 20084401677 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 28 BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER L-182] |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 155.448,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
_38‘?

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EPSILON EURD Q-EUITY

Nome

Codice fiscale 20084401677 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 28 BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER L-182] |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 107.404,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |

data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
_3‘?{}

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione [EPSILON QMULTIASSET ML ENHANC

Nome

Codice fiscale 20084401677 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita : Nazionalita |
Indirizzo 28 BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER L-182] |
Citta |Luxemhnurg | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 6.4%6,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

19/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




g Direzione Cenfrale Operafions
INTESA [w] SNNPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parmio

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denomingzione |Infesa Sanpaolc 5.0 A, |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
11/03/2026 11/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Mominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli sfrumenti finanziari

State Street Bank Intemational GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione |FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND)- FONDITALIA EGUITY ITALY

Nome

Codice fiscale 119854400064 |

Comune di nascita | |F'rcw.di nascita I:I
Data di nascita MNazionalita |
Indirizzo IND FLOOR-INTERNATIONAL HOUSE-3 HARBOURMASTER PLACE-FSC — Dublin DO1 -K |
Citta IRELAND | Stato [ESTERO |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 110005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 1.100.000,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senzc1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

11/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dirtfto DEP |[Deposito diliste per la nomina di sindaci [art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




BNP PARIBAS The bank

fora chaﬂglrr"s&

Comunicazione ex art. 43 del Provvedimeanto Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT)
denominarione

63479 CAB
BNP Paribas SA, Succursale [talia

Ultimo Intermadiario, se diverso dal precedants

ABI CAB
denominazione
data delia richlesta data di invio della comunicaziona
13/03/2026 13/03/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedante causale

44805

Nominativa del richiedents, se diverso dal titolare degll strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione DYNAMIC PROFILE FINECD AM FUND IV

nome

codice fiscale o LE] 254900UTIWASBONBCBSS

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalith
Indirizzo o sede legale 32 Molesworth Streat

citth Dublin 2 stato IRELAND
Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno ITO0052 18380

denominazione BANCO BPM

Quantith strumentl finanziari oggetto di comunicazione:

Bo7rE

Vincoli o annatazioni sugll strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura 00-Senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto asercitabile
13/U4) 025 2304/ 20d6 Lepositn 01 NStE par ia  noming  oel

HNote

Collegio Sindacale (art, 148 TUF)

Firma Intarmediario

Securitles Sarvicas, BNP Paribas
Fass Lns Bo Badi, 3 - 300 blan (Raly)

e fe Ul ey



BNP PARIBAS POy
wor

Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABL (conto MT) 63479 CAB
denominazione BNP Paribas SA, Succursale [talia

Ultimo Intermediario, se diverso dal pracedents

ABI CaB
denominazions
data della richiesta data di invie della comunicazions
13/03/3026 13/03/2026
n.ro progressive annuo n.ro della comunicazione precedenta causale
44806

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND V

nome

codice fiscale o LEI 254500UGEAHHRIZACLSO

comune di nascita provincia di nascita
data dl nascita nationalith
Indirizio o sede legale 32 Molesworth Street

citth Dublin 2 statn IRELAND

Strument! finanziarl oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno ITODOS52 18380
denominariane BANCO BPM

Quantitd strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
79968

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziarl oggetto di comunicazione

Natura 00-5enza vincolg
Benefidario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitablle

13/03/2026 TR D4pASTS O BECE PEr I3 namina  oal
Collegio Sindacale (art, 148 TUF)

Note

Firma Intermediario

Sacuriten Servicas, BNF Paribas
Plapss L Bo B, 3 - JOUB Misn [Raly)

gt e U oy



BNP PARIBAS (o Thebank
world

Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI [conto MT) Glara CAB
denaminazione BNP Faribas SA, Succursale Ttalia

Uitima Intermediario, se diverso dal precedentes

ABI CAB
denominazione
data della richiesta data di invie della comunicaziona
13/03/2026 13/03/2026
n.ro prograssive annuo n.ro della comunicazione pracedents causale
44807

Nominativo del richledenta, se diverso dal titolare degli strumenti flinanziari

Titolare degll strumant! finanziari:

cognome o denominaziones DYNAMIC PROFILE FINECD AM FUND |

N

codice fiscale o LE] I54900THNIIPRM2VL SMI2

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazhonalith
Indirizio o sede legale 32 Molesworth Street

citti Dublin 2 stato IRELAND

Strumenti finanziarl oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interng 100052 18380
denominazdaone BANCO BFM

Quantith strumenti finanziari oggetto di comunicaziona:
6990

Vincoll o annotazionl sugli strumenti finanziari oggetto di comunicaziona

MNatura 00-Senza vincoko
Beneficlario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitablle

13/03/2026 PETIEFIIF Uepositn o Isie per Id  nomina el
Caollegio Sindacale (art. 148 TUF)

Firma Intermediario

Securities Bandces, BNP Paribas
Pl Lina Bo Banl, 3 - 3000 i [Raiy)

oL Ay



BNP PARIBAS PO L
world

Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicaziona

ABI (conto MT) 63479 CAB
denominazions BNP Paribas SA, Succursale Italia

Ultima Intermediario, se divarso dal precedents

ABI CAB
denaminazione
data della richiesta data di invio della comunicazions
13/03/2026 13/03/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicaziona precedente causala
44807

Nominative del richledente, sa diverso dal titolare degli strumenti finanziarl

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazions DYMAMIC PROFILE FINECO AM FUND VI

nome

codice fiscale o LE] 254900SHIFFCUYE2DHAZ

comumne di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalith
Indirizzo o sede legale 32 Molesworth Street

citth Dublin 2 stato IRELAND

Strumaenti finanziarl oggetto di comunicazione:

151N o Cod. interno IT0OO0S52 18380
denominarioneg BANCO BPM

Quantith strumentl finanziarl oggetto di comunicazione:
96296

Vincoll o annotazioni sugli strumenti finanziarl oggette di comunicazione

Natura D0-Senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimanto termine di efficacia diritto esercitabile

13/0E/ 00 13/03/ 2026 Depusity Ul lisle pes la oomine el
Collegio Sindacale (art. 148 TUF)

Note

Firma Intermediario

Becuritien Sarvices, BNF Paribas
Placas i B Bandt. 3 - S0134 Wan (aly)

g L (8 oy



BNP PARIBAS PO 2. L
world

Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABl (conto MT) 63479 CAB
denominazione BNP Paribas SA, Succursale [talia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedents
ABI CAB

denominazione
data della richlesta data di invio della comunicaziona
13/03/2026 13/03/2026
n.ro progressive annuo n.ro della comunicazione precedente causale

AAH0H

Nominativo del richledente, sa diverso dal titolare degli strumentl finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cogneme o denaminazions DYNAMIC PROFILE FINECD AM FLIND VI

nome

codice Miscale o LE] 2549004 6UQIVITCOZ 20

comune di nascita provincia di nascita
data di nascits nazionalits
Indirizzo o sede legale 32 Molesworth Street

citth Dublin 2 stato TRELAMND

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interna ITOR052 18380
denominazione BANCO BPM

Quantith strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
194915

Vincoll o annotazioni sugll strumenti finanziari oggetto di comunicaziona

MNatura 00-Senza vincolo
Beneficiario vincola

data di riferimanto termine di efficacia diritto esercitabile

13/03/2026 23/03/2026 Deposite di liste per la nomina del
Collegio Sindacale (art. 148 TUF)

Note

Firma Intermediario

Securitlas Barvican, BNP Paribas
Parzs Lina Bo Basfl, 3 - 300N Man (Raly)

s f o (Ul Gy



BNP PARIBAS foramgnhg%gk

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI {conto MT) 60605 CAB
denominazione BMP Paribas SA, Succursale Italia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB
denominazioneg

data della richiesta data di invio della comunicazione
13/03/2026 13/03,/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedenta causale
44798

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione GIS Absolute Return Multl Strategies
nome
codice fiscale o LEI 000926761W0

comune di nascita prowincia di nascita

data di nascita nazionalita

Indirizzo o sede legale rue Jean Monnet, 4

citta Luxembourg stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIM o Cod. interno ITOODS5218380
denominazione BANCO BPM

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

gag

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Matura Gd-Senza vincalo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

11/03/2026 2370372026 Doposite di liste per la momina dcl
Collegio Sindacale {art. 148 TUF)
Mote

Firma Intermediario

Securities Sarvices, BNP Paribas
Plagza Ling Bo Baed, F- 20124 Mian |y}



BNP PARIBAS foramgnhg%gk

worl
Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI {conto MT) 60605 CAB
denominazione BMP Paribas SA, Succursale Italia

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

ABI CAB
denominazioneg

data della richiesta data di invio della comunicazione
13/03/2026 13/03,/2026
n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedenta causale
44800

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ALLEAMZA DOBBLIGAZIONARIO
nome
codice fiscale o LEI 01306320324

comune di nascita prowincia di nascita
data di nascita
Indirizzo o sede legale VIA MACHIAWVELLL 4

citta TRIESTE stato ITALY

nazionalita

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIM o Cod. interno ITOODS5218380
denominazione BANCO BPM

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

124642

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Matura Gd-Senza vincalo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

11/03/2026 2370372026 Doposite di liste per la momina dcl
Collegio Sindacale {art. 148 TUF)
Mote

Firma Intermediario

Securities Sarvices, BNP Paribas
Plagza Ling Bo Baed, F- 20124 Mian |y}



g Direzione Cenfrale Operafions
INTESA [w] SNNPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parmio

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denomingzione |Infesa Sanpaolc 5.0 A, |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
11/03/2026 11/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Mominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli sfrumenti finanziari

State Street Bank Intemational GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari

CDgﬂDme o Denominazione [INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY

Nome

Codice fiscale 19964500846 |

Comune di nascita | |F'rcw.di nascita I:I
Data di nascita MNazionalita |
Indirizzo Intesa Sanpaole House Building28 bd de Keckelscheuerl-1821 |
Citta |LUSSEMEL.IRGD | Stato |ESTERCJ |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 110005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 42.000.00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senzc1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

11/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dirtfto DEP |[Deposito diliste per la nomina di sindaci [art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




g Direzione Cenfrale Operafions
INTESA [w] SNNPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parmio

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denomingzione |Infesa Sanpaolc 5.0 A, |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
11/03/2026 11/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica |

che si intende rettificare / revocare

Mominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli sfrumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o Denominazione |MEDIOBANCA SGRE - MEDIOBANCA ITALIAN EQUITY ALL CAP

Nome

Codice fiscale 00724830153 |

Comune di nascita | |F'rcw.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalit |ITALANA |
Indirizzo FORC BUOMAPARTE, 10 |
Cittas 20121 |M|me+ | Stato |TALIA |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN | 110005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 76.800.00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senzc1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

11/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dirtfto DEP |[Deposito diliste per la nomina di sindaci [art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
11/03/2026 11/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica | |
che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominaziorie [MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE FUTURO ITALIA

Nome

Codice fiscale 06611990158 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3 |
Citta 20079 |BA.SIGLID | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 1.810.000,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

11/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




| Direzione Cenfrale Operafions
INTESA (] SANPAOLO &
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione

ABI 03067 | CAB [ 012706 | Denominazione |Infesa Sanpaolo 5.p0.A. |

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI| (n.ro conto MT) Denominazione |
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
11/03/2026 11/03/2026

nr. progressivo della comunicazione I:ICuusule della rettifica | |
che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal fitolare degli strumenti finanziari

State Street Bank Intematfional GmbH |

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione [MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUFPO ITALLA

Nome

Codice fiscale 06611990158 |

Comune di nascita | |F'rr:w.di nascita I:I
Data di nascita I:’ Nazionalita |
Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3 |
Citta 20079 |BA.SIGLID | Stato ||IALm |

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN | 170005218380 | Denominazione BANCO BPM SPA |

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione | 384.000,00 |

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione | Data Modifica I:I Data Estinzione I:I

Natura vincolo |senz|:1 vincolo |

Beneficiario

Diritto esercitabile
data di riferimento comunicazione termine di efficacia

11/03/2026 23/03/2026 oppure [ fino arevoca

Codice Dinfto DEFP ||Deposito diliste per la nemina di sindaci (art, 148 TUF)

Note

ROBERTO FANTINO
: e
DLt b do

Intesa Sanpaolo 5.p.A. Sede Legale: Piazza 5. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondana: Via Monte dh Pieta, B 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torine e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppa IVA "Intesa
Sanpaclo” Partita WA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABL 2069.2 Aderente al Fondo Interbancano di
Tutela dei Depositi & &l Fondo Nazionale o Garanzia Capogruppo del gruppo bancaric “Intesa Sanpaola™ scritto all' Albo dei Gruppl Bancari




caceis

INVESTOR SERVICES

Comunicazione ex art. 23 del Provvedimento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABlI 03438 CAB 01600
Denominazione CACEIS BANK, ITALY BRANCH

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) 60772 denominazione CACEIS Bank, Italy Branch

data della richiesta 20/03/2026 data di invio della comunicazione 23/03/2026

n.ro progressivo annuo 26260027 n.ro progressivo della comunicazione causale della
che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY
nome

codice fiscale

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
indirizzo 3 DUBLIN LANDINGS, NORTH WALL QUAY D01 C4EO

citta DUBLIN stato IRELAND
strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN |T0005218380

Denominazione BANCO BPM S.P.A.

quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. azioni 513 000

vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura vincolo

beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

20/03/2026 24/03/2026 SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE Al FINI DELLA
PRESENTAZIONE DELLE LISTE PER LA NOMINA DEL COLLEGIO
SINDACALE DI BANCO BPM S.P.A.

Note

Firma Intermediario

/'/ -~
/ Y
NS [AO>N

, “f IR
CACEIS Bank, Italy Branch ) N

: v . CACEIS Bank, italy Branch
Piazza Cavour, 2 20121 Milano Palazzo delllnformazione
Plazza Cavour, 2

20121 Milano
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CBIB


