Repertorio n.858 Raccolia n.584 —-

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
IN PRIMA CONVOCAIZIONE

REPUBBLICA ITALIANA

ore 9,45

! {22 dicembre 2010}
. In Bergamo, Largo Porta Nuova n.ro 2, presso la Sala “Traini” della
sede socidle del Credito Bergamasco.
Innanzi ¢ me dott.ssa ALESSANDRA GHIROLDI, Notaio residente in
Bergamo ed iscritto al Collegio Notarile di Bergamo, ---- e
é presente il signor_

avv. CESARE ZONCA, nato a Bergamo il tre dicembre
millenovecentotrentacinque (3 dicembre 1935}, domiciliato per la
carica di cui infra in Bergamo, Largo Porta Nuova nuro 2, libero
professionista;
il quale dichiara di essere intervenuto nella sua qualita di
Presidente del Consigiio di Amministrazione del:
"CREDITO BERGAMASCO - Societd per Azioni" con sede in
r Bergamo, Largo Porta Nuova niro 2, capitale sociale Euro
185.180.541,00.= (interamente versato), iscritto presso il Registro
Imprese di Bergamo con il numero di Codice Fiscale e Partita IVA
00218400166, appartenente al "Gruppo Bancario Banco Popolare”,
iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari al n.ro 5034.4, aderente al Fondo
Interbancario di Tutela dei Depositi, soggetto all' attivita di direzione
e coordinamento della Capogruppo Banco Popolare Soc. Coop.. -
Detto Comparente, della cui identitd personale e qualita
sopramenzionata io Notaio sono certo, mi richiede di redigere, \di
sensi del secondo comma dell'art. 2375 del Codice Civile,
verbaie dell'assemblea straordinaria dei soci della predetta Banca,
dichigrando di assumermne la Presidenza, ai sensi dell'art. 10 dello
Statuto sociale.
Il Presidente a questo punto constata che:
a) la presente assemblea & stata convocata in tempo utile,
mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana, foglio delle inserzioni nro 126 Parte || del 23
ottobre 2010, nonché per maggiore completezza di informazioni,
sui quotidiani: "Avvenire” e "L'Eco di Bergamo", del ¢ novembre
P 2010;
b) sono presenti,. oltre ad esso Presidente del Consiglio di
Amministrazione, :
* gli Amministratori ing. Renzo Capra, rag. Guido Crippa, doft.
Giacomo Gnutti, rag. Romolo Lombardini, rag. Franco Menini, rag.
Bruno Pezzoni @ comm. Mario Ratti;
* it Presidente del Collegio Sindacale signor prof. Giovanni Tantfini,
nonché i Sindaci signori rag. Fabio Bombardieri, dott. Paolo Moro,
rag. Renato Salerno e rag. Antonio Zini;
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*il Direttore Generale signor rag. Giorgio Papga;

hanno giustificato la propria assenza il prof. Emanuele Carluccio, il -

dott. Massimo Cincera, la prof.ssa Maria Luisa Di Battista, il dott.
Giovanni Dotti, il dott. Maurizio Faroni, il dott. Paolo Longhi, il dott.
Alberto Motta ed il dott. Antonio Percassi, Consiglieri;
¢) sono presenti attualmente e con riserva di aggiornarne i dati nel
corso della riunione al momento di ciascuna votazione, in proprio e
per delega conservata agli atti della Societd, n.ro 28 azionisti, che
rappresentano nro 56.209.415 azioni pari al 91,06% del capitale,
rispetto alle nro 61.726.847.= azioni da nominali Euro 3,00.=
cadauna, costituenti I'intero capitale sociale.

Il Presidente, verificata la regolaritd della costituzione, accertata |
lidentitd e la legittimazione dei presenti, dichiara quindi .

'assemblea  straordinaria in prima convocazione validamente

costituita e idonea a deliberare sull'ordine del giorno di cui infra. ——— 5

Per opportuna informativa, in considerazione della pubblicazione
in Gazzetta Ufficiale dell’avviso di convocazione in data 23 ottobre
2010, it Presidente segnala che per I'odierna assemblea trovano
applicazione le disposizioni del codice civiie e del D.Lgs. n.ro
58/1998 nella versione anteriore dlle modifiche introdotte dal D.Lgs.
n.rro 27/2010 {modifiche applicabili alle assemblee il cui avviso di
convocazione sia pubblicato dopo il 31 ottobre 2010}, ——————-
Il Presidente prosegue dicendo:

“In relazione alla vigenti disposizioni - in particolare all'art. 85 ed |
all'allegato 3E, punto 1, left. e} della delibera Consob n.ro .

1197171999 — e con riferimento alla comispondenza pervenuta alla
sociela, rammento che:
- in data 5 giugno 2010, Banco Popolare Societd Cooperativa
(“Banco Popolare") e la Fondazione Cassa di Risparmio di Lucca
(la “"Fondazione" e, congiunfamente con Banco Popolare, le
"Parti”) hanno softoscritto un accordo {I'"Accordo”], come
integrato e/o modificato da una scrittura privata sottoscritta in

data § luglio 2010, con cui le Parti hanno regolato il corrispettivo !
del trasferimento a favore del Banco Popolare di tutte le azioni |
‘della Cassa di Risparmio di Lucca Pisa Livorno (la “Cassa”)

possedute dalla Fondazione (le "Azioni") rappresentanti il 20,39%
del capitale sociale delia Cassa stessa;
- I'Accordo é stato raggiunto a seguito dell'esercizio, in data 11
febbraio 2010, da parte della Fondazione dell'opzione "put” di
vendita delle Azioni, prevista dalla scrittura privata stipulata in
-1 data 6 maggio 2005 tra la Fondazione e la allora Banca Popolare

lialiana  Soc. Coop. (oggi Banco Popolare), come !

successivamente modificata;
- I'Accordo prevede che, a fronte del frasferimento delle Azioni

dalla Fondazione a Banco Popolare, quest'ultimo proceda al
pagamento di parte del prezzo complessivo delle Azioni {pari ad -

| Euro 312.726.406,00), mediante trasferimento alla Fondazione di
. complessive n.ro 7.136.711 azioni ordinarie di Credito Bergamasco
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N/ $.p.A, (“Creberg”}, di cui:
= -7 i) nro 6.166.512 oazioni ordinarie (le “Prime Azioni Creberg”),
. ‘rappresentative del 9,99% del capitale sociale di Creberg, sono
state trasferite alla Fondazione it 5 luglio 2010, data di esecuzione
dell'Accordo (la "Data di Esecuzione"};
(i} nro 970.199 azioni ordinarie {le "Ulteriori Azioni Creberg" e,
~congiuntamente con le Prime Azioni Creberg, le "Azioni
Creberg”], rappresentative dell’l,57% del capitale sociale di
| Creberg, sono state tfrasferite alla Fondazione il 21 settembre 2010,
avendo ottenuto le autorizzazioni di legge:;
' - la Fondazione si € quindi impegnata a concedere al Banco
. Popolare:
'} alla Data di Esecuzione, come é stata effettivamente concessa,
" un'opzione di acquisto sulle Prime Azioni Creberg (I'*Opzione di
“Acquisto sulle Prime Azioni Creberg"”) e sulle ulteriori azioni
. Creberg che la Fondazione dovesse acquisire a tifolo gratuifo o
f delle ulteriori azioni Creberg di cul la Fondazione dovesse
! divenire, comunque, titolare, ovvero di wamants di sottoscrizione
: ovvero di azioni o alti strumenti finanziari di entita giuridiche
diverse dal Creberg per effetfo di fusioni, scissioni o altre
operazioni societarie diverse dalla sottoscrizione di aumenti di: —
capitale a pagamento (le “Azioni Creberg Aggiuntive"); nonché —i o/
ii) successt ‘~ente all'ottenimento delle autorizzazioni di legge ify/
relazione ai frasferimento  delle Ulteriori  Azioni Creber
un'opzione di acquisto sulle Ulteriori Azioni Creberg e sulle Azio
Creberg Aggiuntive (I'""Opzione di Acquisto sulle Ulteriori Azi
' Creberg” e, congiuntamente con I'Opzione di Acquisto sulle Pri
Azioni Creberg, le "Opzioni”|;
- ai fini dell'art. 122, 5° comma, lett. b), del D.Lgs. n.ro 58/1998, &
previstc che la Fondazione non potrd compiere qualsivoglia
operazione o transazione (di seguito "Atto di Trasferimento”), il cui
effetto o il cui oggetto sia quello di trasferire ad altri, in tutto o in
parte, la titolaritd di un cespite o qualsiasi altro diritto, inferesse o
titolo relativo allo stesso, inclusi, in via meramente esemplificativa, |
(i) qualsiasi forma di vendita - anche se in blocco con altri beni - e
- qualsiasi altro negozio, a titolo oneroso o a ftitolo grafuito e
- qualsiasi operazione societaria, in forza del quale si consegua, in |
| via diretta o indiretta, il risultato del trasferimento delia proprietd
! di azioni efo della titolaritd o della disponibilita del diritto di voto
| sulle azioni; (i) I'esecuzione di contratti di swap, di negozi di
prestito titoli o di altri accordi che comportino il trasferimento,
anche fransitorio o a termine, in tufto o in parte, di qualivoglia
diritto o interesse, di natura anche non patrimoniale, derivante
dalla o comungue connesso alla titolaritd di azioni, sulle: -———-
| i) Prime Azioni Creberg (il “Primo Impegno di Lock Up") e le Azioni
: Creberg Aggiuntive ai sensi dell’Opzione di Acquisto sulle Prime
~Azioni Creberg;

ii) Ulteriori Azioni Creberg (il "Secondo _lmpegno di Lock Up" e,

congiuntamente con il Primo Impegno di Lock Up, gii “Impegni di

Lock Up"), e le Azioni Creberg Aggiuntive, ai sensi dell’'Opzione di
3




Acauisto sulle Ulteriori Azioni Creberg: - |
- jl..Primo - Impegno di Lock Up ha una durata massima sino alla .

scadersa del termine ultimo per I'esercizio dell’Opzione di
Acquisto sulle Prime Azioni Creberg, ossia ['ulfimo giomno del
diciottesimo mese successivo (31 gennaio 2012} decorrente dalla
Data di Esecuzione; il Secondo Impegno di Llock Up avwrd una
durata massima sino al 31 gennaio 2012.
Con riferimento al preindicato accordo, informo che i soggetti
interessati hanno proceduto alle prescritte comunicazioni nonché
al deposito dei relativi patti presso il Registro delle Imprese di

Bergamo nei termini stabiliti dalla disciplina vigente.
Da ultimo segnalo che, a seguito delle predette operazioni, la
quota posseduta dal Banco Popolare nel Credito Bergamasco si |
attesta al 77.428% del capitale sociale per n.ro 47.794.128 azioni, |
mentre la partecipazione detenuta dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Lucca si attesta ali'11,562% del capitale sociale di
Creberg, rappresentata da n.ro 7.136.711 azioni.
Ricordo che I'art. 120 del D.Lgs. n.ro 58/1998 stabilisce che i soci
con quote di partecipazione alla societd in misura superiore al 2%
del capitale sociale devono darne comunicazione scritta alla
societd stessa ed alla Consob; iI medesimo adempimento e .
prescritto per il superamento defle soglie rilevanti indicate dall’art. | ‘
117 della delibera Consob n.ro 11971/1999. ‘
L'art. 120 del D.Lgs. nro .58/1998 statuisce altresi che it diritto di
voto inerente alle azioni per le quali sia stata omessa Ia
comunicazione non pud essere esercitato.
Analogamente, ai sensi degli artt. 19 e 20 del D. Lgs. n.ro 385/1993 t
(cosi come modificati dal D.Lgs. n.ro 21 del 27 gennaio 2010), -
- deve essere preventivamente aqutorizzata da Banca d'ltalia
I'acquisizione a quaisiasi titolo in una banca di partecipazioni che

comportano il controllo o la possibilitd di esercitare un'influenza
notevole sulla banca stessa o che attribuiscono una quota dei

diritti di voto o del capitale almeno pari al 10%, tenuto conto delle |
azioni o guote gida possedute; :

- devono essere comunicate a Banca d'italia - secondo

presupposti, modalitd e termini da questa stabiliti - le operazioni '
di acquisto o cessione di partecipazioni in banche; }
parimenti non pud essere esercitato il diritto di voto inerente alle |
azioni per le quali le predette autorizzazioi. comunicazioni non
siano state effettuate, in conformita ali'art. 24 del D.Lgs. n.ro .
' 385/1993 (cosi come modificato dal D.Lgs. n.ro 21 del 27 gennaio

2010].
Al sensi della delibera Consob n.ro 11971/1999 {allegato 3E, punto

1, leth. ¢), informo "assemblea che - secondo le risultanze del libro
dei soci, integrate dalle comunicazioni ricevute in conformita ai
| preindicati disposti normativi e da alfre informazioni a disposizione
- partecipano alla societd in misura superiore af 2% del capitale -
- sottoscritto, rappresentato da azioni con diritto di voto, i seguenti |
. SOCi:

' - Banco Popolare Soc. Coop. per nro 47.794.128 azioni, pari al
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" 77.428% de! capitale_sociale; :
- Fondazione Cassa di Risparmio di Lucca per n.ro 7.136.711 azioni, !
pari ali'11,562% del capitale sociale.
nvito gli eventuali altri soci che siano nella condizione di dover
- effettuare la comunicazione prima richiamata a farlo presente. -——
- Ai sensi del combinato disposto degli artt. 120, 5° comma, e 14, 5°
comma, del D.Lgs. n.ro 58/1998, nonché dell'art. 24 del D.Lgs. n.ro .
1 385/1993, in caso di inosservanza, le deliberazioni delf'assemblea |

sono impugnabili a norma delle previsioni del codice civile se,
senza il voto dei soci che avrebbero dovuto astenersi dalla |
vofazione, non si sarebbe raggiunta la necessaria maggioranza. — ‘
Informo inoltre che i partecipanti al capitale sociale del Credito ;
Bergamasco in misura superiore al 5% (Banco Popolare Soc. Coop.
e Fondazione Cassa di Risparmio di Luccal risultano possedere |
| requisiti di onorabilita stabiliti dal decreto del Ministro del Tesoro
n.ro 144 del 18 marzo 1998 - in conformitq, rispetfivamente, al Par.
5.1.2 ed ol Par. 5.1.1, Tit. i, Cap. 1, Sez. ll, delle vigenti "Istruzioni di
| vigilanza per le banche” - e vengono pertanto ammessi al voto ai
| sensi dell'art. 1, 6° comma, del predetto decreto ministeriale.” -
- A titolo informativo, I'avv. Zonca precisa inoltre che - secondo le

| risultanze del libro dei soci, integrate dalle comunicazioni ricevute | </ -/
.in conformitd alle normative vigenti nonché da altre informazioni a | /o f =

| disposizione - i primi dieci azionisti della banca sono: A ;{, e
i Adonista Totale azioni Percenfuaie\::—#- L
' * Banco Popolare Soc. Coop. . 47.794.128  77.428% — @~

% * Fondazione Cassa di Risparmio di Lucca 7. 136.711 11,562% —

' * Opera Diocesana San Narno 830.000 1,345% -

{ * F.G.H. Franco Gnulti Holding S.p.A. 713.250 1,156% --

. * Privato 192,000 0,311% -

 * Percassi Corporate S.r.1. 100.000 0,162% --

' *ING Bank N.V. EM Prop Trading 95.928 0,155% —

. * Eurizon Capital SGR S.p.A. 72.682 0.118% —

' * Fondazione Comunitaria del Varesotfo 69.014 0112% —
*Banca Privata Edmond De Rothschild S.A. 67.465 0,109% -

Non pervenendo segnalozioni, i Presidente prosegue citando

} I'ordine del giorno deli’odierna assemblea straordinaria: ---—--—--m-amm--
1 1. modifiche statutarie:
1 a) proposta di modifica degli artt. 7, 8, 9, 13, 17, 22, 24 e 31 dello
' statuto sociale;
' b) deliberazioni inerenti e conseguenti: deleghe di poteri, ==---——-
.l Presidente cosi prosegue:

“Cio premesso, dovrei leggere la relazione del Consiglio di

Amministrazione sui punti in discussione; inolfre il Presidente del
- Collegio Sindacale dovrebbe dare lettura della relazione del
Collegio. :
Peraltro, se siete d'accordo, al fine di accelerare i lavori
- dell'assemblea, e nella considerazione che: -

i - la relazione degli amministratori, il prospetto sinoftico dello
%sfofuto sociale - con specifica indicazione delle motivazioni di
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ciascuna modifica proposta - e la relazione del Collegio

b} le condizioni e le maggioranze per la regolaritad della -
' costituzione e per la validita delle deliberazioni.

Sindacale sono rimasti depositati presso la sede sociale e presso Ia |
Borsa ftaliana S.p.A. gid a decorere dal 3 dicembre scorso, e, .

dalla predetta data, tale documentazione risultava consultabile

anche sul sito Internet del Credito Bergamasco;

- copia dei documenti in discorso € stata consegnata ai soci che .
ne hanno fatto richiesta nel periodo preassembleare; ——--=---——=
- il fascicolo a stampa, riportante la predetta documentazione, €

in possesso di tutti i soci intervenuti;
direi di omettere la lettfura della relazione degli amministratori, del
testo statutario e della relazione del Collegio Sindacale.” --————

A questo punto - essendo dllo stato presenti nro 28 czionis’ri,f
portatori in proprio e per delega di nro 56.209.415 azioni {pari al |
91,06% del capitale sulle n.ro 61.726.847 azioni costituenti il capitale |

sociale) - per alzata di mano, all’'unanimitd, I'assemblea approva
ia proposta.
Dopo aver apero la discussione sul punto all'ordine del giomo
dell'assembleqa, nessun socio intervenendo, il Presidente dichiara
chiusa la discussione e, sulla proposta formulata dal socio
Gianfranco Caradonna di omettere la lettura — che oftiene |l

| consenso unanime dell'assemblea (presenti in proprico e per:

delega, n.ro 28 azionisti, che rappresentano n.ro 56.209.415 azioni

pari al 91,06% del capitale) - dd per letto il testo integrale degii
articoli modificandi inseriti nell'ordine del giomo proposto dal :

Consiglio di Amministrazione, qui rifrascritto:
"I 'assemblea degli azionisti del Credito Bergamasco
delibera
A) di modificare i vigenti artt. 7, 8, 9, 13, 17, 22, 24 e 31 dello
statuto sociale secondo il seguente letterale tenore:
“Ant. 7 - L'assemblea si riunisce presso la sede o alfrove, in Italia. —

L'assemblea ordinaria  per ['approvazione del bilancio € |
convocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio. —- |
L'assemblea viene convocata dal consiglio di amministrazione: -—— |

a) ogniqualvolta il consiglio lo ritenga necessario;

'b) entro 30 giorni dafla richiesta quando ne facciano domanda

tanti soci che rappresentino almeno la quota di partecipazione .
determinata ai sensi della vigente normafiva di legge e
éregoicmenfore e nella domanda siano indicati gli argomenti da
| frattare, diversi da quelli sui quali I'assemblea delibera, a norma di -
- legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto !
| o di una relazione da essi predisposta; |
. c] negli altri casi previsti dalla legge.”

“Art. 8 - Sono regolate dalle disposizioni di legge:

a) le formalitd ed i termini per la convocazione delle assemblee

ordinarie e straordinarie;

| soci che, anche congiuntamente, rappresenfino almeno un
- quarantesimo del capitale sociale, possono chiedere - enfro il
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Sfermine  previsto dalla  vigente normativa  di  legge e .
regolamentare, decomente dalla pubblicazione sul sito internet
della societa dell’avviso di convocazione dell’assemblea - -
I'integrazione dell’'elenco delle materie da frattare, indicando |
nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti. Le richieste |
devono essere sottoscritte dai soci, la cui legittimazione |
- all'esercizio de! diritto sia comprovata dal deposito contestuale di -
idonea certificazione rilasciata ai sensi della normativa vigente
dall'intermediario incaricato. |
Sono regolate dalla vigente normativa di legge e regolamentare: -
- le condizioni che legitfimano ['intervento e I'esercizio del diritio
di voto in assemblea;
- le modalitd ed i fermini entro cui. la comunicazione per

I'intervento in assemblea deve essere fatta pervenire alla societd.”
“Art. 9 - Ogni azionista, nel rispetto della vigente normativa di
legge e regolamentare, pud farsi rappresentare in assemblea: la
. delega deve essere fatta pervenire alla societd, anche mediante
'notifica elettronica, mediante posta certificata con  fima
. digitale, ovvero con le alire modalita ed entro i termini indicati nel
sifo internet delfla societa e nell'avviso di convocazione, ——-——
Lo rappresentanza non pud essere conferita alla societd di
revisione alla quale sia stato conferito lincarico, né ai soci,
amministratori, sindaci e dipendenti della societd di revisione
stessa né al responsabile della revisione."
: "Art. 13 - L'amministrazione della societa spetia a un consiglio di
 amministrazione composto da 12 a 17 componenti - eletti
“dall'assemblea fra soggetti in possesso dei prescritti requisiti - di
- cui uno espresso dalle minoranze., '
“Non possono essere nominati amministratori, e se nominati
decadono, coloro che abbiano superato il limite di fre incarichi di
amministrazione o confrollo in allre societd quotate o loro !
confrolianti o controliate (pit incarichi, fino ad un massimo di ire,
all’interno del medesimo gruppo valgono per uno; superiori a fre
valgono per due). Restano comunque fermi, ove pit rigorosi, i
limiti ol cumulo degli incarichi previsti dalla legge o dai
“regolamenti applicabili. |
- Gli amministratori sono nominati sulla base di liste contenenti un |

numero di candidati almeno pari al numero massimo di
- amministratori eleggibili (17), di cui almeno due in possesso dei |
‘requisiti  di indipendenza prescrifti dalla legge; nelle liste i
. candidati  devono essere elencati mediante un numero —
| progressivo, con espressa indicazione di coloro che sono in '
: possesso dei requisiti di indipendenza.

Sono regolate dalla vigente normativa di legge e regolamentare: -
| - la quota minima di partecipazione richiesta, anche
L congiuntamente, per la presentazione delle liste, che devono :
! " essere sottoscritte dai soci presentatori; i
- il momento rilevante ai fini della determinazione delia titolarita |
‘della quota minima di partecipazione richiesta per la

presentazione delle liste; !
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- le_modalitd ed i termini_entro i quali le liste devono essere

depositate presso la societq; :

N

disposizione del pubblico le liste.

presentazione delle liste sard indicata nel'avviso di convocazione

- le modalitd ed i termini entro i quali la documentazionet, ;
comprovante la legittimazione alla presentazione delle liste deve |

essere fatta pervenire dall’intermediario incaricato alla societa; — |
- le moddalitd ed i termini entro i quali la societa mette a

la quota minimag di partecipazione richiesta ai fini della

‘dell'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dell’organo di

amministrazione.

e, in caso di inosservanza, la sua softoscrizione non viene
computata per alcuna delle liste; ogni candidato deve
presentarsi in una sola lista, pena l'ineleggibilita.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposifo della
stessa presso la sede sociale, devono essere depositati: ------—--—----
- il curriculum professionale di ogni candidato, con l'indicazione

societd;

' propria responsabilitd, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, I'esistenza dei requisiti prescritti per ricoprire la
carica di amministratore, nonché I'indicazione degli incarichi di
amministrazione o controflo ricoperti in altre societfd;
- le dichiarazioni con le qualii singoli candidati attestano, sotto la
propria  responsabilita, di essere ‘“indipendenti” o ‘“non
indipendenti” ai sensi di legge;

' propria candidatura.
| Ogni socio puo votare una sola lista.

All'elezione si procede come segue:

progressivo di presentazione - i nominativi confenuti nella lista che

determinato dall'assemblea meno uno;

collegate in alcun modo con i soci che hanno presentato o

votato la lista risultata prima - ha ottenuto il maggior numero di !

voli;

Ciascun socio pué concomere alla presentazione di una sola lista |

| - le dichiarazioni con le qualii singoli candidati attestano, sotto la |

degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso alfre .

|- le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la

le liste presentate senza ['osservanza delle modalitd che
precedono sono considerate come non presentatfe. Tuttavia la |

mancanza della documentazione relativa ai singoli candidati di |
una lista comporta soltanto 'esclusione dei candidati stessi e non

i incide sulla valida presentazione delle liste cui appartengono. ——- 1

- risuftano eletti alla carica di amministratore - secondo ['ordine :
ha riportato it maggior numero di voli, per un numero pari a quello

- risulta altresi eletto alla carica di amministratore i nominoﬁvo%
indicato al primo posto della lista che - fra le restanti liste non

fermo restando che, nell’ambito degli eletti, almeno due risultino |
in possesso dej requisiti di indipendenza ai sensi di legge. In caso
contrario, il candidato eletto per ultimo (ovvero i due candidati .

.eletti per ullimi) per ordine di presentazione nella lista di
: 8




:.-:__f' maggioranza & {sono) sostituitoli) - seguendo il numero progressivo |

*/ con il quate erano stati indicati - dal primo candidato non eletio
- [ovvero dai primi due candidati non elettil della medesima lista
che sia dotato {ovvero siano dotati] dei predetti requisiti di
_indipendenza.
Nel caso in cui venga presentata una sola lista, da essa veranno
tratti tutti gli amministratori. Nel caso non sia presentata alcuna
lista, gli amministratori vengono nominati dall'assemblea con
votazione a maggioranza relativa.
- Gli amministratori durano in carica tre esercizi, con scadenza alla
data deli'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio |
relativo all'ultimo  esercizio della loro carica. Gli amministratori
- sono rieleggibili. :
“L'amministratore indipendente che, successwamenfe alla nomina,
 perda i requisii di indipendenza prescritti dalle disposizioni di
legge ftempo per tempo vigenti deve darne immediata
comunicazione al consiglio di amministrazione e, in ogni caso,
decade dalla carica. :
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu
amministratori, gli altri provvedono a sostituirli - nella prima seduta
utile del consiglic di amministrazione - con deliberazione
- approvata dal collegio sindacale e purché la maggioranza sia
| sempre cosfituita da amministratori nominafi  dal’assemblea
: scegliendoli - ove possibile e fatta salva la verifica dei requisifi.
Fprescritti - tra i non elefti delle liste di appartenen deddi
ramministratori cessati, seguendo [l'ordine progressivo’ &L

. erano stati indicati e nel rispetto di quanto disciplinato dalla Jegge,\ S

in tema di indipendenza. Gli amministratori - cooptati in base ai
predetti criteri - restano in carica fino all'assemblea successiva.
Gli amministratori - nominati poi dall’assemblea in sostituzione dei
cessati, sempre nel rispetto di quanto disciplinato dalla legge in
tema di indipendenza - restano in carica sino al termine del
periodo per il quale erano stati nominati gli amministratori sosfituiti.
Nel caso in cui per la sostituzione di amministratori cessati non sia
piv possibile attingere alla lista che li ha espressi, Ia nomina del
sostituto o dei sostituti avviene, da parte dell'assemblea, con
votazione a maggioranza relativa senza obbligo di lista, ——————
'Venendo a mancare la maggioranza degli  amministratori
nominati dall'assemblea ovvero l'intero consiglio, si provvede a
norma dilegge.”
“Art. 17 - All'atto della nomina I'assemblea determina il compenso
annuale spettante agli amministratori, in aggiunta al rimborso
delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio.
L'assemblea ordinaria approva dltresi  le  politiche  di
' remunerazione a favore degli amministratori, di dipendenti o di
“collaboratori non legati alla societd da rapporti di lavoro .
subordinato, nonché eventudli piani di retnbuz:one incentivante |

. basati su strumenti finanziari.

, In conformita alle politiche di remunerazione di cuial comma che
| precede, ai componenti del consiglio aventi funzioni esecutive
i 9
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risultati consequiti dcno sOCj "t‘,.'_f .
"Art. 22 - || collegio sinddeale & -composto da cinque smdoc;

effettivi e due supplenti nefec;grbm
Le attribuzioni, i doveri e lc Aurata in carica sono quelli stabiliti

dalla legge.
In particolare, il collegio smdaca!e vigila: ;
|

- sull'osservanza della legge, dei regolamenti e dello statufo; ——— f
- sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
- sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e,
contfabile adottato dalla societds e sul suo concrefo
funzionamento;
- sulladeguatezza e funziondlitd del complessivo sistema de;
controlli interni;
- sull'affidabilita  del sistema cmmfn:sfrcmvo e confabile nel‘
rappresentare corettamente ifatti di gestione; i
- sulle modalita di concreta cﬁuazrone delle regole di governo .
societario previste dai codici di.: comportamento redatti da
societda di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di l
|
l

categoria, cui la societd, mediante informativa al pubblico, |
dichiara di attenersi;
- sull'adeguatezza del sistema d: gestione e confrollo dei rischi, |
con particolare riguardo ai sistemi.per la determinazione dei
requisiti patrimoniali;
- sU ogni altro atto o fatto prevrsfo dafla normativa primaria e |
secondaria applicabile.

It collegio sindacale accerta, moHre, 'efficacia, l'adeguato
coordinamento di tutte le funzioni e strutture coinvolte nel sistema
dei controlli interni, ivi compresa la societd di revisione incaricata
della revisione legale dei conti, promuovendo, se del caso, gl
opportuni interventi correttivi, avvalendosi delle sfruﬁure e delle |
funzioni di controllo interne all’azienda.
il collegio sindacale vigila sul rispetto della regolomenfaz:one'
concemente | conflitti d'interesse e ne riferisce. nella relazione
annuale all'assembleaq. :
Il collegio sindacale, mediante nota scritta a firma del presrdenfe _
| del collegio, informa senza indugio la Banca d'ltalia di tutti gli atti
o i fatti di cui venga a conoscenza nell’esercizio dei propri compiti
e che possano costituire iregolaritd nella gestione della sociefd o .
violazione delle norme che disciplinano I'attivitd bancaria. —-——————
Fermo restando I'obbligo di cui al precedente comma, il collegio |
. sindacale segnala al consiglio di amministrazione le carenze ed
imegolaritd  eventualmente riscontrate, richiede [!"adozione di:
idonee misure comettive e ne verifica nel tempo I'efficacia. ----——--:
I collegio sindocale esprime parere in ordine alle decisioni
i concernenti la nomina dei responsabili delte funzioni di controllo |
‘interno, nonché su ogni- decisione inerente la definizione degli
elementi essenziali del sistema dei controlli interni.

Il collegio sindacale effettua all’assembiea proposta motivata per
n conferimento dell'incarico direvisione legale dei conti. ————— -
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=/ 1 sindaci possono avvalersi, nellc svolgimento delle verifiche e
= degli accertomenti necessari, delle strufture e delle funzioni
. preposte al controllo interno nonché procedere, in qualsiasi
' momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e controflo. |
Il collegio dei sindaci pud chiedere agli amministrafori notizie, |
- anche con riferimento a societa controllate, sull’andamento delle |
“operazioni sociali o su determinati affori. il collegio pud oltresii
scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societd
controliate in merito ai sistemi di amministrazione e controflo, |
nonché sull'andamento generale dell’attivita sociale. ————————-
-1 sindaci riferiscono, in occasione defla approvazione del bilancio |
. d’esercizio, sull’attivitd di vigilanza svolta, sulle omissioni e sui fatii !
i censurabili eventualmente rilevati. Il collegio sindacale puo fare |
] proposte all'assemblea in ordine al bilancio e alla sua
| approvazione nonché alle materie di propria competenza. -———
| sindaci assistono alle adunanze dell’assemblea, del consiglio di
- amministrazione e del comitato esecutivo {ove costituito). ————— |
Il collegio sindacale riferisce delf'attivitd svolta, fornisce dati e |
notizie sulla societd e presta la propria collaborazione al consiglio
di sorveglianza della Capogruppo per consenfire allo stesso di |
esercitare le funzioni di contfrollo e vigilanza sull'attivitd del
- Gruppo di sua competenza.
" Al collegio sindacale sono attribuite le funzioni del comitato per il |
i confrollo inferno e la revisione contfabile. in parficolare vigila sul
| processo di informativa finanziaria, sulla revisione legale dei conti
| annuali, sull'indipendenza della societd di revisione legale, ————
! Spettano altresi al collegio sindacale tufte le attibuzioni allo
%sfesso assegnate dalla normativa, primaria e secondaria, tempo
' per tempo vigente,
i Previa comunicazione scritta al presidente del consiglio di
- amminisfrazione antecedente di almeno 30 giomi la data fissata
. per la rivnione, il collegio sindacale - ovvero almeno due sindaci -
| possono convocare ['assembleq, il consiglio di amministrazione o

L il comitato esecutivo.” ;
 “Arf. 24 - L'assemblea ordinaria nomina, secondo le modalitd
|sfobrhfe dafla normafiva - di legge e regolamentare - vigente
?nonche dal presente statuto, cinque sindaci effettivi e due
supplenti in possesso dei prescritti requisiti di onorabilita,
professionalfitd e indipendenza; nomina alfresi il presidente del
collegio sindacale, nel rispetto della normativa vigente. ===

Fatto salvo quanto disposto dalla normativa vigente in materia di —
elezione dei sindaci, la nomina del collegio sindacale é&

effettuata sulla base di liste secondo le procedure di cui ai |

| seguenti commi.

Vengono presentate liste composte di due sezioni: I'una per la |
-nomina dei sindaci effettivi {sezione I} e I'altra per la nomina dei .
isindoci supplenti (sezione lI). Le liste contengono un numero di

. candidati non superiore al numero complessivo dei sindaci da

- eleggere (cinque candidali per la carica di sindaco effettivo e

due candidati per la carica di sindaco supplente), elencati - in-
11
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ciascuna sezione - medianfe _un numero progressivo. Almeno T K

primi due candidati per la nomina a sindaco effettivo ed almeno |

il primo candidato per la nomina a sindaco supplente della lista

presentata dai soci di riferimento - come definiti dalla normafiva |
vigente - devono essere iscritti nel registro dei revisori contabili. -

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pend di
ineleggibilita.

Per la presentazione delle liste si applica t'art. 13, comma 4, del

presente statuto.
Un socio non pud presentare né votare pit di una lista, anche se
per interposta persona o per it tramite di societd fiduciarie; i soci
appartenenti al medesime gruppo e i soci che aderiscono ad un
patto parasociale avente ad oggetto azioni dell'emitiente non

possono presentare o votare piv di una lista, anche se per |

interposta persona o per il tramite di societd fiduciarie. In caso di |
violazione non si tiene conto dell'appoggio date ad alcuna delle |

liste.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della
stessa presso la sede sociale, devono essere depositate: ———————
a) le informazioni relative all'identitd dei soci che hanno
presentato le liste, con [lindicazione della percentuale di

partecipazione  complessivamente  detenuta e di  una .. ..

certificazione dalla quale risulti la titolarita di fale partecipazione; -
b} la dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono,
anche. congiuntamente, una partecipazione di confrollo o di

| maggioranza relativa, attestante ['assenza di rapporti  di |

collegamento previsti dalla normativa vigente con questi ultimi; —-

c) un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali dei candidati nonché ung dichiarazione con la

quale gli stessi accettano la propria candidatura ed aftestano,

softo la propria responsabilitd, I'inesistenza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilita, olfre al possesso dei requisiti
previsti dalla normativa vigente.
Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di cuial comma
precedente sia stata depositata una sola lista, ovvero soltantfo

liste presentate da soci che -in base a quanto stabilito nel comma
precedente - risultino collegati tra loro ai sensi della normativa
vigente, il termine per la presentazione & prorogato di cingue |
giorni, fermo restando quanto previsto in ordine al deposito ed |

] alla pubblicitd delle liste. In tal caso le soglie previste ai sensi del -
' precedente comma 4 sono ridotte alla meta. ;

Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi quaftro candidati o;
sindaco effettivo (sezione I} della lista che ha ottenuto il maggior |

numero di voti ed il primo candidato della lista che ha ottenuto il

- 'maggior numero di voli tra le liste presentate e votate da parte di

soci che non siano collegati ai soci di riferimento, come definiti

dalla normativa vigente.

. Risultano eletti sindaci supplenti il primo candidato a sindoco.
. supplente (sezione i) della lista che ha ottenuto it maggior numero -

di vofi e il primo candidato a sindaco supplente (sezione li) della =
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;;Ji_sfa che ha oftenuto il maggior numero di voti tra le liste :

' appartenenza, si procede ai sensi dell'ultimo comma. Viene/|i:

presentate e votate da parte di soci che non siano collegati oi
soci diriferimento, come definiti dalla normativa vigente. ——-— -
In caso di paritd di voti fra due o pit liste risultano eleti sindaci i
candidati pit giovani per etd fino a concorenza dei posti da |
- assegnare. -
La presidenza del collegio sindacale spefta al candidato g |
sindaco effeftivo (sezione I} della lista che ha ottenuto il maggior |
numero di voti, tra le liste presentate e votate da parte di soci che !
-non siano collegati ai soci di riferimento, come definiti dallg |
normativa vigente. -
In caso di morte, di rinunzia o di decadenza di un sindaco |
effettivo, subenfra - in relazione alla fista di appartenenza def
sindaco cessafo - il sindaco supplente appartenenfe alia
medesima lista. Nel caso in cui subentri il sindaco supplente
appartenente alla lista presentata e voiata da parte di soci che
non siano collegati ai soci di riferimento - come definiti dalla
normativa vigenfe - lo stesso assume atfres] g presidenza del
collegio. -
I nuovo sindaco resta in carica sino allg prima  assembleq
successiva, che provvede a nominare sindaco effettivo il primo
dei candidati non eletti (sezione I] della lista di appartenenza del
sindaco sostituito. Nel caso in cui non sia possibile nominare a
sindaco effettivo un candidato non eletto fsezione I} defia lista di

ai soci diriferimento, come definiti dalla normativa vigente. —-—-—
Qualora venga presentata una sola lista, da essa vemranno frath
futti i sindaci, effettivi e supplenti, e Iq presidenza del collegfo
spetta al primo candidato a sindaco effettivo. In case di uni

ai  soci che detengono, anche congiuntamente, una
| partecipazione di controllo o di maggioranza relativa né ai soci di

lista - nelle jpotesi di morte, rinunzia o decadenza di un sindaco :
~effettivo - per il subentro del sindaco supplente si applica I'ordine

progressivo indicato nella medesima lista (sezione ). ‘
Nel caso non sia presentata alcuna lista e per le delibere di

nomina necessarie all'integrazione del collegio anche per
limpossibilitd  di attingere afle fiste, i sindaci vengono nominafi
- dall’assemblea  con  votazione a maggioranza relativa,
assicurando la nomina di un sindaco effeftivo di minoranza
~allorquando soci - nen collegati {oi sensi della normativa vigente]

riferimento, legittimati ai sensi della normativa vigente e del
- presente stafuto, nel rispetto delle soglie di cui al comma 4 -
| presentino candidatiin possesso dei requisiti richiest,” -———————---

“Arl, 31 - L'ufile netto risultante dal bilancio, dedotto il 10% perlia i
riserva legale e quegli eventuali ulteriori prelevamenti a favore di |

. riserve straordinarie © per altra destinazione che sy proposta del
| consiglio di amministrazione vengano deliberatfi dali'assembleqa |

' ordinaria, e cosi ripartito:
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6% a disposizione del consiglio  di  amministrazione _per.la
costituzione di un fondo a cui atlingere per erogazioni a titolo di -
beneficenza, assistenza o liberalitd, a suo giudizio. Le somme i~
possono in tutto o in parte essere conferite ad apposita |
fondazione avente i medesimi ovvero uno o pit degli scopi
suddetti; |
94% agii azionisti.”
B) di dare mandato al Presidenfe ed ai Vice Presidenti, anche :
disgiuntamente fra loro, a compiere tutli gli atti necessari per il -
perfezionamento e I'attuazione della delibera, autorizzandoli in |
particolare ad apportare al testo approvato le modifiche,
- aggiunte e soppressioni che fossero eventualmente richieste dalle |
. competenti Autoritd in sede di approvazione della deliberazione
 stessa.”
Dopo aver ricordato ai soci che, qi sensi dell’art. 2368, secondo
. comma, del codice civile, I'assemblea straordinaria delie societd
- che fanno ricorso al mercato del capitale di rischio delibera con il
voto favorevole di almeno i due terzi del capitale rappresentato in |
assembleq, rilevata la presenza di nro 28 azionisti portatori, in
proprio e per delega, di nro 56.209.415 azoni, pari al 91,06% del
capitale, il Presidente pone in votazione il suddetto ordine del
giorno presentato dal Consigiio.
L'assemblea - per alzata di mano, con voto palese, secondo
accertamento fattone dal Presidente, con il voto favorevole di ‘
nro 27 soci portatori in proprio e per delega di nro 56.208.699
azioni sulle nro 61.726.847 aqzioni costituenti 'intero capitale
{91.06%}), con la sola astensione del socio “1199 Healthcare
Employees Pension”, portatore di n.ro 716 azioni e presente tramite
delegato - delibera di approvare la predetta proposta. -—-———--——— |

* ¥ K

Essendo esaurita la trattazione dell'ordine del giormno, il Presidente
dichiara chiusa I'assemblea alle ore 9,55.
| Al sensi e per gli effetti dell’allegato 3E della delibera Conscb n.ro |
: 11971 del 14 maggio 1999, si allega sotto la lettera "A", per formare .
| parte integrante e sostanziale del presente verbale, "'elenco
nominative dei partecipanti all'assemblea in propric o per delega”, |
‘nonché i nominativi dei soggetti che hanno espresso voto
contrario, si sono astenuti o si sono allontanati prima di una | 5
: votazione, ed il relativo numero di azioni possedute.” —
' Aglli effetti di cui all'art. 2436 del codice civile, si conferma che il j—
| testo integrale aggiornato delio Statuto sociale & quello allegato al '
presente verbale sotto la lettera "B", per formarne parte integrante

e sostanziale.
Il Comparente dichiora di avere gid preso conoscenza degl
‘allegati "A" e "B" e pertanto dispensa me Notaio dalla lettura dei
: medesimi. ;

'Richiesto io Notaio ho ricevuto questo atto del quale ho data
;Ieﬁuro al Comparente che approvandolo pienamente con me
14 |
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V\Notcuo lo sottoscrive alle ore dieci.

Dattiloscritto da persona di mia fiducia ed integrato di mia mano

consta di numero otto fogli per ventotto facciate intere e quanto

- alla ventinovesima scritta sin qui.

|
|
|

H
i
i

. F.to: Cesare Zonca
F.to: Alessandra Ghiroldi {impronta def sigillo)
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Aﬂgg fo "A" al n.ro 858/584 rep. del 22 dicembre 2010

ASSEMB:LEA DEI SOCI DEL 22 DICEMBRE 201¢ IN PRIMA CONVOCAZIONE - PARTE STRAORDINARIA

Lista’dei soci presenti, in proprio o per delega
Quantiti di azioni
In In proprio, Per
Nominativo praprio rappresentato delega Rappresentante/Delegato
da
1 | ALBERTI LUIGH 50
2 | BACIS ANNUNZIO 120
3 { BANCO POPOLARE Societa Cooperativa 47.794.128 CERRATO STEFANO
4 | CALEGARIITALO 300
5 | CARADONNA GIANFRANCO MARIA 4
6 { COLOMBELLI ANNAMARIA 4.008
7 | CRIPPA GUIDO . 47.658
8 | DELLA VOLTA DARIO 800 !
9 | FGH - FRANCO GNUTTI HOLDING S.p.A. 711100 | ALBERTI LUIGI
10 | FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI LUCCA 7.136.711 CERRATO STEFANO
11 | FORD MOTOR CO. DEFINED BENEFIT 1419 MONTANARELLA BRUNG
12 [GAFUNDL ) 1,838 MONTANARELLA BRUNO
13 | GHIROLDI ALESSANDRA . 25
14 { GNUTTI ALESSANDRA 6.125 | ALBERTI LUIGI
15 | GNUTTI GIACOMO 1.154
16 | GNUTTI MAGDA 14.177 | ALBERTI LUIGI
17 ] GNUTTI MARINA 6.640 | ALBERTI LUIGI
18 | LOPEZ SPAJANI ARTURQ 3.100
19 | MAUGERI ALDO 2
20 | MENINI FRANCO 2.900
21 | MORO PAQLO 2 :
22 | OBERTI CARMEN 250 { LOPEZ SPAJANI ARTURO i
23 | PERCASSICORPORATE Srll. 100.000 | MAUGERI ALDO
24 | PIAZZ0OLI ANGELO PIETRO 700
COLOMBELLLI
251 RADICICASA Sl C 37491 ANNAMARIA
26 | RATTI MARIO 14
27 | RETTAGLIATA ESMERALDA ’ 4,762 | ALBERTI LUIGI
28 | SHELL PENSIONS TRUST LIMITED 12,238 MONTANARELLA BRUNG
] 29 | SHELL TRUST (BERMUDA) LTD 5.639 MONTANARELLA BRUNO
: 30 | SIAC IMMOBILIARE S.p.A. 14.488 [ MAUGERI ALDO
: 31 | SMALG Sp.A. 55.000 | MAUGERI ALDO
32 | SPAJANI LIDIA 191.000 ;
33 | TERZI GIACOMO l |
34 [ TOGNI MARIO 100
35| VECCO GARDA CLAUDIO LIVIO g5
36 | VILLA MARIA VITTORIA 20.160 t MAUGERI ALDO
37 | ZONCA CESARE 34.500
38| 1199 HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION 716 MONTANARELLA BRIUNO

TOTALI 286.533 54.990.180 932.702




L'elenco di cui sopra (n.ro 38 soct per 56.209.415 azioni, pari al 91,06% del capitale sociale costituito da 61.726.847 azioni da nomiiigji 3,
euro) comprende tutti i soci che hanno panecipato dall'inizio alla fine o solo parzialmente all'assemblea. Dal verbale dell'assemblea risulta il
numero dei soci presenti ed il numero delle azioni rappresentate al momento delie votazioni. Inoltre, dagli elenchi nominativi (allegato 'L)‘
risuitanc i soci che sono entrati e/o usciti prima di ciascuna votazione e/o i soct che hanno espresso voto contrario 0 che si sono astenuti ™. \,{ O

durante ciascuna votazione.
Numero totale azioni sociali 61.726.847
Totale azioni rappresentate 56.209.415
di cui:
in proprio 286.533
in proprio, rappresentato da 54.990.180
per delega 932.702
ALLEGATO 1)
ELENCO DE]I SOCI CHE 81 SONO ASTENUTI SUL PUNTO 1) POSTO ALL'ORDINE DEL GIORNO
Quantitd di azioni
In In proprio, Per
Nominativo proprio rappresentato delega Rappresentante/Delegato
da
1| 1199 HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION 716 MONTANARELLA BRUNO
TOTALI 0 716 0|
!

F.to: Cesare Zonca
F.to: Alessandra Ghiroldi {impronta del sigillo)
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Allegato “B" al n.ro 858/584 di repertorio del 22 dicembre 2010 —
STATUTO SOCIALE
TITOLO |
—-——- COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPO DELLA SOCIETA
Art. 1 - 1| CREDITO BERGAMASCCQ, costituito a Bergamo il 1° giugno
1821, sotto la denominazione Banca Piccolo Credito Bergamasco,
& un'azienda di credito avente la forma giuridica di societd per a-
Zioni.
La denominazione sociale € CREDITO BERGAMASCO Societd per
Azioni.
Art. 2 - La societd ha sede in Bergamo, Largo Porta Nuova 2. ——-—
I consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti
e previo ottenimento delle autorizzazioni eventualmente occorren-
i, puo istituire dipendenze e uffici di rappresentanza, in italia e
all'estero.
Art. 3 - La durata della societd & fissata al 31 dicembre 2100, —~---—-----
Art. 4 - La societd ha per scopo la raccolta del risparmio e I'eserci-
zio del credito nelle sue varie forme.
Essa pud compiere, con l'osservanza delle disposizioni vigenti, tutte
le operazioni e i1 servizi bancari e finanziari consentiti, nonché ogni
altra operazione strumentale 0o comungue connessa al raggivngi- :
mento dello scopo sociale. : -
La societd pud emettere obbligazioni conformemente alle vigenti '
disposizioni normative.
La societd fa parte del Gruppo Bancario Bance Popolare. In tale
qualitd essa & tenuta all’osservanza delle disposizioni che la Capo-
gruppo. nell'esercizio dell'attivita di direzione e coordinamento, e-
mana per I'esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d'italia
nell'interesse delia stabilita del Gruppo.
Gli amministratori della societd forniscono alla Capogruppo ogni
dato ed informazione per I'emanazione delle disposizioni. ----————--
MoLo 1l \\
PATRIMONIO SOCIALE - SOCi ED AZIONI
: Art. 5 - Il capitale sociale & di 185.180.541 euro, diviso in numero diz
i 61.726.847 azioni da nomingli 3 euro cadauna.
I copitale sociale potrd essere aumentato con deliberazione
deli'assemblea anche con emissione di azioni di categorie diverse.
Le azioni sono indivisibili @ nominative,
Le azioni possono essere trasferite e assoggettate a vincoli redli nel-
le forme dilegge.
Art. 6 - Il domicilio di ogni azionista s'intende eletto, per quanto ri-
guarda i rapporti con la societd, presso {'indirizzo risultante dal libro
! socCi.
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TITOLO il
ASSEMBLEA DEI SOCI
Art. 7 - L'assemblea si riunisce presso la sede o altrove, in ltalia. ———
i L'assembleqa ordinaria per I'approvazione del bilancio & convoca-
1 L’ro entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio. -—-—--—-———--




L'assemblea viene convocata dal consiglio di amministrazions: --—--- -

a) ogniqualvolta il consiglio lo ritenga necessario;
b) entro 30 giomi dalla richiesta quando ne facciano domanda
tanti soci che rappresentino aimeno la quota di partecipazione de-
terminata qi sensi della vigente normativa di legge e regolamenta-
re e nella domanda siano indicati gli argomenti da tfrattare, diversi
da guelli sui quali I'assemblea delibera, a norma dilegge. su propo-
sta degli amministratori o sulla base di un progetto o di una relazio-
ne da essi predisposta;
c) negli aliri casi previsti dalla legge.
Art. 8 - Sono regolate ddlle disposizioni dilegge:
a) le formalitd ed i termini per la convocazione delle assemblee or-
dinarie e straordinarie;

b} le condizioni e le maggioranze per la regolarita della costitu-
zione e per la validita delle deliberazioni.
| soci che, anche congiuntamente, rappresentine almeno un qua-
rantesimo del capitale sociale, possono chiedere - enfro il termine
previsto dalla vigente normativa di legge e regolamentare, decor-
rente dalla pubblicazione sul sito intemet della societa dell’avviso
di convocazione del'assemblea - I'integrazione dell'elenco delle
materie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori- argo-
menti da essi proposti. Le richieste devono essere sottoscritte dai
soci, la cui legittimazione all’esercizio del diritto sia comprovata dal
deposito contestuale di idonea certificazione rilasciata ai sensi del-
la normativa vigente dall'intermediario incaricato.
Sono regolate dalla vigente normativa dilegge e regolamentare: -
- le condizioni che legittimano l'intervento e I'esercizio del diritto di
voto in assembleq;
- le modadalitd ed i termini entro cui la comunicazione per !'interven-
to in assemblea deve essere fatta pervenire alla societd. —------———
Art. 9 - Ogni azionista, nel rispetto della vigente normativa di legge
e regolamentare, pud farsi rappresentare in assemblea: la delega
deve essere fatta pervenire alla societd, anche tramite noftifica e-
lettronica, mediante posta certificata con firma digitale, ovvero
con le altre modalita ed entro i termini indicati nel sito internet della
societd e nell’avviso di convocazione.
La rappresentanza non pud essere conferita aila societd di revisio-
ne alla quale sia stato conferito I'incarico, né ai soct, amministratori,
sindaci e dipendenti della societd di revisione stessa né al respon-
sabile della revisione.
Art. 10 - L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione © dal vice presidente piv anziano di carica o, o
paritd di anzianita di carica, dal pib anziano di etd; in mancanzo
I'assemblea nomina il proprio presidente.
Il presidente & assistito da un segretario, anche non socio, nomina-
to dall'assemblea. Se il verbale dell’assemblea & redatto da nota-
io, questi funge da segretario.




Quando sia ritenuto necessario, a suo giudizio, il presidente nomina
due scrutatori fra gli azionisti.
| Art. 11 - Le deliberazioni dell’assembiea si prendono a maggioranza |
assoluta, fatte salve le diverse maggioranze espressamente previ-
ste dalla legge o dallo statuto.
Salvo che "assemblea unanime non decida di procedervi per ac-
clomazione, le elezioni alle cariche sociali sono deliberate a mag-
gioranza relativa.
Spetta ol presidente dell'assemblea di accertare la regolaritd delia
convocazione e della costituzione dell’assembleq, verificando il di-
ritto d'intervento alla stessa, nonché di dirigere e regolare |a discus-
sione e di stabilire 'ordine e le modalitd della votazione. ———-—-
Art. 12 - Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da ver-
bale sottoscritto dal presidente e dal segretario oppure dal notaio
quando sia richiesto il ministero dello stesso.
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 13 - L'amministrazione della societd spetta a un consiglio di am-
ministrazione composto da 12 a 17 componenti - eletti dall’assem-
blea fra soggetti in possesso dei prescritti requisiti - di cui uno e-
spresso dalle minoranze.
Non possono essere nominati amministratori, € se nominati deca-
dono, coloro che abbiano superato il limite di tre incarichi di ammi-
nistrazione o controllo in altre societd quotate ¢ loro controllanti ©
controllate (piv incarichi, fino ad un massimo di tre, all'internc dei
medesimo gruppo valgono per uno; superiori a tre viigono per
due). Restano comunque fermi, ove piU rigorosi, i limitixal cumulo
degliincarichi previsti dalla legge o dai regolamenti applicwpili. -+
Gli amministratori sono nominati sulla base di liste contenenti Q.‘?PU'( |
mero di candidati almenco pari al numero massimo di amministrajon. 5
eleggibili {17}, di cui aimeno due in possesso dei requisiti di indipgny \
denza prescritti dalla legge; nelie liste | candidati devono essere e-
lencati mediante un numero progressivo, con espressa indicazione
di coloro che sono in possesso dei requisiti di indipendenza. --—-----
Sono regolate dalla vigente normativa dilegge e regolamentare:; —
- la quota minima di partecipazione richiesta, anche congiunta-
mente, per la presentazione delle liste, che devono essere sotto-
scritte dai soci presentatori;
- i momento rilevante i fini della determinazione deila titolaritd
della quota minima di partecipazione richiesta per la presentazio-
! ne delle liste;
- le moddalita ed i termini entro i quali le liste devono essere deposi-
tate presso la societd;

- le moddalita ed i termini entro | quali la documentazione compro-
vante la legittimazione ailla presentazione delle liste deve essere
fatta pervenire dall'intermediario incaricato alla societd; ---——-----—-
- le modalitd ed i termini entro i quali la societa mette a disposizione
del pubblico le liste.




La quota minima di partecipazione richiesta ai fini defla presen’rctia
zione delle liste sard indicata nell'avviso di convocazione dell’as-
semblea chiamata a deliberare sulla nomina dell'organo di ammi-
nistrazione.
Ciascun socio pud concorrere alla presentazione di una sola lista
e, in caso di inosservanza, la sua sottoscrizione non viene computa-
ta per alcuna delle liste; ogni candidato deve presentarsi in una so-
la lista, pena 'ineleggibilita.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa
presso la sede sociale, devono essere depositaii:
- il curriculum professionale di ogni candidato, con l'indicazione de-
gli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre so-
cietd;
- le dichiarazioni con le quali i singeoli candidati aftestano, sotto la
propria responsabilitd, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e diin-
compatibilita, I'esistenza dei requisiti prescritti per ricoprire la carica
di amministiratore, honché l'indicazione degli incarichi di ammini-
strazione o controllo ricoperti in altre societd;
- le dichiarazioni con le quali i singoli candidati attestano, sotto la
propria responsabilitd, di essere "indipendenti” o "non indipenden-
1" aisensi dilegge;

- le dichiarazioni con le quali i singoli candidati ccceﬁono la pro-
pria candidatura.
QOgni socio pud votare una sola lista.
Le liste presentate senza I'osservanza delle modalita che precedo-
no sono considerate come non presentate. Tuttavia la mancanza
della documentazione relativa ai singoli candidati di una lista com-
| porta soltanto I'esclusione dei candidati stessi & non incide sulla va-
lida presentazione delle liste cui appartengono.
All’elezione si procede come segue:
- risultano eletti alla carica di amministratore - secondo I ordlne pro-
gressivo di presentazione - i nominativi contenuti nella lista che ha
riportato it maggior numero di voti, per un numero pari a guello de—
terminate dall'assemblea meno uno;
- risulta altresi eletto alla carica di amministratore il nominativo indi- i
cato al primo posto della lista che - fra le restanti liste non collega- 1'
te in alcun modo con i soci che hanno preseniato o votato la lista
risultata prima - ho ottenuto il maggior numero di voti;
fermo restando che, nell'ambito degli eletti, almeno due risultino in
possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi di legge. In caso con-
trario, i candidato eletto per ultimo {ovvero i due candidati eletti
per ultimi] per ordine di presentazione nella lista di maggioranza &
{sono) sostituito(i) - seguendo il numero progressivo con il quale e-
rano stati indicati - dal primo candidato non eletto (ovvero dai pri-
mi due candidati non eletti) della medesima lista che sia dotato
[ovvero siano dotati) dei predetti requisiti di indipendenza. --—-—---—---
Nel caso in cui venga presentata una sola lista, da essa verranno
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tratti tutti gli amministratori. Nel caso non sia presentata alcuna lista,
Z. gli amministratori vengono nominati dall'assemblea con votazione
a maggioranza relafiva. ]

Gli amministratori durano in carica fre esercizi, con scadenza alla
data dell'assemblea convocata per 'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Gli amministratori sono

| rieleggibili.
L'amministratore indipendente che, successivamente alla nomina,
| perda i requisiti di indipendenza prescritti dalle disposizioni di legge
tempo per tempo vigenti deve darne immediata comunicazione
al consiglic di amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piv ammini-
| stratori, gli altri provvedono a sostituirli - nella prima seduta utile del
| consiglio di amministrazione - con deliberazione approvata dal col-
| legio sindacale e purché la maggioranza sia sempre costfituita da
| amministratori nominati dall'assemblea, scegliendoli - ove possibile
‘ . e fatta salva la verifica dei requisiti prescritti - tra | non eletti delle li-
ste di appartenenza degli amministratori cessati, seguendo I'ordine
progressivo con cui erano stati indicati e nel rispetto di quanto di-
sciplinato dalla legge in tema di indipendenza. Gli amministratori -
cooptati in base ai predetti criteri - restano in carica fino all'assem-
blea successiva. Gli amministratori - nominati poi dall'assemblea in
sostituzione dei cessati, sempre nel rispetto di quanto disciplinato
dalla legge in tema di indipendenza - restano in carica sino al ter-
mine de! pericdo per il guale erano stati nominati gli amministratori
i sostituiti. _
Nel caso in cui per la sostituzione di amministratori cessafi non sia i
pib possibile attingere dlia lista che li ha espressi, la nomina del so-
stituto © dei sostituti avviene, da parte dell'assemblea, con votazio-
ne a maggioranza relativa senza obbligo di lista.
% ; Venendo a mancare la maggioranza degli amministratori nominati
| ; dall'assemblea ovvero l'intero consiglio, si provvede a norma di
legge.
Art. 14 - || consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri un
presidente e uno o piU vice presidenti.
Il consiglio pud scegliere un suo segretario nel proprio seno o0 nomi-
nare a tale ufficio un dingente della banca.
Art. 15 - Il consiglio & investito dei piu ampi poteri per la ordinaria e
straordinaria amministrazione della societd, salvo quanto sia per
legge o per statuto riservato all'assemblea.
in modo particolare fra I'altro spetta al consiglio di:
- determinare l'indirizzo generale della societd e le norme di orga-
- : nizzazione e di funzionamento della direzione, dei servizi e degli uffi-
- . ci, con facoltd di emanare in proposito regolamenti;
5 | ; - provvedere dlla formazione del bilancio e proporre la ripartizione |
- ., degli utili;

fui
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> | - deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi in conformitd al-




1

la normatfiva vigente;
- nominare, sospendere e revocare i dirigenti e gli altri dipendenti, ™
stabilendone le aftribuzioni e determinandone gli emolumenti in
conformita alle politiche di remunerazione approvate dall’assem-
blea qisensi del secondo comma dell’art. 17;
- previo parere obbligatorio del collegio sindacale, nominare, sof

spendere e revocare il dirigente preposto alla redazione dei docy-

menti contabili societari {scelto tra soggetti iscritti all' Albo dei Revi- |
sori Contabili o tra soggetti che abbiano maturato un'esperignza

complessiva di almeno un quingquennio - con incarichi direttivi -

nell'ambito di funzioni/utfici contabili e/o di bilancio di enti creditizi,

finanziari, assicurativi}, al quale sono attribuiti = con incarico di du-

rata annuale — i poteri e le funzioni stabiliti dalla legge e dalle altre

disposizioni applicabili, nonché i poteri e e funzioni stabiliti dal con-

siglio all'atto della nomina o con successiva deliberazione; -———-—

- vigilare affinché il dirigente preposto alla redazione dei documen-

i contabili societari disponga di adeguati poteri € mezzi per I'eser-

cizio dei compiti a lui atiribuiti nonché sul rispetto effettivo delle

procedure amministrative e contabili;
- deliberare 'impianto e la soppressione di succursali, agenzie, re-
capiti, rappresentanze e alire dipendenze;
- deliberare su tutte le operazioni mobiliari e finanziarie rientranti
nell'oggetto sociale nonché sugli investimenti immobiliari; ~-~---————
- accordare pegni ed ipoteche, consentire iscrizioni, riduzioni ipote-
carie di somme o di beni, proroghe, surroghe, postergazioni, rinno-
vazioni, cancellazioni (anche nel caso che il credito non sia soddi-
sfatto in espressa deroga all’art. 2883 c. c., ultimo capoverso) ed
annotazioni di vincoli e svincoli di qualsiasi natura; rinunciare ad i-
poteche ed a surroghe legali, rilasciare altre dichiarazioni nei pub-
blici registri immobiliari, censuari, del Gran Libro del Debito Pubblico
e nel Pubblico Registro Automobilistico, con esonero dei compe-
tenti conservatori e delle amministrazioni interessate da ogni obbli-
go e responsabilitd in ordine aile formalita sopraindicate, autorizza-
re a compiere gualsiasi operazione presso gii uffici del Debito Pub-
blico, della Cassa dei Depositi e Prestiti, delle Tesorerie e Ricevitorie
provinciali, presso gli uvffici doganali, postaili e delle telecomunica-
zioni, e presso ogni altro ufficio pubblico o privato senza limitazione
© condizione alcunag;
- deliberare di stare in giudizio in ogni grado e sede con tuttii mezzi
ordinari e straordinari e direcedere, transigere € compromettere in
arbitri; eleggere domicili a tutti gli effetti legali, anche speciali, per
determinati atti od affar;
- dispensare, caso per ¢caso, i denuncianti lo smarrimento, la sottra-
zione o la distruzione di libretti di deposito arisparmio d'importo non
superiore al limite dilegge da alcune o da tutte le formalitd richie-
ste dalla legge 30 luglio 1951, n. 948 - in conformitd all’art. 18 della
legge stessa - determinando i limiti della documentazione della le-
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fgiﬁimifc‘] del possesso e della cognizione dell'evento, provveden-
| do poi ad autorizzare I'emissione dei duplicati. _
Ferma restando 'applicazione del disposto di cui ali'articolo 2436 |-
del codice civile, competono altresi al consiglio di amministrazione
le deliberazioni concernenti:
- la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis del codi-
ce civile;
| - listituzione o la soppressione di sedi secondarie;
- laindicazione di quali tra gl amministratori hanno la rappresen-
tanza della societd;
- gl adeguamenti dello statuto a disposizioni normative, -——--——-—--
Avvalendosi della collaborazione della direzione generale, il consi-
glio di amministrazione - anche attraverso amministratori a cid spe-
cificamente incaricati - riferisce al collegio sindacale sull'attivitd
svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale, effettuate dalla societd e dalle societd controllate; in
particolare - ferma restando {'applicazione del disposto di cui
all'articolo 2391 del codice civile - riferisce sulle operazioni nelle
quali gli amministratori abbianoc un interesse, per conto proprio o di
terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita I'attivitd di
direzione e coordinamento. La comunicazione viene effettuata in
occasione delle riunioni consiliari @ comunque con periodicitd al-
meno trimestrale; quando particolari circostanze lo facciano ritene-
re opportuno, essa pud essere effettuata per iscritto al presidente
del collegio sindacale.
Art. 16 - |l consiglio di amministrazione pud nominare nel sUo seno
un comitato esecutivo di almeno tre membri, stabilendone la com-
posizione, i poter, il presidente e le norme di funzionamento,
nonché un amministratore delegato fissandone le attribuzioni, -—-- -
Pud aliresl conferire incarichi e deleghe speciali ad uno o piU dei
suoi membri nonché delegare - anche con facoltd di sub delega -
parte dei propri poteri e le proprie attribuzioni, la rappresentanza
della societd ed anche la firma sociale a dirigenti e ad altri dipen-
denti, congiuntamente o disgivntamente.
Nello specifico settore dell'erogazione del credito i poteri delegati
al comitato esecutivo debbono essere circoscritti a fidi non supe-
riori al quinto del patrimonio; ad importi regressivamente ridotti i po-
teri attribuiti ad amministratori delegati, comitati direzionali, dirigenti
e ad altri dipendenti. Le erogazioni di credito concesse dai su indi-
cafi delegati devono essere portate a conoscenza del consiglio di
amministrazione nella sua prima riunione successiva.
I consiglio pud anche per determinate specie di alti od affari dele-
gare persona o persone estranee alla societa.
In ogni caso il consiglio fissa'la durata, le attribuzioni, le retribuzioni,
eventuali cauzioni dei propri delegati, ferma la competenza esclu-
siva dell'assemblea per quanto concerne le retribuzioni dei com-
ponenti il comitato esecutivo, Gli organi delegatiriferiscono al con-
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Art. 20 - ll presidente o chine fa le veci:

siglio di amministrazione ed al collegio sindacale, almeno ogni n"o.,_-_
vanta giorni, sull'attivita svolta, sul generale andamento della ge-"~
stione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, per dimensioni e/o caratteristiche, effeftuate dalla
societd e dalle sue controllate.
Restano, comunque, riservati al consiglio, @ non possono percio es-
sere delegati, i poteri e le facoltd che le norme vigenti attribuisco-
no alla competenza esclusiva del consiglio stesso. In particolare,
oltre alle attribuzioni non delegabili per legge, non possono formare
oggetto di delega:
- le decisioni concernenti le linee e le operazioni strategiche e |
piani industriali e finanziari;
- lanomina del direttore generale; ;
- 'ossunzione e la cessione di partecipazioni dirilievo; -—-—-——-—- '
- 'approvazione e la modifica dei principali regolamenti interni; —
- I'eventuale costituzione di comitati interni agli organi aziendali; --
- la nomina del responsabile delle funzioni direvisione inferna e di
conformitd.
Art. 17 - All'atto della nomina I'assemblea determina il compenso
annuale spettante agli amministratori, in aggiunta ol rimborso delle
spese sostenute per ragioni del ioro ufficio.
L'assemblea ordinaria approva alirest le politiche di remunerazione
a favore degli amministratori, di dipendenii o di collaboratori non
legati alla societd da rapporti di lavoro subordinato, noncheé even- |
tuali piani diretribuzione incentivante basati su strumenti finanziari. --
in conformitd alle politiche di remunerazione di cui al comma che
precede, ai componenti del consiglio aventi funzioni esecutive
pud essere ahribuito, inoltre, un ulteriore compenso collegato airi-
sultati conseguiti dalla societd.
Art. 18 - Il consiglio di amministrazione si raduna normalmente ogni
mese e tutte le volte che il presidente lo creda necessario o gliene
sia fatta richiesta da almeno guattro amministratori ovvero negli al-
tri casi previsti dal presente statuto o dalla legge.
E ammessa la possibilitd che le adunanze del consiglio e del comi-
tato esecutivo si tengano per teleconferenza nonché per video-
conferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere i-
dentificati da ciascuno di essi e sia loro consentito di seguire la di-
scussione e diintervenire in tempo reale alla trattazione degli argoe-
menti affrontati; verificandosi tali presupposti, 'adunanza si consi-
dera tenuta nel luogo in cui si trovano il presidente ed il segretario. -
Art. 19 - Le adunanze del consiglio sono valide quando vi interven-
ga la maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono pre-
se o maggioranza dei presenti,
A paritd di voto prevale il voto cui accede il presidente, -——-—--s-a
Il verbale della riunione viene firmato dal presidente della stessa e
dal segretario. :




pud rilasciare procure per il compimento di singoli atti o catégorfe:

.- sulladeguatezza del sistema di gestione e controllo dei rischi,

- rappresenta legalmente la societd in givdizio e negli atti delibe-
rati dal consiglio, con facoltd di nominare avvocati e procuratori
legali;
- presiede le rivnioni del consiglio, fissandone gli ordini det giorno,
tenendo conto delle proposte di deliberazione formulate dall'am-
ministratore delegato - 0, in assenza di questi, dal direttore genera-
le o dalla direzione centrale, se nominata - ovvero dai consiglieri di
amministrazione;
- in caso d'urgenza puo assumere, d'infesa con I'amministratore
delegato o, in assenza di questi, con il direttore generale, eventual
provvedimenti nell’interesse della societd, riferendone al consiglio
od al comitato esecutivo nella prima adunanza.
In caso di assenza o di impedimento del presidente, ne assume |
poteri a tutti gli effetti il vice presidente a cid incaricato dal consi-
ghio di amministrazione ovvero, in assenza di tale indicazione, il vice
presidente piU anziano di carica e, a pari anzianita di carica, il piv
anziano di etd. In caso di assenza o di impedimento di tutti i vice
presidenti, i poteri del presidente sono assegnati all'amministratore
delegato e, in subordine, agli altri consiglieri, secondo I'anzianitd di
carica.
Art. 21 - La firma sociale spetta al presidente, od a chi ne fale veci
secondo ['ordine fissato neli'ultimo comma deli'art. 20, nonché alle
altre persone delegate a norma dell’art. 16 del presente statuto, -----
Il presidente, o chi lo sostfituisce ai sensi del comma precedente),

di atti.

COLLEGIO SINDACALE
Art. 22 - || collegio sindacale € composto da cinque sindaci effetti-
vi e due supplenti rieleggibili.
Le attribuzioni, i doveri e la durata in carica sono quelli stabiliti dalla
legge.
in particolare, il collegio sindacale vigila:
- sull’osservanza della legge, dei regolamenti e dello statuto; -~----
- sulrispetto dei principi di corretta amministrazione; ——--——-r—aeewem-e
- sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamen-
to;
- sulladeguatezza e funzionalitd del complessivo sistema dei
controlli interni;
. sul’affidabilita del sistema amministrativo e contabile net rap-
presentare correttamente i fatti di gestione;
- sulle modalitd di concreta attuazione delle regole di governo
societario previste dai codici di comportamento redatti da societd
di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria,
cui la societd, mediante informativa al pubblico, dichiara di atte-
nersi;




con particolare riguardo ai sistemi per la determinazione dei requisi“-‘--_{l
ti patrimoniali;
- su ogni altro atto o fatto previsto dalla normativa primaria e se-
condaria applicabile.
I collegio sindacale accerta, inoltre, I'efficacia, 'adeguato coordi-
namento di tutte le funzioni e strutture coinvolte nel sistema dei
controlli interni, ivi compresa la societd di revisione incaricata della
revisione legale dei conti, promuovendo, se del caso, gli opportuni
interventi correttivi, avvalendosi delle strutture e delle funzioni di
controlio interne all’azienda
Il collegio sindacale vigila sul rispetto della regolamentazione con-
cernente i conflitti d'interesse e ne riferisce nella relazione annuale
all'assemblea. :
il collegio sindacale, mediante nota scritta a firma del presidente
del collegio, informa senza indugio la Banca d'italia di tutti gli attio
i fatti di cui venga o conoscenza nell'esercizio dei propri compiti e
che possano costituire irregolaritd nella gestione della societd o
violazione delle norme che disciplinano I'attivitd bancaria. -~——-—--—-
Fermo restando I'obbligo di cui al precedente comma, il coliegio
sindacale segnala al consiglio di amministrazione le carenze ed ir-
regolarita eventualmente riscontrate, richiede {'adozione diidonee
misure correttive e ne verifica nel tempo I'efficacia.
i collegio sindacale esprime parere in ordine alle decisioni concer-
nenti la nomina dei responsablli delle funzioni di controllo interno,
nonché su ogni decisione inerente la definizione degli elementi es-
senziali del sistema dei controlli interni.
Il collegio sindacale effettua all’assemblea proposta motivata per il
conferimento dell'incarico direvisione legale dei conti, -—--—-m—e-
| sindaci possono avvalersi, nello svolgimento delle verifiche e de-
gli accertamenti necessari, delle strutture e delle funzioni preposte
al controlio interno nonché procedere, in gualsiasi momento, an-
che individualmente, ad atti diispezione e controllo.
ll collegio dei sindaci pud chiedere agli amministratori notizie, an-
che con riferimento a societd controllate, sull’andamento delie o-
perazioni sociali o su determinati affari. I| collegio pud altresi scam-
biare informazioni con i corrispondenti organi delle societd control-
lote in merito ai sistemi di amministrazione e controllo, nonche
sul'andamento generale dell'attivitd sociale.
| sindaci riferiscono, in occasione della approvazione del bilancio
d'esercizio, sull'attivitd di vigitanza svolta, sulle omissioni e sul fatti
censurabili eventualmente rilevati. Il collegio sindacale pud fare
proposte all'assemblea in ordine al bilancio e alla sua approvazio-
ne nonché alle materie di propric competenza.

| sindaci assistono alle adunanze dell'assembleq, del consigiio di
amministrazione e del comitato esecutivo (ove costituito). -
I collegio sindacale riferisce dell’attivitd svolta, fornisce dati e noti-
zie sulla societd e presta la propria colloborazione al consiglio di
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sorveglianza della Capogruppo per consentire allo stesso di eserci-
tare le funzioni di controllo e vigilanza sull'attivitd del Gruppo disua

competenza. '
Al collegio sindacale sono atfribuite le funzioni del comitato per il
controllo interno e la revisione contabile. In particolare vigila sul
processo di informativa finanziaria, sulla revisione legale dei conti
annuali, sull'indipendenza della societa direvisione legale, -------—----
Spettano altresi al collegio sindacale tutte le attribuzioni allo stesso
assegnate dalla normativa, primaria e secondaria, tempo per tem-
po vigente.
Previa comunicazione scritta al presidente del consiglio di ammini-
strazione antecedente di aimeno 30 giorni la data fissata per la riu-
nione, il collegio sindacale - ovvero almeno due sindaci - possono
convocare |'assembleq, il consiglio di amministrazione o il comitato
esecutivo.
Art. 23 - Non possono essere nominati sindaci e, se eletti, decado-
no dall'incarico coloro che;
- risultino privi dei requisiti di professionalitd, onorabilitd ed indi-
pendenza stabiliti dalle normative vigenti;
- sitrovino insituazioni di incompatibilitd previste dalla legge; -—
- ricoprano incarichi di amministrazione o contfrollo presso so-
cietd ed enti in numero superiore a quello stabilito dalle normative
vigenti,
Salvo diversa disposizione normativa, di legge o diregoloamento, al-
meno due sindaci effettivi ed uno supplente devono essere iscritti
nel registro dei revisori contabili ed aver esercitato I'attivitd di con-
trollo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni. | sin-
daci non in possesso del requisito di cui al punto precedente devo-
no aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di: i
a} attivitd di amministrazione o di controlio ovvero compiti dire’r’rivi(

presso societd di capitali aventi un capitale sociale non inferiore a
due milioni di euro, ovvero
b) attivitd professionale di dottore commercialista o di avvocatey/
prestata prevalentemente nei settori bancario, assicurativo e finan-

ziario, o attivita di insegnamento universitario diruolo in materie giu-

ridiche (attinenti a diritto bancario, commerciale, tributario nonché

dei mercati finanziari) €/0 economiche, finanziarie (tecnica banca-

ra, economia aziendale, ragioneria, economia del mercato mobi-

liare, economia dei mercati finanziari e internazionali, finanza azien-

dale), ovvero
c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministra-
zioni operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurative, honché
nei settori della prestazione di servizi di investimento o della gestio-
ne collettiva del risparmio come definiti dal D. Lgs. n. 58/1998. -~—--—
Art. 24 - L'assemblea ordinaria nomina, secondo le modalitd stabili-
te dalla normativa - di legge e regotamentare - vigente nonché




dal presente statuto, cinque sindaci effettivi e due supplentiin pos-\
sesso dei prescritti requisiti di onorabilita, professionalita e indipen-
denza; nomina altresi il presidente del collegio sindacale, nel rispet-
to della normativa vigente.
Fatto salvo quanto disposto dalla normativa vigente in materia di
elezione dei sindaci, la nomina del collegio sindacale & effettuata
sulla base di liste secondo le procedure di cui ai seguenti commi. —--
Vengono presentate liste composte di due sezioni: I'una per la no-
mina dei sindaci effettivi (sezione 1) e I'altra per la nomina dei sin-
daci supplenti {sezione Ii). Le liste contengono un numero di candi-
dati non superiore al numerc complessivo dei sindaci da eleggere
(cinque candidati per la carica disindaco effettivo e due candida-
ti per la carica di sindaco supplente), elencati - in ciascuna sezione
- mediante un numero progressivo. Almeno i primi due candidati
per la nomina a sindaco effettive ed almenc il primo candidato
per la nomina a sindaco supplente della lista presentata dai soci di
riferimento - come definiti dalla normativa vigente - devono essere
iscritti nel registro dei revisori contabili. Ogni candidato pud presen-
tarsi in una sola lista a pena diineleggibilitd.
Per la presentazione delle liste si applica 'art. 13, comma 4, del pre-
sente statuto.
Un socio non pud presentare né votare pivu di una lista, cnche se
per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie; i soci
appartenenti al medesimo gruppo € i soci che aderiscono ad un
patto parasociale avente ad oggetfto azioni dell’emittente non
possono presentare o votare piu di una lista, anche se per interpo-
sta persona o per il framite di societd fiduciarie. In caso di violazio-
ne non si tiene confo deli'appoggio dato ad alcuna delle liste. ——---
| Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa
presso la sede sociale, devono essere depositate:
a) le informazioni relative ali'identita dei soci che hanno presenta-
to le liste, con l'indicazione della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta e di una certificazione dalla quole ri-
sulti la titolaritd di tale partecipazione;
b) la dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, an-
che congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggio-
ranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di collegamento pre-
visti dalla normativa vigente con questi ultimi;
c) un'esavriente informativa sulle caratteristiche personali e pro-
fessionali dei candidati nonché una dichiarazione con la quale gli
stessi accettano la propria candidatura ed attestano, sotto la pro-
pria responsabilitd, 'inesistenza di cause di ineleggibilitd e diincom-
patibilitd, oftre al possesso dei requisiti previsti dalla normativa vi-
gente. :
Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di cui al comma
precedente sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste
presentate da soci che - in base a quanto stabilito nel comma pre-




cedente - risultino collegati tra loro qi sensi della normativa vigente,
il termine per la presentazione & prorogato di cinque giorni, fermo
restando guanto previsto in ordine al deposito ed alla pubblicita
delle liste. In tal caso le soglie previste ai sensi del precedente
comma 4 sono ridotte alla metd.
Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi quattro candidati a sindao-
co effettive (sezione |} della lista che ha ottenuto it maggior nume-
ro di voti ed il primo candidato della lista che ha ottenuto il mag-
gior numero di voli fra le liste presentate e votate da parte di soci
che non siano collegati i soci di riferimento, come definiti dalla
normativa vigente.
Risultano eletti sindaci supplenti il primo candidato a sindaco sup-
plente (sezione Il} della lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti e il primo candidato a sindaco supplente {sezione Il} della lista
che ha ottenuto it maggior numero di voti fra le liste presentate e
votate da parte disoci che non siano collegati ai soci di riferimen-
to, come definiti dalla normativa vigente.
In caso di paritd di voti fra due o piu liste risultano eletti sindaci i
candidati pib giovani per eta fino a concorrenza dei posti da asse-
gnare.
La presidenza del collegio sindacale spetta al candidato a sindaco
effettivo (sezione 1) della lista che ha ottenuto it maggior numero di
voti, tra le liste presentate e votate da parte di soci che non siano
collegati ai soci di riferimento, come definiti dalla normativa vigen-
te. e
In caso di morte, dirinunzia o di decadenza diun sindaco effettivo,
subentra - in relazione alla lista di appartenenza del sindaco cessgs:
to - il sindaco supplente appartenente alla medesima lista. Ng| cgst
in cui subentr il sindaco supplente appartenente alla lista presen
ta e votata da parte di soci che non siano collegati ai soci di ri
mento - come definiti dalla normativa vigente - lo stesso cssume"c;ii_._;

tresi la presidenza del collegio. p/{

Il nuovo sindaco resta in carica sino alla prima assemblea success

va, che provvede a nominare sindaco effettivo il primo dei candi-
dati non eletti (sezione 1} della fista di appartenenza del sindaco so-
stituito. Nel caso in cui non sia possibile nominare a sindaco effetfi-
vo un candidato non eletto (sezione |) della lista di appartenenza,
si procede qi sensi dell'ultimo comma. Viene comungue garantita
la presidenza al sindaco appartenente alla lista presentata e vota-
ta da parte di soci che non siano collegati ai soci diriferimento, co-
me definiti dalla normativa vigente.
Qualora venga presentata una sola lista, da essa verranno tratfi
tutti i sindaci, effettivi e supplenti, e la presidenza det collegio spet-
ta al primo candidato a sindaco effettivo. In caso di unica lista -
nelle ipotesi di morte, rinunzia 0 decadenza di un sindaco effettivo
- per il subentro dei sindaco supplente si applica I'ordine progressi-
vo indicato nella medesima lista (sezione ).
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Nel caso non sia presentata alcuna lista e per le delibere di nomina

necessarie all'integrazione del collegio anche per I'impossibilitd i7"

attingere dlie liste, i sindaci vengono nominati dali'assemblea con
votazione a maggioranza relativa, assicurando la nomina di un sin-
daco effettivo di minoranza allorguande soci - non collegati {ai
sensi della normativa vigente) ai soci che detengono, anche con-
giuntamente, una partecipazione di controlio o di maggioranza re-
lativa né ai soci di riferimento, legittimati ai sensi della normativa vi-
gente e del presente statuto, nel rispetto delie soglie di cui al com-
ma 4 - presentino candidati in possesso dei requisifi richiesti. —-———-
Art. 25 - All'atto della nomina I'assemblea determina la retribuzione
annuale spettante ai sindaci, ai quali compete dliresi il rimborso
delle spese sostenute per I'adempimento del loro ufficio. ~------—--na--
DIREZIONE
An. 24 - La direzione generale & composta da un direttore genera-
le e da uno o piu condirettori o vice direttori generali, nominati dal
consiglio di amminisirazione.
Qualora sia nominato un amministratore delegato il consiglio pud
nomingare, in alternativa alla direzione generale, una direzione cen-
trale determinandone il numero dei componenti, le competenze e
la ripartizione delle funzioni degli stessi.
La direzione centrale, se nominata, fo capo all’amministratore de-
legato. :
Art. 27 - La parte esecutiva delle operazioni sociali & affidata alla
direzione genergale, o in mancanza della stessa alla direzione cen-
trale, secondo le norme fissate dal consiglio di amministrazione e
nell'ambito degli indirizzi gestionali stabiliti dall'amministratore dele-
gato, se nominato.
Art. 28 - |l direttore generale, nonché aitri membri della direzione,
chiamati a tale fine, assistono con voto consultivo alle riunioni del
consiglio e del comitato esecutivo.
Art. 29 - || direttore generale, o, in mancanza, la direzione centraie,
gestisce gli affari correnti, sovraintende alla struttura ed ai funziona-
mento dei servizi, determina le competenze e la destinazione del
personale, con esclusione dei dirigenti, formula le proposte di as-
sunzione, di promozione e di provvedimenti disciplinari, con facolta
di sospendere provvisoriamente, riferendone al consiglio per le sue
deliberazioni.

TITOLO IV
BILANCIO UTILI E PERDITE
Art, 30 - L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni gnno. -----
Art. 31 - L'utile netto risultante dal bilancio, dedotto il 10% per la ri-
| serva legale e quedli eventuali ulteriori prelevamenti a favore diri-
| serve straordinarie © per altra destinazione che su proposta del
consiglio di amministrazione vengano deliberati dall'assemblea or-
dinaria, ¢ cosi ripartito:
6% a disposizione del consiglio di amministrazione per ia costitu-




-

di un fondo a cui attingere per erogazioni a titolo di benefi-
cenza, assistenza o liberalitd, a suo giudizio. Le somme possono in
tutto © in parte essere conferite ad apposita fondazione avente i |
medesimi ovvero uno o piu degli scopi suddetti;
94%  agii azionisti.
Art, 32 - I dividendi si prescrivono a favore della societd trascorso
un quinguennio dall’epoca indicata per it pagamento. --=---m-mem——--
TITOLO V
SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA
Art. 33 - Addivenendosi in qualunque tempo e per quakiasi causa
allo scioglimento della societd, I'assemblea nomina uno o piU liqui-
datori € determina le modalitd della liquidazione ed i poteri dei li-
guidatori in conformitd alle norme dilegge.
F.to: Cesare Zonca
F.to: Alessandra Ghiroldi (impronta del sigiflo)
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Copia conforme all'originale nei miei atti munito delle prescritte firme, che
si rilascia in carta libera per gli usi consentiti dalla legge.
Bergamo, Ii 30 dicembre 2010.- _ -




